STOWARZYSZENIE

LAMBDA WARSZAWA

RAPORT ROCZNY ZA ROK 2021

N
LAMBDA _a

WARSZAWA A& Q.



O STOWARZYSZENIU

Wizja

Nasza wizjg jest dziatanie na rzecz tworzenia Swiata bez opresji, w ktérym kazda osoba stanowi
petnoprawny podmiot Zzycia spotecznego. W tym S$wiecie kazda osoba jest czescig réznorodnej
spotecznosci, zas wszyscy sg rowni —kazdy ma prawo do bycia sobg i uznaje to prawo wzgledem innych
0s6b, jednoczesnie darzac sie wzajemnie szacunkiem. Wierzymy, ze otwarte spoteczenstwo chce i
potrafi zmierzy¢ sie ze swoimi uprzedzeniami tak, aby uczyni¢ swiat wolnym od dyskryminacji.

Misja

Nasza misjg jest tworzenie przestrzeni do budowania pozytywnej tozsamosci spotecznosci LGBT+ oraz
niesienie niezaleznej, profesjonalnej i eksperckiej pomocy w sytuacjach trudnych i kryzysowych.

Wartosci

Naszg prace ukierunkowujemy na wewnetrzny rozwdj spotecznosci oséb LGBT+ w wymiarze lokalnym
i krajowym.

Wierzymy w site poczucia swiadomosci spoteczenstwa obywatelskiego. Uwazamy, ze obywatelki_le
powinny_ni organizowac sie w celu wspdlnego dziatania w waznych dla nich sprawach. Majac to na
uwadze tworzymy organizacje pozarzgdowa, ktdra nie jest nastawiona na zysk, pozostaje apolityczna
i niezalezna od naciskéw zewnetrznych.

W swoich dziataniach kierujemy sie zasadg jawnosci dziatalnosci organizacji i transparentnosci,
jednoczesnie szanujgc prawo osob korzystajgcych z naszych dziatan do prywatnosci.

Dazymy do tego, by ustugi przez nas oferowane miaty jak najwyzszg jakos¢, doskonalgc kompetencje
naszych pracownic_kdéw oraz wolontariuszek_y, okreslajgc standardy dziatania i inwestujgc w rozwoéj
organizacji.

Wierzymy w nastepujgce wartosci, wywodzace sie z filozofii praw cztowieka, ktére promujemy za
posrednictwem naszych dziatan:

e wolnosc¢ stowa i samostanowienia,

e rownosc¢ wszystkich oséb,

e szacunek dla innych,

e otwartosc,

e szacunek wobec siebie i wtasnego zdrowia,

e rozwigzywanie sytuacji konfliktowych bez przemocy.

Historia

Stowarzyszenie Lambda Warszawa zostato zatozone w pazdzierniku 1997 r. z inicjatywy o0sdb
aktywistycznych skupionych wokot Osrodka ,,Rainbow”. Funkcjonowat on najpierw (od 1995 roku) jako
grupa lokalna ogolnopolskiego Stowarzyszenia Grup Lambda (najstarszej w Polsce oficjalnej organizacji
dziatajgcej na rzecz oséb LGBT+), pdzniej zas jako organizacja nieformalna.

Osrodek ,Rainbow”, ktérego siedziba znajdowata sie przy ul. Sniadeckich 1/15, prowadzit pierwszy
w Polsce Telefon Zaufania dla lesbijek, gejow i ich bliskich, Grupe Akademicka, Samopomocowg Grupe



Mtodziezowg, Grupe Chrzescijariskg oraz Spotkaniowa Grupe Ogdlna. Z uwagi na zakonczenie umowy
najmu lokalu przy ul. Sniadeckich, jak réwniez rozwigzaniem Stowarzyszenia Grup Lambda, do zycia
powotane zostato Stowarzyszenie Lambda Warszawa.

W listopadzie 1997 r., dzieki wsparciu uzyskanemu w ramach Programu Naroddéw Zjednoczonych ds.
Rozwoju (UNDP) Stowarzyszenie przeprowadzito projekt o nazwie ,Propagowanie bezpiecznych
zachowan seksualnych wsréd lesbijek i gejéw”, w ramach ktérego wykonano ulotke na temat
bezpiecznego seksu, jak réwniez rozpoczeto szkolenie streetworkerskie, a takze przeprowadzono
warsztat dla oséb z catej Polski pracujgcych w telefonach zaufania. Dzieki wspdtpracy z wieloma
organizacjamii grupami nieformalnymi z catego kraju w marcu 1998 r. powotane zostato Ogdlnopolskie
Porozumienie Organizacji Lesbijsko-Gejowskich, w ktéorym Lambda Warszawa petnita funkcje
koordynatorskie.

Dzieki staraniom oséb aktywistycznych Stowarzyszenie wynajeto i wyremontowato lokal przy
ul. Czerniakowskiej 178/16 w Warszawie, w ktorym osrodek ,,Rainbow” wraz z Telefonem Zaufania
wznowity dziatalnos¢ w lipcu 1998 r. W sierpniu 2002 r. siedziba Lambdy Warszawa zostata
przeniesiona na ul. Hozg 50/40, za$ dzieki lepszemu potozeniu i nowym mozliwosciom lokalowym
rozwijata swojg dziatalno$¢ (m.in. powstata grupa dedykowana homo- i biseksualnym kobietom, co
miato znaczacy wptyw na aktywizacje kobiet w ramach naszej dziatalnosci).

Kolejny raz siedziba Lambdy przeniosta sie na przetomie czerwca i lipca 2008 r. do lokalu przy
ul. Zurawiej 24A. Miejsce to stanowi przestrzen bezpieczng dla oséb LGBT+ szukajacych wsparcia.



OBSZARY DZIAtANIA

I.  Zdrowie psychiczne oséb nieheteronormatywnych

Trzonem dziatan Lambdy Warszawa jest szeroko pojeta dziatalnos¢ pomocowa, czyli wsparcie zdrowia
psychicznego osdb ze spotecznosci LGBT+, ktére do nas sie zwracaja.

Warto przypomnie¢, ze Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) okreéla zdrowie psychiczne jako peten
dobrostan fizyczny, psychiczny i spoteczny cztowieka, co oznacza, ze nie tylko dziatania stricte
pomocowe (poradnictwo, telefon zaufania, grupy wsparcia), ale i pozostate formy dziatan Lambdy
Warszawa sprawiajg, iz Stowarzyszenie dba o zdrowie psychiczne lesbijek, gejow, oséb biseksualnych*
i transptciowych oraz pozostatych z szerokiej palety LGBT+.

Skupiajac sie jednak tylko na dziataniach pomocowych, nalezy wymienié¢ ich nastepujgce formy
realizowane w 2021 r.:

1. Dziatania ciggte, realizowane nieprzerwanie od poczatkdéw istnienia Lambdy Warszawa:
e Telefon Zaufania,
e poradnictwo i interwencja kryzysowa,
e grupy wsparcia i spotkaniowe.
2. Dziatania pomocowe realizowane dzieki dotacjom celowym:
e poradnictwo i interwencja kryzysowa,
e Hostel interwencyjny.
3. Aktywnosci, ktére realizowane sg w siedzibie Lambdy Warszawa, ale realizowane sg przez inne
podmioty:
e grupy terapeutyczne,
e grupy spotkaniowe.

Telefon Zaufania

Telefon Zaufania dla oséb LGBT+ i ich bliskich dziata w Lambdzie Warszawa od 1995 r. Od poczatku
funkcjonuje pod niezmienionym numerem: 22 628 52 22. Osoby odbierajgce telefon udzielajg wsparcia
od poniedziatku do pigtku w godzinach 18.00-21.00. Poprzez Telefon Zaufania zgtaszajg sie do nas
osoby, ktére m.in. chcg porozmawiaé¢ o wtasnej orientacji psychoseksualnej i tozsamosci ptciowej;
odkrywaniu swojej seksualnosci (pierwsze kroki w spotecznosci LGBT+, problemy z identyfikacjg);
przemocy fizycznej i psychicznej ze wzgledu na tozsamosé ptciowy i/lub seksualng; kwestiach
samoakceptacji i coming outu; relacjach w zwigzkach; samotnosci; kwestiach zdrowotnych;
dylematach pogodzenia wiary/religii z orientacjg seksualng; kwestiach dotyczgcych diagnostyki
transptciowosci. W zwigzku z pogarszajgcy sie sytuacjg osob nieheteronormatywnych w Polsce
(polityczna, medialna, spoteczna nagonka, utrzymujgce sie samorzgdowe i wojewddzkie ,strefy
wolnych od LGBT”) odnotowujemy wzrost liczby oséb korzystajgcych z naszej oferty pomocowe;j.

W ciggu catego roku 2021 otrzymalismy tgcznie 1000 telefondw; srednio byty to 83 rozmowy
w miesigcu. Dodatkowo, otrzymaliSmy i odpowiedzielismy na 450 e-maili dotyczacych pomocy
i wsparcia (alternatywna mozliwos¢ dla oséb dzwonigcych).

Zostata przeprowadzona rekrutacja nowych oséb — do zespotu dotgczyto 6 0sdb, ktory liczy obecnie 13
0séb.



W ramach rozwoju kompetencji oséb pracujgcych w zespole Telefonu Zaufania zostaty
przeprowadzone nastepujgce szkolenia:

1. Wprowadzajace dla nowych oséb.

2. Antydyskryminacyjne dla nowych oséb.

3. Informujgce o sytuacji oraz sposobie wspierania oséb transptciowych.
4. 7 zakresu HIV/AIDS.

Poradnictwo

Poradnictwo psychologiczne, prawne (1456 godzin) realizowane byly przez zesp6t pomocowy
psychologiczny i terapeutyczny w ramach:

e projektu antydyskryminacyjnego, wspotfinansowanego przez m.st. Warszawe (,Razem
przeciwko dyskryminacji”) — 50 godzin poradnictwa prawnego, 459 godzin poradnictwa
psychologicznego,

e projektu terapeutycznego (,Wsparcie o0séb dorostych naduzywajacych alkoholu
w podejmowaniu zachowan prozdrowotnych”) — 761 godzin poradnictwa psychologicznego oraz
72 godziny poradnictwa psychologicznego w jezyku ukrairiskim,

e poradnictwa indywidualnego, realizowanego w ramach wolontariatu — 114 godzin poradnictwa
psychologicznego i seksuologicznego oraz interwencji kryzysowe;j.

Liczba godzin poradnictwa zrealizowana w 2021 r. jest 0 202 godziny wieksza niz rok wczesniej. Wynik
w 2020 r. byt stabszy ze wzgledu na zawieszenie poradnictwa na kilka tygodni w zwigzku z wybuchem
epidemii COVID-19. Nalezy zaznaczy¢, ze wynik osiggniety w 2021 r. przewyzsza takze wynik z roku
2019, a mimo wszystko wcigz nie jesteSmy w stanie catkowicie zaspokoi¢ zapotrzebowania
spotecznosci na poradnictwo — wolne terminy sg rezerwowane w ciggu kilku dni.

Grupy wsparcia i spotkaniowe
W 2021 r. w siedzibie Lambdy Warszawa regularnie spotykaty sie nastepujgce grupy:

e kobieca,

e  seniorska,

e studencka,

e  WiaraiTecza,

U Bl+,
e 0s6b przebywajgcych w zwigzkach roznoptciowych,
e AA

e ukrainska.

Niektére grupy spotkaniowe, ze wzgledu na pandemie COVID-19, czesciowo i okresowo byty
zawieszone lub odbywaty sie online.



Prowadzenie mieszkan treningowych dla osob LGBT+ znajdujacych sie
w kryzysie bezdomnosci (projekt wspétfinansowany przez m.st. Warszawa) —
Hostel interwencyjny

Raport dotyczy okresu dziatania projektu od 4.05.2021 do 31.12.2021.
Meritum projektu:

Projekt jest kierowany do osdb LGBT+, ktére na skutek zagrozenia lub doswiadczania przemocy ze
wzgledu na orientacje seksualng lub tozsamos¢ ptciowa sg zmuszone do opuszczenia miejsca
zamieszkania i/lub doswiadczajg dyskryminacji w miejscu zatrudnienia. Wiele z nich w zwigzku z tg
sytuacjg doswiadcza wykluczenia spotecznego, a istniejgce formy pomocy nie sg adekwatne do ich
potrzeb (osoby LGBT+ obawiajg sie korzystaé z ogélnodostepnych miejsc ze wzgledu na strach przed
dyskryminacjg ze strony innych osob przebywajgcych w tych miejscach oraz personelu). Oprocz
bezpiecznego schronienia mieszkania oferujag mozliwos¢ uporzgdkowania swojej sytuacji prawnej,
socjalnej, emocjonalnej i zyciowej, dzieki czemu po udzieleni wsparcia bedg gotowe do dalszego
samodzielnego funkcjonowania. Wedtug opublikowanego Raportu za lata 2019-2020 ,,Sytuacja
spoteczna osdb LGBTA w Polsce” zrealizowanego przez Lambde Warszawa, KPH oraz Centrum Badan
nad Uprzedzeniami Wydziatu Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego wynika, ze 16,5% oséb
badanych doswiadczyto co najmniej jednego epizodu bezdomnosci. Dla co drugiej osoby epizod ten
trwat do tygodnia, a dla co dziesigtej ponad rok. Co dziesigta osoba LGBTA byta wyrzucona z domu.
20% o0sob badanych uciekto z domu w obawie przed przemoca.

1. Prace przygotowawcze — powotano mieszkania treningowe:

Wyremontowano powierzony budynek. Przeprowadzono niezbedne naprawy elektryczne
i hydrauliczne. Zakupiono i wyposazono budynek w niezbedne sprzety uzytku domowego oraz
komputery. Budynek zostat dostosowany do przepiséw BHP oraz przeciwpozarowych.
Zainstalowano 2 kamery oraz system antynapadowy w budynku. Przygotowano budynek do
zamieszkania pod wzgledem bezpiecznego uzytkowania oraz wyposazenia, zapewniajac miejsca
dla 10 oséb w kryzysie bezdomnosci oraz przygotowano 2 miejsca dodatkowe dla oséb, ktore
z wymagatyby natychmiastowego przyjecia (zwtaszcza w okresie zimowym).

Zatrudniono 12 pracownikéw/czek: koordynatora merytorycznego projektu, koordynatora
technicznego, zespdt pomocowy: psychoterapeutow/ki, pracownice socjalng, prawniczke oraz
personel pracownikéw-opiekundw oraz superwizorke pracy zespotu.

Otwarcie hostelu ogtoszono 22.09.2021. Od tego momentu (do 31 grudnie 2021) wptyneto 21
whioskow o przyjecie do mieszkan treningowych, w tym: 10 osdb, ktorych ostatnim miejscem
zamieszkania byto m.st. Warszawa. Przyjeto 15 oséb, ktére spetniaty warunki kwalifikacji do
zamieszkania. Warunkiem przyjecia do mieszkan treningowych jest: motywacja wiasna
zgtaszajgcego sie do zmiany aktualnej sytuacji zyciowej oraz brak innej mozliwosci uzyskania
bezpieczenstwa (np. poprzez samodzielne wynajecie mieszkania) i utrzymania sie lub bycie
w sytuacji zmuszajgcej do nagtego opuszczenia obecnego miejsca zamieszkania. W listopadzie
i grudniu 2021 w mieszkaniach treningowych zamieszkiwato 11 oséb w jednym czasie.



Kazda osoba, ktdra nie kwalifikowata sie do przyjecia do mieszkan treningowych z uwagi na np.
czynne uzaleznienie, otrzymywata informacje o innych placéwkach pomocowych, adekwatnych do
sytuacji zgtaszajacego sie.

Il. Dziatania edukacyjne i rzecznicze

Szkolenia, warsztaty

Otrzymujemy od podmiotéw zewnetrznych coraz wiecej zapytan dotyczacych warsztatéw, szkolen —
antydyskryminacyjnych, dotyczacych spotecznosci LGBT+. W ramach tej dziatalnosci przeprowadzono
7 szkolen dla firm oraz instytucji z zakresu przeciwdziatania dyskryminacji i dziatan
antydyskryminacyjnych w miejscu pracy, orientacji psychoseksualnej i tozsamosci ptciowej, fobii oraz
inkluzywnego jezyka.

Projekty skierowane do oséb pracujacych w ochronie zdrowia oraz na rzecz
dzieci i mtodziezy

Projekt ,,Open Doors” (kontynuacja z 2020 r.): https://opendoorshealth.eu/

e wspotfinansowany ze sSrodkdéw unijnych, majgcy swa realizacje w latach 2019-2022,

e promujacy inkluzywng i kompetentng opieke zdrowotng dla oséb LGBTI,

e kierowany do osdb pracujgcych w obszarze ochrony zdrowia,

e prowadzony we wspdtpracy z uczelniami oraz organizacjami dziatajgcymi na rzecz oséb LGBTI
z 5 krajow Unii Europejskiej (Butgaria, Wegry, Wiochy, Polska, Hiszpania),

e wspierany przez organizacje studenckie i akademickie.

Gtéwne cele projektu:

e zmniejszenie dyskryminacji wobec oséb LGBTI w obszarze ochrony zdrowia,

e zwiekszenie liczby specjalistéw zapewniajacych inkluzywng i kompetentng opieke zdrowotna dla
0s0b LGBTI,

e zwiekszenie Swiadomosci posrdd specjalistdw ochrony zdrowia o szczegdlnych potrzebach
pacjentéw i pacjentek LGBTI,

o zwiekszenie Swiadomosci posrdd pacjentéw i pacjentek LGBTI o mozliwej dyskryminacji
w ochronie zdrowia,

e budowanie wspétpracy miedzy organizacjami zajmujgcymi sie tematykg LGBTI, profesjonalnymi
organizacjami i uniwersytetami.

W ramach projektu zostaty nakrecone 2 filmy z przekazem kierowanym do oséb zwigzanych
z obszarem ochrony zdrowia. Poruszajg temat inkluzywnosci i zrozumienia szczegélnych potrzeb
w kontakcie lekarz/lekarka a pacjent/pacjentka. Jeden z nich dotyczyt gabinetu
psychoterapeutycznego i watku aseksualnosci, drugi zas byt zwigzany z gabinetem ginekologicznym
i interptciowoscig. Oba filmy sg dostepne na kanale stowarzyszenia na YouTube. Wykorzystywane byty
podczas szkolen dla medykow czek, a niebawem beda takze udostepnione na platformie e-
learningowej, nad ktdrg obecnie pracujemy.



Film 1: https://www.youtube.com/watch?v=FMGJNCpGsTk
Film 2: https://www.youtube.com/watch?v=FBUJpenEbWQ

Mimo, ze projekt Open Doors konczyt sie w lutym 2022 r., to w obawie przed kolejnymi obostrzeniami
i lockdownem juz we wrzesniu 2021 r. zostata zorganizowana konferencja podsumowujaca.
Wydarzenie odbyto sie w Gironie, w Hiszpanii w dniach 27-28.09.2021 i zrzeszato wszystkie kraje
partnerskie. Nie zabrakto tam réwniez reprezentantéw Lambdy, a nasz psycholog Jan Topczewski
wspotprowadzit rdwniez warsztat dotyczacy dobrostanu osdb LGBTI w trakcie pandemii. Oprécz
merytorycznych wystgpien odbyta sie integracja, a takze oficjalne podsumowanie osiggnieé projektu.
Konferencja byta prowadzona w trybie hybrydowym. Czes¢ oséb uczestniczyta na miejscu, cze$¢ mogta
$ledzi¢ program tgczac sie zdalnie.

Pbzng jesienig rozpoczeto tez cykl szkolen. Pierwsze z nich odbyto sie w weekend 20-21.11.2021.
Warsztat byt poprowadzony online i podzielony na 4 moduty. Pierwszy dotyczyt wprowadzenia
i terminologii. Drugi to zdrowie i nieréwnosci w dostepie do opieki zdrowotnej. Modut 3 skupiat sie
szczegblnych potrzebach oséb transptciowych i interptciowych. 4. modut zas to komunikacja i praktyka.
Wsréd osob eksperckich prowadzgcych byli specjalisci zdrowia publicznego, prof. nauk medycznych,
ginekolozka i prof. Instytutu Medycznego, Zaktadu Higieny. Udato sie zainteresowa¢ grupe 20 lekarzy
i lekarek.

Drugie podobne szkolenie miato miejsce w dniach 4-5.12.2021. Byt to warsztat stacjonarny, dzieki
wsparciu organizacji IFMSA Lublin zrzeszajacej studentéw medycyny. Warsztat zachecit grupe 23
studentow i studentek kierunkdw: medycyna, pielegniarstwo, potoznictwo psychologia oraz kierunkéw
pokrewnych.

Projekt ,Diversity and Childhood” (kontynuacja z 2020 r.):
https://www.diversityandchildhood.eu/

e wspotfinansowany ze sSrodkdéw unijnych, majacy realizacje w latach 2019-2021,

e kierowany do 0séb pracujacych z mtodziezg i dzie¢mi badZz majacy wptyw naich bezpieczenstwo
i rozwoj,

e wspotrealizowany przez partneréw z Wegier, Hiszpanii, Portugalii, Chorwacji, Belgii, Stowenii,
Litwy i Polski,

e gtdwnym celem projektu jest poszerzanie wiedzy i uswiadamianie o przemocy i dyskryminacji
dotykajgcych mtode osoby, jak rdGwniez zmiana postaw spotecznych;

e powstata aplikacja edukacyjna dla mtodziezy w wieku 15-18 lat,

e zostat wydany podrecznik ,Jak zapobiegad i przeciwstawiaé sie dyskryminacji oraz przemocy
wobec dzieci i mtodziezy LGBTI+?”.

Projekt obejmowat przygotowanie materiatéw dydaktycznych zarowno dla dzieci, jak
i profesjonalistow_ek, ktdrzy_e z nimi pracujg badz tez wptywajg na ich rozwdj i bezpieczeristwo.
W tym celu zostata opracowana interaktywna aplikacja dla dzieci i mtodziezy. Aplikacja jest dostepna
w 10 jezykach UE. Uzytkownicy mogg wybraé swojg grupe wiekowg (6-10, 11-14 lub 15-18), aby
otrzymywac dopasowane do wieku tresci. Po wybraniu wieku uzytkownik znajduje serie pytan
i odpowiedzi na temat réznorodnosci seksualnej i ptciowej, ktore wynikaty z potrzeb wytaniajacych sie
z dyskusji podczas przeprowadzonych wczesniej warsztatéw. Mozna tam znalez¢ odpowiedzi na takie
pytania, jak: , Czy osoby LGBTI+ mogg zaktadaé rodziny i wychowa¢ dzieci?” albo ,Gdzie moge zgtosié
sie po pomoc doswiadczajgc dyskryminacji i przemocy jako osoba LGBTI+?".



Aplikacja jest dostepna w GooglePlayStore:
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.diversity.app&gl=ES&fbclid=IwAR3Lhi3-
35Ma68HNHjQAE2hu2HGtIpcYHZK3A2tLnzS5IPMAkb_X4KZOpXI

jak réwniez w AppleStore:
https://apps.apple.com/us/app/diversity-and-
childhood/id1577170662?fbclid=IwAR2MuBfuYxLnUFQ_ah1dH17WSpSpdeggmijb rf2Lrkej9 MfAKCS

p4xCVCc

Zostat wydany réwniez podrecznik dla profesjonalistéw_ek ,Jak zapobiegaé i przeciwstawiac sie
dyskryminacji oraz przemocy wobec dzieci i mfodziezy LGBTI+”. Przewodnik ten obejmuje rozdziat
wprowadzajacy, rozszerzony stowniczek z terminologia, zakres dotyczacy przemocy i rodzajéw
dyskryminacji i ich konsekwencji, rozdziat dotyczacy dobrych praktyk i postaw wspierajgcych mtode
nieheteronormatywne osoby i wreszcie krajowg liste zasobéw — informacji o organizacjach wsparcia
oraz liste zasobéw miedzynarodowych. Podrecznik w polskiej wersji jezykowej mozna znalezé pod
linkiem:

https://online.fliphtm|5.com/skhie/xjgw/?fbclid=IwAR3Es2SdmzeSIIfoE8wh0g0t VIOCwy80xlktm4N
hjcbRpQN-sI66HFsVX0#p=1

Projekt dedykowany byt profesjonalistom_kom i interesariuszom_kom, zapewniajgc im niezbedne
narzedzia do zwalczania i zapobiegania przemocy wobec mtodych oséb LGBTI. W kilkunastoosobowych
grupach udato nam sie przeszkolié tacznie az 191 specjalistow i specjalistek. 4-godzinne warsztaty miaty
pierwotnie odby¢ sie w formie stacjonarnej, ale ze wzgledu na ograniczenia pandemiczne zwigzane
z COVID-19 byty prowadzone online na platformach Zoom i Jamboard.

W ramach projektu DaC powstata takze platforma e-learningowa Massive Open Online Course
(MOOC), a sam kurs antydyskryminacyjny byt realizowany w formie online miedzy 21 czerwca a 18
lipca 2021 r. tacznie na kurs e-learningowy zapisato sie 305 uczestnikdw_czek. Wszystkie te osoby
mogty zrealizowac kurs we wtasnym tempie, zgodnie z harmonogramem, ktdry mozna byto przesledzi¢
wiasng $ciezka. Kazda z oséb uczestniczgcych mogta otrzymad certyfikat po zakoriczonym kursie.

IIl. Dziatania kulturalne

Czasopismo QueerStoria

W marcu 2021 r. ukazat sie drugi — podwdjny (nr 2/3) numer czasopisma spoteczno-historycznego
wydawanego przez Archiwum Lambdy Warszawa ,,QueerStoria”. Numer datowany byt na czerwiec
2019 — grudzien 2020.

W numerze 2/3 znalazty sie m.in.:

— historia pierwszej polskiej legalnie dziatajgcej organizacji LGBTQIA— Stowarzyszenia Grup Lambda
(w 30-lecie jego rejestracji),

— sylwetka i rozmowa z Ryszardem Kisielem,

— przedruk ,,Raportu o dyskryminacji ze wzgledu na orientacje seksualng w Polsce 1994”,

— obszerna rozmowa z lzabelg Morska (Filipiak),

— niepublikowane nigdy wczesniej opowiadanie lzabeli Filipiak ,Dotkniecia”,


https://apps.apple.com/us/app/diversity-and-childhood/id1577170662?fbclid=IwAR2MuBfuYxLnUFQ_ah1dH17WSpSpdeqgmjb_rf2Lrkej9_MfAkCSp4xCVCc
https://apps.apple.com/us/app/diversity-and-childhood/id1577170662?fbclid=IwAR2MuBfuYxLnUFQ_ah1dH17WSpSpdeqgmjb_rf2Lrkej9_MfAkCSp4xCVCc
https://apps.apple.com/us/app/diversity-and-childhood/id1577170662?fbclid=IwAR2MuBfuYxLnUFQ_ah1dH17WSpSpdeqgmjb_rf2Lrkej9_MfAkCSp4xCVCc
https://online.fliphtml5.com/skhie/xjgw/?fbclid=IwAR3Es2SdmzeSlIfoE8wh0q0t_VIOCwy8OxIktm4NhjcbRpQN-sl66HFsVX0#p=1
https://online.fliphtml5.com/skhie/xjgw/?fbclid=IwAR3Es2SdmzeSlIfoE8wh0q0t_VIOCwy8OxIktm4NhjcbRpQN-sl66HFsVX0#p=1

— zdjecia z Marszu Roéwnosci w Biatymstoku w 2019 roku,

— tekst Jakuba Gawrona ,Strefy wolne od LGBT”,

— zdjecia z projektu Bartosza Staszewskiego ,,Strefy”,

— obszerny wywiad z Wolfgangiem J6hlingiem,

— wspomnienie Tadeusza Olszewskiego pidra Tomasza Kalisciaka,
— przedruk ,,Innej mitosci” piéra Tadeusza Olszewskiego (1988).

Czasopismo, wydawane w naktadzie 1000 egzemplarzy, finansowane jest ze srodkdw wtasnych Lambdy
Warszawa i jest pierwszym i jedynym czasopismem o tym charakterze, wydawanym w kraju. Kolejny
numer ukaze sie w 2022 roku.

Archiwum

Rok 2021 — mimo drugiego roku pandemii — byt kolejnym rokiem poszerzania zbioréw Archiwum
Lambdy Warszawa — najwiekszego archiwum spotecznosci LGBTQI w Polsce. Kontynuowalismy/-tysmy
pozyskiwanie zbioréw (otrzymalismy/-tySmy — podobnie jak przed rokiem — kolejne czesci zbiorow
Ryszarda Kisiela, Andrzeja Selerowicza, Jana Snarskiego i inne). Aktywnie pozyskiwaliSmy biezgce
materiaty — z Marszy Réwnosci i innych wydarzen.

Dzieki darowiznie banku Standard Chartered w wysokosci 50 000 zt zakupiliémy/-tySmy profesjonalny
skaner do formatu A3 oraz rozpoczelismy/-tysmy prace nad uruchomieniem strony internetowej
Archiwum Lambdy Warszawa, na ktérej zaprezentujemy — docelowo — okoto 10000 naszych
archiwalidw. Strona ruszy w potowie 2022 roku.

Nagroda Tolerancji

Nagroda Tolerancji (Tolerantia Awards) przyznawana jest od 2006 r. przez polskie, niemieckie,
francuskie, szwajcarskie i pétnocnoirlandzkie organizacje LGBT+. Nagroda przyznawana jest osobom
prywatnym i organizacjom w uznaniu ich zastug na polu walki z dyskryminacjg i przemocg wobec
spofecznosci oséb nieheteronormatywnych. Laureatkg Nagrody Tolerancji za rok 2021 zostata
dziataczka spoteczna Katarzyna Augustynek, czyli ,,Babcia Kasia”.

Europejskie Nagrody Tolerancji zostaty przyznane po raz 16. jako wspdlna nagroda organizacji MANEO
(Niemcy), SOS Homophobie (Francja), Lambda Warszawa (Polska), The Rainbow Project (Irlandia
Pétnocna) i Pink Cross (Szwajcaria).

Matronaty

W ramach prowadzonych dziatah Lambda Warszawa ktadzie duzy nacisk na obszar zwigzany z szeroko
rozumiang kulturg oséb LGBT+. Dziatania prowadzone w ramach tego obszaru przyczyniajg sie do
budowania pozytywnej tozsamosci oséb LGBT+, pozwalajg osobom uczestniczagcym w rdznych
projektach na rozwijanie wtasnych talentéw i pasji twdrczych, a takze zapewniajg widoczno$é Lambdy
Warszawy.

Rok pandemii nie utatwit co prawda dziatalnosci kulturalnej, ale mimo to przyznalismy_tysmy kilka
matronatow i bralismy_tysmy udziat w kilku wydarzeniach:
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e Janek, nie Janka” — ksigzka dla najmtodszych o tematyce transptciowosci (wyd. All Kids
Publishing),

e Bibliotekara”, aut. Lycyny Dabrowskiej — powie$¢ poruszajgca m.in. homo- i transfobie
w miejscu pracy (wyd. Seqoja),

¢ LGBT+ Film Festival (wrzesien),

e imprezy: w klubie W Orbicie Storica (zbiérka na Hostel Interwencyjny, wrzesien).

IV. Wolontariat i cztonkostwo

Wolontariat

Z uwagi na ograniczenia epidemiczne, liczba oséb zaangazowanych w Lambdzie Warszawa w ramach
wolontariatu do réznych aktywnosci byta mniejsza niz w przed 2020 .

W wyniku rekrutacji przeprowadzonej w pazdzierniku 2020 r., na poczatku roku 2021 przybyto 26
nowych wolontariuszy i wolontariuszek podzielonych na dwie grupy — archiwalno-biblioteczng (12
0s6b) i antydyskryminacyjng (14 osdb).

W ramach grupy antydyskryminacyjnej powstaty dwie podgrupy: filmowa oraz materiatowa, z ktérych
kazda do czerwca miata zajgc sie przygotowaniem materiatéw informacyjnych z zakresu edukacji
i budowania $wiadomosci nt. spotecznosci LGBTQ+.

W czerwcu 2021 r. na kanale Stowarzyszenia w serwisie YouTube udostepniony zostat efekt prac
wolontariackiej grupy filmowej — seria filméw ,Teczowy Przewodnik”, skierowana do osoéb
poszukujgcych sprawdzonej wiedzy na temat poszczegdlnych orientacji psychoseksualnych,
tozsamosci ptciowych i innych form identyfikacyjnych. Do korica 2021 roku wszystkie filmy miaty ok.
10 000 wyswietlen tacznie.

Cztonkostwo

W roku 2021 do grona oséb cztonkowskich przyjetych zostato tgcznie 10 osdb.

Catkowita liczba osdb cztonkowskich pod koniec roku wyniosta 150.

V. Obecnosé Lambdy Warszawa w przestrzeni publicznej

Kampania ,,Brat/Siostra, badz sobg!”

Kampania zostata zrealizowana dzieki wsparciu finansowemu ze strony firmy Tech Soup. Kampania
byta skierowana do rodzenstwa osdb nieheteronormatywnych. Miata zachecaé¢ do reagowania na
homo-, bi- i transfobie w rodzinie oraz do wspierania oséb najblizszych. Pierwsza edycja kampanii
zostata zrealizowana w okresie luty-marzec i byla promowana na bilbordach w Radomiu, jej
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kontynuacja za$ miata miejsce we wrzesniu w Radomsku, Biatobrzegach, Przedborzu i Przysusze.
Zostata rowniez stworzona strona internetowa kampanii: http://www.badzwsparciem.pl/

Kampania miata co najmniej 24 cytowania w mediach (strony www, social media).

BRAT
BADZ SOBA!

Zawsze stoje za Tobag murem

Media

Obecnos¢ Lambdy Warszawa w mediach byta realizowana poprzez wystgpienia Rzeczniczki, a takze
innych cztonkdw Zarzadu. W roku 2021 udzielita ona wielu wywiaddw, dotyczacych sytuacji oséb LGBT+
w Polsce i dziatan Lambdy Warszawa oraz uczestniczyta w szeregu innych aktywnosci:

Wywiady i wystgpienia dotyczgce sytuacji osdob LGBT+ w Polsce i dziatart Lambdy Warszawa:

e wypowiedz dla szwajcarskiego radia RSI:
https://www.rsi.ch/rete-uno/programmi/informazione/radiogiornale/Radiogiornale-
14167089.html?f=podcast-shows

e wypowiedz dla holenderskiej agencji newsowej NOS
https://nos.nl/artikel/2385713-pride-in-polen-maar-wie-kan-zoekt-zijn-heil-in-andere-eu-landen
e wywiad dla portalu tureckiego ,,Biamag Cumartesi”
https://m.bianet.org/biamag/Igbti/247336-degisim-hukumetin-degismesi-ile-
mumkun?fbclid=IwAROUZGr623xRJAGGuU3-me7e_xR8SjEcxXuiiWmCew29TUjdUxhOPXHUqpOY
e wypowiedz? dla niemieckiego tygodnika ,Die Zeit”

e wypowied? dla TVN24

e wywiad do badania dla Princeton University odnosnie upolitycznienia kwestii LGBT+

e wypowiedz dla niemieckiego radia ,, Deutsche Welle”

e wywiad (wraz ze Stawomirem Kirdzikiem) dla dunskiego medium Fgljeton

e wywiad dla Karoliny Kaltschnee i Jasminy Hanf — polsko-niemieckiego zespotu dziennikarzy
e wywiad dla czeskiego radia publicznego

e wypowied? dla ,,Wirtualnych Medidéw” dotyczgca reklam kierowanych dla oséb LGBT+

e wypowied? dla niderlandzkiej gazety ,,Het Financieele Dagblad”

e wywiad dla czasopisma ,Lancet Child and Adolescent Health”
https://www.thelancet.com/journals/lanchi/article/P11S2352-4642(22)00041-4/fulltext

e wywiad dla ,,Wirtualnych Mediéw”
https://www.wirtualnemedia.pl/artykul/osoby-lgbt-wymazane-z-tvp-spot-katarzyna-
zillmann?fbclid=IwAR1kBQPrztZBW_4WtseidwHHG7xfx0u_YxI9UegHRnvhM-TwUnnGM2dgMu0
e wywiad dla duniskich studentéw Uniwersytetu Roskilde University
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e 7zajecia-warsztat dla podyplomowych studentek i studentow Szkoty Gtéwnej Handlowej,
kierunek PR, na temat dziatart Lambdy Warszawa

e wywiad dla United Nations Association Poland

https://anchor.fm/prawa-czowieka/episodes/5-Lambda-Warszawa-e1c3fl5

e wywiad dla ,,Polityki”

e wywiad dla magazynu , The New Federalist”

https://www.kuriereuropejski.org/)

e wystgpienie Mitosza Przepiérkowskiego dla TVN24 dotyczace dziatania Hostelu interwencyjnego
(wrzesien)

e wywiad Mitosza Przepidrkowskiego dla TVN dotyczgcy raportu ,Sytuacja spoteczna oséb LGBTA
w Polsce. Raport za lata 2019-2020”

Wydarzenia kulturalne i medialne

e LGBT+ Film Festival (wrzesien) — Kinoteka (matronat+spot reklamowy, stoisko)

e konsultacje merytoryczne dla Grupy Discovery (platforma Player) pierwszej polskiej edycji
gejowskiego programu randkowego ,,Prince Charming” (marzec-pazdziernik)

e wystawa fotograficzna ,,O kobiecosci” autorstwa Pameli Porwen (konsultacje rownosciowe,
posredniczenie w znalezieniu galerii, obecnos¢ w trakcie trwania) — Fort Prochownia, maj-
czerwiec

o festiwal filméw dokumentalnych Docs Against Gravity — matronat, konsultacje, czerwiec

e music Box TV — matronat i konsultacje odnosnie teczowej ramoéwki, czerwiec

e udziat w Paradzie Réwnosci, czerwiec

e konsultacje poradnika ,Jak pisa¢ i méwi¢ o osobach LGBT+”, styczen-wrzesien

¢ wydanie pierwszej polskiej bajki dla dzieci o tematyce LGBTQIAP autorstwa lzabeli Morskiej,
z ilustracjami Matgorzaty Drohomireckiej pt. ,Sekrety Kociej Rodziny”, sierpien

¢ matronat nad Volup Cup — sponsoring przy zakupie uniforméw dla graczy, wrzesien

e pokaz filmu ,,Nad Wista” z udziatem rezyserki Agaty Koryckiej i Marty Lempart (pazdziernik)

¢ spotkanie autorskie z Lucyng Dabrowskg, autorka ksigzki ,,Bibliotekara” (listopad)

¢ konsultacje dla Grupy Discovery, m.in. programu , Wyjadacze” (TTV) — marzec-grudzien

e wyjazd do Duisseldorfu na CSD w ramach partnerstwa miast — Yga Kostrzewa i Mitosz
Przepiérkowski (pazdziernik)

e BI-VISIBILITY PROJECT” — projekt finansowany przez Ambasade Zjednoczonego Krélestwa. Miat
na celu zwiekszenie widocznosci oséb spod parasola Bl+ w przestrzeni publicznej. Agata
Maksimowska i Mitosz Przepidrkowski przeprowadzili_ty serie warsztatow na terenie catej
Polski, a zwieficzeniem projektu jest pierwsza ksigzka o tematyce Bl+ w regionie Europy
Srodkowo-wschodniej (,,Kropka nad BI”)

e ,Teczowy Przewodnik” — seria filmow na YT, ktdre wyjasniajg znaczenie poszczegdlnych literek
akronimu LGBTQIAP (projekt realizowany w ramach wolontariatu)

13



VI.

Dziatania fundrisingowe

Pozyskiwanie finansow

Dziatania fundrisingowe skupiaty sie na zbiérkach prowadzonych na Facebooku oraz rozmowach
dotyczacych darowizn od firm i instytucji (zwtaszcza w kontekscie wznowienia dziatalnosci Hostelu
Interwencyjnego) , a takze — jak co roku — kampanii 1%.

Dzieki pracy zespotu zajmujgcego sie pozyskiwaniem funduszy osiggneliSmy wymierne rezultaty —
poziom darowizn wyniost 312 619,91 zt (co stanowito 29,28% naszych przychodow za 2021 rok, ktére
zamknety sie w kwocie 1272 774,44 zt), za$ w ramach akcji 1% otrzymalismy 88 308,50 zt (6,94%
przychodoéw za rok 2021).

Kampania 1%

Kampania 1% odbyta sie pod hastem: ,Twdj 1% uratuje komus zycie”. Byta prowadzona w social
mediach (Facebook, Instagram).

Wykaz grantow realizowanych w 2021 roku

Nazwa Donator Cel projektu Wysolfosc Numer dotacji/umowy
dotacji
,Razem Centrum Poradnictwo 47 500,00 CKS-RT-
przeciwko Komunikacji prawne i PLN BWN/B/X/3/3/18/2/2021/NGO
dyskryminacji. | Spotecznej — psychologiczn
Poradnictwo Urzad e
dla Miasta dla
grup Stotecznego spotecznosci
szczegllnie Warszawy LGBT+
zagrozonych
dyskryminacja
,BI-VISIBILITY” | Ambasada Zwiekszenie 100 500,00 | -
Zjednoczoneg | widocznosci PLN
o Krélestwa spotecznosci (dotacja na
Wielkiej 0s6b spod lata 2021-
Brytanii i parasola Bl+ 2022)
Irlandii
Pétnocnej
,Open Doors: Komisja Edukacja oséb | 35 018,00 849187
Promoting Europejska pracujagcychw | euro
Inclusive and obszarze (nalata
Competent ochrony 2019-
Health Care zdrowia 2021,
for projekt
LGBTI People” przedtuzon
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y do

potowy
2022 roku
ze wzgledu
na
pandemie)

,Diversity and | Komisja Edukacja 34 882,00 856680-

Childhood” Europejska rownosciowa | euro DIVERSITY_CHILDHOO
skierowana do | (na lata D-REC-AG-2018/REC-
0s0b 2019- RDAP-GBV-AG-2018
pracujgcych 2021,

z dzie¢mi i projekt

mtodziezg przedtuzon
y do
potowy
2022 r. ze
wzgledu na
pandemie)

,Koalicja Miast | Europejski Zawigzanie 134 500,00 | S1/0529

Maszerujacych | Obszar koalicji euro (na

po rownosé” Gospodarczy — | organizacji lata 2021-

Aktywni marszowych z | 2023)
Obywatele — terenu catego

Fundusz kraju, rozwéj

Krajowy ruchu

(Fundacja marszowego.
Batorego)

,Prowadzenie | Biuro Pomocy | Hostel 772 800,00 | UMIA/B/VI/3/10/138/2021-

mieszkan i Interwencyjny | PLN (na lata | 2023

treningowych | Projektéw 2021-2023)

do 0séb LGBT+ | Spotecznych —

zagrozonych Urzad Miasta Wktad

kryzysem Stotecznego finansowy

bezdomnosci” | Warszawy wtasny —

91 435,00
PLN

,Doposazenie | Biuro Pomocy | Remont 12 250.00 UMIA/PS/B/VI/1/6/10/342/202

zaplecza i kuchni w PLN 1

kuchenno- Projektéw siedzibie

socjalnego w Spotecznych — | Lambdy

biurze Urzad Miasta | Warszawa

organizacji” Stotecznego

Warszawy

VIl. Inne wydarzenia i wsparcie zewnetrzne spotecznosci LGBT+

Parada Rownosci — najwieksze swieto spotecznosci LGBT+ w stolicy i w Polsce, po nieobecnosci w 2020
roku spowodowanej pandemig COVID-19, odbyto sie 19.06.2021. Lambda Warszawa aktywnie brata
udziat w tym wydarzeniu.
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BraliSmy udziat w konsultacjach merytorycznych do programu TVN ,Prince Charming” (emisja na
platformie Player (https://player.pl/programy-online/prince-charming-odcinki,32982).

Podpisaliémy sie pod stanowiskiem przeciwko odwotaniu Wtodzimierza Czarzastego (z partii Lewica)
z funkcji wicemarszatka Sejmu (21.11.2021). Wniosek o odwotanie zostat skierowany w zwigzku
z ,naruszeniem powagi Sejmu” (eksponowaniem teczowej flagi) podczas debaty nad projektem ustawy
,Stop LGBT”.

Sfinansowalismy wydanie poradnika ,Jak méwié i pisa¢ o osobach LGBT+”, przygotowanego przez
kolektyw autorski (https://jakmowicolgbt.pl/).

Otrzymalismy nagrode w pierwszej edycji konkursu portalu NOIZZ — ,,NOIZZ Zmiany” w kategorii
»Rownouprawnienie” (https://noizz.pl/spoleczenstwo/znamy-zwyciezcow-i-edycji-plebiscytu-noizz-
zmiany/vlkqt7f).

Lambda Warszawa zostata réwniez uhonorowana nagrodg LGBT+ Diamonds Awards 2021 w kategorii
,Partnerstwo roku” za stworzenie i prowadzenie Hostelu Interwencyjnego.

Dwuosobowa reprezentacja Lambdy Warszawa wzieta udziat w World Pride 2021 w Kopenhadze,
uczestniczgc w panelach dyskusyjnych, warsztatach i szkoleniach oraz innych spotkaniach z osobami
aktywistycznymi, dziatajgcymi na rzecz spotecznosci LGBTQ+ na catym swiecie.

Koalicja Miast Maszerujacych

Lambda Warszawa wsparfa zawigzanie sie Koalicji Miast Maszerujacych, ktéra zostata zawigzana
w pazdzierniku 2021 r. Koalicja zrzesza 30 miast catej Polski. Jest to 3-letni projekt, skupiajgcy sie na
wsparciu réoznych aktywnosci w regionach: superwizje grupowe, poradnictwo prawne, szkolenia
z zakresu organizacji wydarzen, zarzagdzania wolontariatem i wypalenia aktywistycznego.

VIIl. Wtadze Lambdy Warszawa

Zarzad

Krzysztof Kliszczynski — Przewodniczgcy Zarzadu
Pawet Fischer-Kotowski — Zastepca Przewodniczacego
Stawomir Kirdzik — Sekretarz Zarzadu

Mitosz Przepidrkowski — Cztonek Zarzadu
Komisja Rewizyjna

Marta Radziszewska — Przewodniczgca Komisji Rewizyjnej

Adriana Kapata — Sekretarza Komisji Rewizyjnej
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