Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2020

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2021-10-14

STOWARZYSZENIE LAMBDA - WARSZAWA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe
Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica ZURAWIA Nrdomu 24 A Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-515

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 224158338

Nr faksu 224158338 E-mail

warszawa@lambdawarszawa.org

Strona www www.lambdawarszawa.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2002-11-25
4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-06-14
publicznego
5. Numer REGON 01295467000000 6. Numer KRS 0000140531
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skiad organu zarzadzajacego organizadji Krzysztof Kliszczynski Przewodniczacy Zarzadu TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Pawet Fischer-Kotowski Zastepca TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Przewodniczgcego
Stawomir Kirdzik Sekretarz Zarzadu TAK
Mitosz Przepidrkowski Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Marta Radziszewska Przewodniczaca Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Rewizyjnej
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
sznzlzfg przez poszczegolnych cztonkow organu Kontroli Iu Adriana Kapa’fa Zastepczyni KOmlSJl TAK
Rewizyjnej
Maria Czachowska Cztonkini Komisji TAK
Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie dziata na rzecz ogotu spoteczenstwa.

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Prowadzenie dziatan zwigzanych z edukacjg, w szczegdlnosci edukacjg
spoteczng dotyczaca rownego traktowania i przeciwdziatania
dyskryminacji wobec oséb

homoseksualnych, biseksualnych, transptciowych i queer.

2. Promocja zdrowia, w szczegdlnosci zdrowia fizycznego, psychicznego i
spotecznego:

- ksztattowanie pozytywnej Swiadomosci osob homoseksualnych,
biseksualnych,

transptciowych i queer,

- propagowanie zasad postepowania zapobiegajgcego zakazeniu wirusem
HIV iinnym

infekcjom przenoszonym drogg ptciows,

- przeciwdziatanie uzaleznieniom.

3. Upowszechnianie i ochrona wolnosci oraz praw cztowieka, w
szczegblnosci dziatania

zZwigzane z promowaniem rownego traktowania oraz przeciwdziataniem
dyskryminacji,

zwtaszcza ze wzgledu na tozsamosé, orientacje seksualng i pted.

4. Prowadzenie dziatan zwigzanych z edukacjg kulturalng,
upowszechnianiem kultury,

sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego, w szczegdlnosci
kultury

lesbijek, gejow, osdb biseksualnych, transptciowych i queer.

5. Prowadzenie dziatan na rzecz integracji i reintegracji zawodowe;j i
spotecznej oséb

homoseksualnych, biseksualnych, transptciowych i queer zagrozonych
wykluczeniem

spotecznym, w szczegdlnosci ze wzgledu na uzaleznienia, bezdomno$¢ oraz
doswiadczanie przemocy.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez dziatalnosé odptatng i
nieodptatng pozytku

publicznego. Przychdd z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego stuzy
wytgcznie realizacji

dziatalnosci pozytku publicznego.

Dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego moze by¢ realizowana w
nastepujgcych

formach:

1. Udzielanie pomocy i prowadzenie poradnictwa, w szczegdlnosci:
psychologicznego,

seksuologicznego, prawnego, socjalnego, kryzysowego, zdrowotnego,
zawodowego i

w zakresie uzaleznien.

2. Prowadzenie grup wsparcia i samopomocowych.

3. Organizowanie spotkan, konferencji, seminariéw, warsztatéw, wystaw,
pokazow

filmowych i teatralnych oraz happeningdéw.

4. Realizacja kampanii spotecznych.

5. Dziatalnos$¢ wydawnicza.

6. Wspieranie rozwoju organizacji o celach zbieznych z celami
Stowarzyszenia,

dziatajacych w kraju i za granica.

7. Prowadzenie biblioteki i archiwum.

8. Organizowanie i uczestnictwo w badaniach naukowych.

9. Dziatania rzecznicze wptywajgce na zmiane polityk instytucji podmiotéw
publicznych,

prywatnych i pozarzagdowych w zakresie realizowanych celéw.

Dziatalnos$¢ odptatna pozytku publicznego moze by¢ realizowana w
nastepujgcych formach:

1. Udzielanie pomocy i prowadzenie poradnictwa, w szczegdlnosci:
psychologicznego,

seksuologicznego, prawnego, socjalnego, kryzysowego, zdrowotnego,
zawodowego i

w zakresie uzaleznien.

2. Prowadzenie grup wsparcia i samopomocowych.

3. Organizowanie spotkan, konferencji, seminariéw, warsztatéw, wystaw,
pokazow

filmowych i teatralnych oraz happeningéw.

4. Realizacja kampanii spotecznych.

5. Dziatalno$é wydawnicza.

6. Wspieranie rozwoju organizacji o celach zbieznych z celami
Stowarzyszenia,

dziatajgcych w kraju i za granica.

7. Prowadzenie biblioteki i archiwum.

8. Organizowanie i uczestnictwo w badaniach naukowych.

9. Dziatania rzecznicze wptywajgce na zmiane polityk instytucji podmiotéw
publicznych,

prywatnych i pozarzgdowych w zakresie realizowanych celow.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

OBSZARY DZIAtANIA
ZDROWIE PSYCHICZNE OSOB LGBT+

Zdrowie psychiczne

Trzonem dziatann Lambdy Warszawa jest szeroko pojeta dziatalno$¢ pomocowa, czyli wsparcie zdrowia psychicznego osdb ze
spotecznosci LGBT+, ktore do nas sie zwracaja.
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Warto przypomnieé, ze Swiatowa Organizacja Zdrowia okre$la zdrowie psychiczne jako peten dobrostan fizyczny, psychiczny i
spoteczny cztowieka, co oznacza, ze nie tylko dziatania stricte pomocowe (poradnictwo, telefon zaufania, grupy wsparcia), ale i
pozostate formy dziatan Lambdy Warszawa sprawiaja, iz Stowarzyszenie dba o zdrowie psychiczne gejéw, lesbijek, oséb bi i
transpfciowych, oraz pozostatych z szerokiej palety LGBT+.

Skupiajac sie jednak tylko na dziataniach pomocowych nalezy wymienic ich nastepujace formy, realizowane w 2019 roku:
1. Dziatania ciagte, realizowane nieprzerwanie od poczatkdw istnienia Lambdy Warszawa:

— Telefon Zaufania
— poradnictwo psychologiczne i interwencja kryzysowa
— grupy wsparcia i spotkaniowe

2. Dziatania pomocowe realizowane dzieki dotacjom celowym:

— Projekt "Razem przeciwko dyskryminacji. Poradnictwo dla grup szczegdlnie zagrozonych dyskryminacjg” — poradnictwo
psychologiczne i prawne,

— Projekt ,Wsparcie oséb dorostych naduzywajgcych alkoholu w podejmowaniu zachowan prozdrowotnych” — poradnictwo
psychologiczne (w tym w jezyku ukrairiskim), grupa psychoedukacyjna, grupa ukrainska,

3. Aktywnosci, ktore realizowane sg w siedzibie Lambdy Warszawa, ale realizowane s3 przez inne podmioty:

— grupy terapeutyczne,
— grupy spotkaniowe.

4. Projekty realizowane przez Lambde Warszawa, nie bedace stricte dziataniami pomocowymi, ale wptywajgce na dobrostan
psychiczny i spoteczny oséb LGBT+:

— kampanie spoteczne;
— grupy zainteresowan.

Telefon Zaufania— 935 rozmdéw w 2020 roku

Telefon Zaufania dla gejéw, lesbijek i ich bliskich dziata w Lambdzie Warszawa od 1995 roku — powstat dwa lata przed formalng
rejestracjg Stowarzyszenia.

Od 24 lat nieprzerwanie jest to ten sam numer— 22 628 52 22. Telefon pracuje w dni powszednie, w godzinach18-21.00. Jest on
obstugiwany przez przeszkolony zespdt wolontariuszek i wolontariuszy, znajdujgcych sie pod statg superwizja.

Poprzez Telefon Zaufania zgtaszaty sie do nas osoby, ktére — miedzy innymi — chciaty porozmawiac o wtasnej orientacji
seksualnej; odkrywaniu swojej seksualnosci (pierwsze kroki w $wiecie LGBT, problem z identyfikacjg); przemocy fizycznej i
psychicznej ze wzgledu na tozsamos¢ ptciowg lub seksualng; kwestiach samoakceptacji i wychodzenia z ukrycia; relacjach w
zwigzkach; samotnosci; kwestiach zdrowotnych; dylematach pogodzenia wiary z orientacjg seksualng; kwestiach dotyczacych
diagnostyki transptciowosci.

W zwigzku z pogarszajgcg sie sytuacjg osob nieheteronormatywnych w Polsce (polityczna i medialna nagonka, wzrost liczby
samorzgdowych stref wolnych od LGBT) odnotowujemy wzrost liczby oséb korzystajacych z naszej oferty pomocowej - dotyczy
to zwtaszcza Telefonu Zaufania. Szacujemy, ze przy blisko tysigcu odebranych rozméw, byto wykonanych okoto trzech razy tyle
poza terminami naszych dyzurow.

Poradnictwo i interwencja kryzysowa— 1254 godziny w 2020 roku

Poradnictwo psychologiczne oraz interwencja kryzysowa realizowane byty poprzez zesp6t pomocowy psychologiczny i
terapeutyczny w ramach:

— projektu antydyskryminacyjnego (,Razem przeciwko dyskryminacji’) — 25 godzin poradnictwa prawnego, 99 godzin
poradnictwa psychologicznego i 90 godzin interwencji kryzysowej;
— projektu terapeutycznego (,,Wsparcie oséb dorostych naduzywajgcych alkoholu w podejmowaniu zachowan prozdrowotnych”)
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— 760 godzin poradnictwa psychologicznego;
— poradnictwa indywidualnego, wykonywanego w ramach wolontariatu— 127 godzin poradnictwa psychologicznego i
seksuologicznego.

Liczba godzin poradnictwa zrealizowana w 2020 r. jest 0 83 godziny mniejsza niz rok wczesniej. Jest to zwigzane z epidemig
COVID-19, w zwigzku z ktérg w potowie marca poradnictwo stacjonarne w Lambdzie zostato czasowo zawieszone. Ponadto,
poradnictwo indywidualne byto realizowane w ramach dwdch projektéw, a nie — jak rok wczesniej — trzech.

Czternascie grup terapeutycznych / wsparcia / spotkaniowych

W 2020 r. grupy spotykaty sie do potowy marca. Byty to:

e grupa studencka,

e grupa seniorska,

e Wiara i Tecza,

e dwie grupy AA,

e grupa NA,

e grupa Bi+,

e grupa GAMMA,

¢ grupa anglojezyczna (cudzoziemska),

e grupa ukrainska.

W momencie ogtoszenia pandemii COVID-19 (potowa marca 2020 r.) Lambda Warszawa podjeta decyzje o zawieszeniu
dziatalnosci grup na korzy$¢ poradnictwa stacjonarnego. Niektére z nich odbywaty sie online (Bi+, anglojezyczna, ukrainska, WiT
oraz GAMMA). Po chwilowym poluzowaniu obostrzen, we wrzesniu, grupy wrécity do spotkan, lecz kolejna, 3. fala
spowodowata ponowne ich zawieszenie juz w pazdzierniku.

Nalezy takze wspomnie¢ o innych formach dziatania Lambdy Warszawa, ktdre — cho¢ nie sg stricte pomocowe — budujg
dobrostan psychiczny i spoteczny oséb LGBT+.

- W okresie pierwszego lockdownu (marzec 2020 r.) zaoferowaliSmy nowg forme wsparcia dla senioréw i seniorek LGBT+—
wsparcie indywidualne przy robieniu zakupdw, wyprowadzaniu zwierzat domowych i podstawowych pracach domowych. Mimo,
iz z tej formy pomocy skorzystato zaledwie sze$¢ oséb (w wieku 65-80 lat), to waznym dla nas byto wystanie do naszej
spotecznosci sygnatu, iz reagujemy na nowa, kryzysowg sytuacje;

- Organizacja szkolen zdalnych w firmach oraz warsztatu edukacyjnego poswieconego tematyce réznorodnosci dla mtodziezy w
ramach projektu "Diversity and Childhood". Celem szkolen organizowanych przez Stowarzyszenie jest budowanie bezpiecznej
przestrzeni oraz Swiadomosci zagadnien zwigzanych ze spotecznoscig LGBT+ celem uwrazliwienia oséb uczestniczacych w
spotkaniach edukacyjnych na problematyke z tym zwigzana; wierzymy, ze ta dziatalno$¢ jest bardzo wazna z punktu widzenia
dziatan na rzecz podniesienia Swiadomosci zardGwno wewnatrz spotecznosci LGBT+, jak i poza nia.

KULTURA

W ramach prowadzonych dziatan SLW duzy nacisk ktadzie na obszar zwigzany z szeroko rozumiang kulturg LGBT+. Dziatania
prowadzone w ramach tego obszaru przyczyniajg sie do budowania pozytywnej tozsamosci oséb LGBT+, a takze pozwalajg
osobom uczestniczagcym w réznych dziataniach na rozwijanie wtasnych talentow i pasji twdrczych.

Na obszar kultury sktada sie wiele dziatan, wymieniamy najwazniejsze z nich: spotkania grupy rysunkowej, spotkania
Dyskusyjnego Klubu Ksigzki, funkcjonowanie biblioteki i archiwum, wydarzenia kulturalne (slamy poetyckie, wystawy).

Patronaty/matronaty i inne wydarzenia:

* matronat: Remigiusz Ryzinski ,,Moje zycie jest moje” (wyd. Czarne),

* matronat: Marcin O. Niewirowicz ,, Wszystkie ptaszki, ktére miatem w garsci” (wyd. Nisza),

¢ spotkanie autorskie z Adamem Stepinskim promujace jego tomik poezji pt. ,Przyjaciotom” (luty 2020),

o DKK (Dyskusyjny Klub Ksigzki) caty czas spotykat sie online (co miesiac),

e matronat: wystawa zdje¢ Pameli Porwen ,,Sluby jednoptciowe” w galerii Monopol (28.07.2020)

e matronat: LGBT Film Festiwal w Kinotece (wrzesiern 2020: zaréwno sam festiwal, jak i benefis na jego rzecz na poczatku
wrzesnia) — podczas trwania festiwalu (i na benefisie), stoisko Lambdy Warszawa byto wystawiane codziennie, a przed kazdym
pokazem filmu wyswietlany byt spot Lambdy Warszawa,

* matronat: impreza , Krewetki w cekinach”, W Orbicie Stonca — stoisko Lambdy Warszawa (wrzesien 2020),

* matronat: impreza ,Urodziny GEMBA Bar” (wrzesien 2020), z okazji ktérych powstato ,lambdowe” piwo kraftowe (z kazdej
butelki przekazana kwota 1 zt na dziatalno$¢ Lambdy Warszawa) — stoisko Lambdy Warszawa.

HISTORIA
W lutym 2020 r. ukazat sie pierwszy numer czasopisma spoteczno-historycznego wydawanego przez Archiwum Lambdy
Warszawa, QueerStoria”. Numer datowany byt listopad 2018 — maj 2019.
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Periodyk, wydawany pod redakcja Krzysztofa Kliszczyriskiego, poswiecony jest historii polskiej spotecznosci oséb
nieheteronormatywnych. W numerze inauguracyjnym znalazty sie m.in.: wywiad z Leszkiem Truchlinskim, zatozycielem

pierwszej polskiej grupy gejowsko-lesbijskiej— wroctawskiej grupy ,,Etap”, wspomnienia Andrzeja Selerowicza, teksty Remigiusza
Ryzinskiego i Krzysztofa Zabtockiego oraz artykut Katarzyny Wojnickiej o queerowych (nie)pomnikach w Polsce i USA. Numer
liczyt 92 strony.

P&Zng jesienig 2020 r. zakonczyliémy prace nad drugim — podwdjnym numerem QS (2/3 — czerwiec 2019 — grudzier 2020, 148
stron). W druku ukazat sie on jednak dopiero w marcu 2021 r.

Czasopismo, wydawane w naktadzie 1000 egzemplarzy, finansowane jest ze Srodkdw wtasnych Lambdy Warszawa i jest
pierwszym i jedynym czasopismem o tym charakterze, wydawanym w kraju. Chcemy, aby ukazywato sie dwa razy do roku.

FORMY DZIALAN
WOLONTARIAT

W roku 2020 rekrutacja do programu wolontariackiego Lambdy Warszawa zaplanowana byta na przetom marca i kwietnia,
jednak z uwagi na wprowadzone w marcu obostrzenia zostata odroczona.

We wrzesniu zapadta decyzja o utworzeniu dwdch sciezek wolontariackich - archiwalno-bibliotecznej i antydyskryminacyjnej,
ktére funkcjonowatyby obok dotychczasowej pomocowej (zespotu udzielajgcego poradnictwa w ramach wolontariatu i Telefonu
Zaufania). Rekrutacja, ktéra odbyta sie na poczatku pazdziernika zaowocowata przyjeciem w sumie 26 oséb do zespotu
wolontariackiego, jednak z uwagi na poczatek 2. fali pandemii wszelkie aktywnosci obu grup zostaty czasowo wstrzymane i
wznowione dopiero w grudniu. Wtedy rowniez zostaty zorganizowane szkolenia z osobami eksperckimi z zespotu Lambdy
Warszawa.

PRZEKROJOWO
NAGRODA TOLERANCII

Nagroda Tolerancji (Tolerantia Awards) przyznawana jest 0d2006 r. przez polskie, niemieckie, francuskie, szwajcarskie i
poétnocnoirlandzkie organizacje LGBT+. Nagroda przyznawana jest osobom prywatnym i organizacjom w uznaniu ich zastug na
polu walki z dyskryminacjg i przemocg wobec spotecznosci oséb nieheteronormatywnych. Laureatem Nagrody Tolerancji za rok
2020 zostat dziatacz spoteczny i pisarz Andrzej Selerowicz.

Europejskie Nagrody Tolerancji zostaty przyznane po raz 15. jako wspdlna nagroda organizacji MANEO (Niemcy), SOS
Homophobie (Francja), Lambda Warszawa (Polska), The Rainbow Project (Irlandia Pétnocna) i Pink Cross (Szwajcaria). W roku
2020, oprdcz Andrzeja Selerowicza, wyrdznieni zostali: Dunja Hayali (Niemcy), Jacques Toubon i Giovanna Ricon (Francja),
kampania , Love Equality” (Irlandia P6tnocna) oraz Delphine Roux (Szwajcaria).

Z powodu pandemii COVID-19 uroczystos¢ wreczenia nagrdd, ktdra miata mieé miejsce w Warszawie, nie odbyta sie.

WtADZE LAMBDY

ZARZAD

Krzysztof Kliszczynski — koordynator archiwum, redaktor naczelny czasopisma "QueerStoria", socjolog.
Pawet Fischer-Kotowski — koordynator biblioteki Lambdy Warszawa, bibliotekarz.

Stawomir Kirdzik - koordynator wolontariatu, trener antydyskryminacyjny, antropolog kultury, sowietolog.
Mitosz Przepidrkowski - koordynator dziatu kultura, trener antydyskryminacyjny, lektor jezykdw obcych.
KOMISJA REWIZYJNA

Marta Radziszewska

Adriana Kapata

Maria Czachowska

FINANSE

Lista instytucji wspierajgcych — rok 2020

Darczynicy instytucjonalni

Miasto Stoteczne Warszawa - 132.500,00
Komisja Europejska - 125.712,13

Fundacja im. Stefana Batorego - 30.000
taczne dotacje instytucjonalne: 288212,13
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Pozostate przychody mieszczace sie w ramach dotacji i projektéw: 133778,86
Darowizny indywidualne

Kwoty przekazane w ramach 1% - 75.222,40
Darowizny indywidualne - 147.037,71
tacznie darowizn indywidualnych: 222260,11

Sktadki cztonkowskie: 1.920,00

tacznie: 646.171,10

LISTA REALIZOWANYCH PROJEKTOW

Projekty realizowane dzieki przyznanym dotacjom celowym:

- ,Razem przeciwko dyskryminacji. Poradnictwo dla grup szczegdlnie zagrozonych dyskryminacjg” - Centrum Komunikacji
Spotecznej, Urzad Miasta Stotecznego Warszawy - umowa nr CKS-RT-BWN/B/X/3/3/339/90/2018NGO. Kwota dotacji: 23.750,00
PLN

- ,Wsparcie osdb dorostych naduzywajgcych alkoholu w podejmowaniu zachowan prozdrowotnych - Biuro Pomocy i Projektow
Spotecznych, Urzad Miasta Stotecznego Warszawy - umowa nr PS/B/VI/1/6/10/490/ 2018-2021. Kwota dotacji: 105.000,00 PLN
- ,,Open Doors: Promoting Inclusive and Competent Health Care for LGBTI People” - Komisja Europejska - umowa nr 849187.
Kwota dotacji: 66.426,07 PLN

- ,Diversity and Childhood” - Komisja Europejska - umowa nr 856680-DIVERSITY_CHILDHOOD-REC-AG-2018/REC-RDAP-GBV-
AG-2018. Kwota dotacji: 59.286,06 PLN

- Fundusz Solidarnosciowy , Dziataj dalej” - Fundacja im. Stefana Batorego - umowa nr 24817/2020. Kwota dotacji: 30.000,00
PLN

Projekty realizowane bez zewnetrznego wsparcia finansowego

- prowadzenie telefonu zaufania dla oséb LGBT+

- prowadzenie grup wsparcia i spotkaniowych dla oséb LGBT+, m.in. dla rodzin oséb LGBT+, grupa AAi AN, Wiara i Tecza,
studencka, seniorska

- prowadzenie biblioteki i archiwum LGBT (najwieksze zbiory w Polsce)

- dziatania rzecznicze, monitoring sytuacji oséb LGBT+ w Polsce i Europie

- cykliczne wydarzenia, np. Dyskusyjny Klub Ksigzki

- wydarzenia jednorazowe, np. szkolenia antydyskryminacyjne realizowane dla firm

- wydanie czasopisma spoteczno-historycznego "QueerStoria"

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [J gmina [0 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) D powiat |:| caty kraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne 3000

Osoby prawne 0

2.2.
odb

wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

Informacje na temat
iorcow innych, niz

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

% Tak
" Mie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

dochodowego od oséb

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku

fizycznych

upowszechnianie i ochrona wolnosci
i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatania
wspomagajace rozwdj demokracji

Dziatania w ramach nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego to wszystkie te, ktdre stuza
realizacji celéw statutowych, a wiec: 1.
Propagowanie dziatalnosci oswiatowej i
uswiadamiajgcej. 2. Udziat w przedsiewzieciach
w zakresie walki z HIV/AIDS. 3. Wspieranie i
wspotudziat w pracach naukowych oraz
szerzenie informacji o naukowych pogladach na
temat homoseksualizmu. 4. Odczyty, spotkania,
dyskusje, wystawy i inna dziatalnos¢ publiczna
ukazujgca aspekty zycia oséb homoseksualnych.
5. Organizowanie wtasnego poradnictwa i
konsultacji w zakresie psychologii, o$wiaty
zdrowotnej i prawa. 6. Prowadzenie dziatalnosci
wydawnicze]j zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. 7. Gromadzenie, opracowywanie i
udostepnianie wszelkich wydawnictw
dotyczacych statutowych celéw Stowarzyszenia
w szczegolnosci poprzez prowadzenie biblioteki i
archiwum.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

94.99.z

45 000,00 zt

" Tak
% Mia

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Sfera dziatalnosci pozytk - N Kod
Lp. era lebTi:;S: sozy ! Przedmiot dziatalnosci un(]ISIZD;) . sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2021-10-14 8



5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

646 171,10

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

635 135,50 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 11 035,60 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

75 222,40 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem: 254 462,13 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 125712,13
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 128 750,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 148 957,71 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2021-10-14



a) ze sktadek cztonkowskich 1 920,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 88 301,75 #

¢) z darowizn od 0séb prawnych 58 735,96 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrodet 167 528,86 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien

87 117,05

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

45 000,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

Dziatalnos¢ telefonu zaufania i pomoc psychologiczna

20 000,00 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0sdéb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1|Publikacje antydyskryminacyjne

25 000,00 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 428 278,67 zt 45 000,00 z
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 273 836,62 zt 45 000,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 154 442,05 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 z

3 000,00 zt 3 000,00 z

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2021-10-14



5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

361 298,88 zt

q 7

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

1 OO0 0O 0O 0O

nie korzystata

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos$¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie

[~ witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach ™ uzy y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. L . . [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[T nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 os6b

czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
’

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2021-10-14
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1.3. Liczba o0s6b w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

28 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
& Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Nie
140 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni . . ; 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 25 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 25 oso6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 7 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 4 0s6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

226 528,08 zt

a) z tytutu umow o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 226 528,08 zi

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

226 528,08 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego

226 528,08 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

914,86 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

645,31 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

2 400,00 zt

9. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 179,41 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

* Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

zagrozonych dyskryminacjg” |zakresie pomocy
psychologicznej i prawnej dla
0s6b z dwdch szczegdlnie
wrazliwych grup ryzyka -
mieszkajgcych w Warszawie
0s6b LGBT (w tym z grupy
ukrainskiej) oraz migrantéw i
migrantek.

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1], Razem przeciwko Cel ogélny: zwiekszenie Centrum Komunikacji Spotecznej — 23 750,00 zt
dyskryminacji. Poradnictwo [|dostepnosci poradnictwa Urzad Miasta Stotecznego Warszawy
dla grup szczegodlnie antydyskryminacyjnego w
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2|,,Wsparcie oséb dorostych Cel ogdlny: zapewnienie Biuro Pomocy i Projektow 105 000,00 zt
naduzywajgcych alkoholu w |adresatom zadania dostepnosci |Spotecznych —

podejmowaniu zachowan pomocy rehabilitacyjnej i Urzad Miasta Stotecznego Warszawy
prozdrowotnych” postrehabilitacyjnej w zakresie
ograniczania rozmiaréw
problemoéw alkoholowych i
powrotéw do zachowan
ryzykownych, dotyczacych
uzywania i naduzywania
alkoholu, zwiekszenie
kompetencji spotecznych
odbiorcow programu i podjecie
edukacji lub zatrudnienia wsrdd
odbiorcéw programu.

3|Fundusz Solidarnosciowy Cel ogdlny: Wsparcie organizacji|Fundacja im. Stefana Batorego 30 000,00 zt
,Dziataj dalej” w podtrzymaniu biezgcej
dziatalnosci w okresie epidemii
COVID-19.
41,0pen Doors: Promoting Cel ogdlny: Budowanie Komisja Europejska 66 426,07 zt
Inclusive and Competent Swiadomosci na temat
Health Care for LGBTI inkluzywnej ochrony zdrowia
People” dla oséb LGBT+ poprzez

prowadzenie analiz i dziatan
edukacyjnych skierowanych do
0s6b pracujacych w obszarze
ochrony zdrowia

5|, Diversity and Childhood”  |Cel ogdlny: Prowadzenie dziatar |Komisja Europejska 59 286,06 zt
z zakresu edukacji
rownosciowej skierowanych do
0s6b pracujacych z dzieémi i

mtodziezg

: . . . o  Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gloséw w organie stanowigcym spétki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spofki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow
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2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Urzad Miasta Stotecznego Warszawy 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Krzysztof Kliszczynski -
Przewodniczacy Zarzadu 2021-10-14

Pawet Fischer-Kotowski - Zastepca
Przewodniczacego
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