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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2020-10-13

STOWARZYSZENIE LAMBDA - WARSZAWA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe
Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica ZURAWIA Nrdomu 24 A Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 00-515

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 224158338

Nr faksu 224158338

E-mail

warszawa@lambdawarszawa.org

Strona www www.lambdawarszawa.org

Rewizyjnej

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2002-11-25
4, D;?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-06-14
publicznego
5. Numer REGON 01295467000000 6. Numer KRS 0000140531
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Piotr Godzisz Czfonek Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Adriana Kapata Cztonkini Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Agata Tomaszewska Cztonkini Zarzadu TAK
Marta Turska Cztonkini Zarzadu TAK
Pawet Fischer-Kotowski Cztonek Zarzadu TAK
Krzysztof Kliszczynski Cztonek Zarzadu TAK
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 1] n?ZWIS ° e e
Michat Zuczkowsk Przewodniczacy Komisji TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
Zzgzlz::)/ praes poszcacgomnych ceTonkow organt Lontrof Inga Kostrzewa Cztonkini Komisji TAK
Rewizyjnej
Marek Kowalski Cztonek Komisji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie dziata na rzecz ogotu spoteczenstwa.

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Prowadzenie dziatan zwigzanych z edukacjg, w szczegdélnosci edukacjg
spoteczng na

dotyczacg rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji wobec
0séb

homoseksualnych, biseksualnych, transptciowych i queer.

2. Promocja zdrowia, w szczegdlnosci zdrowia fizycznego, psychicznego i
spotecznego:

- ksztattowanie pozytywnej Swiadomosci os6b homoseksualnych,
biseksualnych,

transptciowych i queer,

- propagowanie zasad postepowania zapobiegajgcego zakazeniu wirusem
HIV iinnym

infekcjom przenoszonym drogg ptciows,

- przeciwdziatanie uzaleznieniom.

3. Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka, w szczegdélnosci
dziatania

zwigzane z promowaniem rownego traktowania oraz przeciwdziataniem
dyskryminacji,

zwtaszcza ze wzgledu na tozsamosé, orientacje seksualng i pted.

4. Prowadzenie dziatan zwigzanych z edukacjg kulturalng,
upowszechnianiem kultury,

sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego, w szczegdélnosci
kultury

lesbijek, gejow, oséb biseksualnych, transptciowych i queer.

5. Prowadzenie dziatan na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i
spotecznej oséb

homoseksualnych, biseksualnych, transptciowych i queer zagrozonych
wykluczeniem

spotecznym, w szczegdlnosci ze wzgledu na uzaleznienia, bezdomnos¢ oraz
doswiadczanie przemocy.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez dziatalnosé odptatng i
nieodptatng pozytku

publicznego. Przychdd z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego stuzy
wytgcznie realizacji

dziatalnosci pozytku publicznego.

Dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego moze by¢ realizowana w
nastepujgcych

formach:

1. Udzielanie pomocy i prowadzenie poradnictwa, w szczegdlnosci:
psychologicznego,

seksuologicznego, prawnego, socjalnego, kryzysowego, zdrowotnego,
zawodowego i

w zakresie uzaleznien.

2. Prowadzenie grup wsparcia i samopomocowych.

3. Organizowanie spotkan, konferencji, seminariéw, warsztatéw, wystaw,
pokazow

filmowych i teatralnych oraz happeningdéw.

4. Realizacja kampanii spotecznych.

5. Dziatalnos$¢ wydawnicza.

6. Wspieranie rozwoju organizacji o celach zbieznych z celami
Stowarzyszenia,

dziatajacych w kraju i za granica.

7. Prowadzenie biblioteki i archiwum.

8. Organizowanie i uczestnictwo w badaniach naukowych.

9. Dziatania rzecznicze wptywajgce na zmiane polityk instytucji podmiotéw
publicznych,

prywatnych i pozarzagdowych w zakresie realizowanych celéw.

Dziatalnos$¢ odptatna pozytku publicznego moze by¢ realizowana w
nastepujgcych formach:

1. Udzielanie pomocy i prowadzenie poradnictwa, w szczegdlnosci:
psychologicznego,

seksuologicznego, prawnego, socjalnego, kryzysowego, zdrowotnego,
zawodowego i

w zakresie uzaleznien.

2. Prowadzenie grup wsparcia i samopomocowych.

3. Organizowanie spotkan, konferencji, seminariéw, warsztatéw, wystaw,
pokazow

filmowych i teatralnych oraz happeningéw.

4. Realizacja kampanii spotecznych.

5. Dziatalno$é wydawnicza.

6. Wspieranie rozwoju organizacji o celach zbieznych z celami
Stowarzyszenia,

dziatajgcych w kraju i za granica.

7. Prowadzenie biblioteki i archiwum.

8. Organizowanie i uczestnictwo w badaniach naukowych.

9. Dziatania rzecznicze wptywajgce na zmiane polityk instytucji podmiotéw
publicznych,

prywatnych i pozarzgdowych w zakresie realizowanych celow.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

OBSZARY DZIAtANIA
ZDROWIE PSYCHICZNE OSOB LGBT

Zdrowie psychiczne

Trzonem dziatann Lambdy Warszawa jest szeroko pojeta dziatalno$¢ pomocowa, czyli wsparcie zdrowia psychicznego osdb ze
spotecznosci LGBT+, ktore do nas sie zwracaja.
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Warto przypomnieé, ze Swiatowa Organizacja Zdrowia okre$la zdrowie psychiczne jako peten dobrostan fizyczny, psychiczny i
spoteczny cztowieka, co oznacza, ze nie tylko dziatania stricte pomocowe (poradnictwo, telefon zaufania, grupy wsparcia), ale i
pozostate formy dziatan Lambdy Warszawa sprawiaja, iz Stowarzyszenie dba o zdrowie psychiczne gejéw, lesbijek, oséb bi i
transpfciowych, oraz pozostatych z szerokiej palety LGBT+.

Skupiajac sie jednak tylko na dziataniach pomocowych nalezy wymienic ich nastepujace formy, realizowane w 2019 roku:
1. Dziatania ciagte, realizowane nieprzerwanie od poczatkdw istnienia Lambdy Warszawa:

— Telefon Zaufania
— poradnictwo psychologiczne i interwencja kryzysowa
— grupy wsparcia i spotkaniowe

2. Dziatania pomocowe realizowane dzieki dotacjom celowym:

— Projekt "Razem przeciwko dyskryminacji. Poradnictwo dla grup szczegdlnie zagrozonych dyskryminacja” — poradnictwo
psychologiczne i prawne,

— Projekt ,Wsparcie oséb dorostych naduzywajgcych alkoholu w podejmowaniu zachowan prozdrowotnych” — poradnictwo
psychologiczne (w tym w jezyku ukrairiskim), grupa psychoedukacyjna, grupa ukrainska,

— Projekt ,Edukacja zdrowotna i promocja zdrowia psychicznego kobiet nieheteroseksualnycH — poradnictwo psychologiczne,
grupa wsparcia i warsztaty dla par.

3. Aktywnosci, ktdre realizowane sg w siedzibie Lambdy Warszawa, ale realizowane sg przez inne podmioty:

— grupy terapeutyczne,
— grupy spotkaniowe.

4. Projekty realizowane przez Lambde Warszawa, nie bedace stricte dziataniami pomocowymi, ale wptywajgce na dobrostan
psychiczny i spoteczny oséb LGBT+:

— kampanie spoteczne;
— grupy zainteresowan.

Telefon Zaufania— 1011 rozmoéw w 2019 roku

Telefon Zaufania dla gejéw, lesbijek i ich bliskich dziata w Lambdzie Warszawa od 1995 roku — powstat dwa lata przed formalng
rejestracjg Stowarzyszenia.

Od 24 lat nieprzerwanie jest to ten sam numer—22 628 52 22. Telefon pracuje w dni powszednie, w godzinach18-21.00. Jest on
obstugiwany przez przeszkolony zespdt wolontariuszek i wolontariuszy, znajdujgcych sie pod statg superwizja.

Poprzez Telefon Zaufania zgtaszaty sie do nas osoby, ktére — miedzy innymi — chciaty porozmawia¢ o wtasnej orientacji
seksualnej; odkrywaniu swojej seksualnosci (pierwsze kroki w swiecie LGBT, problem z identyfikacjg); przemocy fizycznej i
psychicznej ze wzgledu na tozsamosé ptciowg lub seksualna; kwestiach samoakceptacji i wychodzenia z ukrycia; relacjach w
zwigzkach; samotnosci; kwestiach zdrowotnych; dylematach pogodzenia wiary z orientacjg seksualng; kwestiach dotyczgcych
diagnostyki transptciowosci.

W zwigzku z pogarszajaca sie sytuacjg oséb nieheteronormatywnych w Polsce (polityczna i medialna nagonka, wzrost liczby
samorzadowych stref wolnych od LGBT) odnotowujemy wzrost liczby oséb korzystajacych z naszej oferty pomocowej - dotyczy
to zwtaszcza Telefonu Zaufania. Szacujemy, ze przy ponad tysigca odebranych rozméw, byto wykonanych okoto trzech razy tyle
poza terminami naszych dyzuréw.

Poradnictwo i interwencja kryzysowa— 1337 godzin w 2019 roku

Poradnictwo psychologiczne oraz interwencja kryzysowa realizowane byty poprzez zespét pomocowy psychologiczny i
terapeutyczny w ramach:

— projektu antydyskryminacyjnego (,,Razem przeciwko dyskryminacji’) — 25 godzin poradnictwa prawnego, 99 godzin
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poradnictwa psychologicznego i 90 godzin interwencji kryzysowej;

— projektu terapeutycznego (,,Wsparcie oséb dorostych naduzywajgcych alkoholu w podejmowaniu zachowan prozdrowotnych”)
— 760 godzin poradnictwa psychologicznego;

— projektu kobiecego (,,Edukacja zdrowotna i promocja zdrowia psychicznego kobiet nieheteroseksualnych’) — 268 godzin
poradnictwa.

— poradnictwa indywidualnego, wykonywanego w ramach wolontariatu— 120 godzin poradnictwa psychologicznego i
seksuologicznego.

Warsztaty pomocowe

Takze w ramach projektow celowych realizowanych byto kilka warsztatéw pomocowych w zakresie akceptacji siebie, radzenia
sobie z trudnymi emocjami, redukgc;ji stresu i wchodzenia w bliskie relacje (dla par kobiecych)— w ramach projektu kobiecego.

Czternascie grup terapeutycznych / wsparcia / spotkaniowych

W 2019 roku w Lambdzie Warszawa spotykato sie — zazwyczaj w cyklu tygodniowym — czternascie grup pomocowych /
spotkaniowych.

Byty to:

— Grupa psychoedukacyjna nakierowana na rozwdéj umiejetnosci psychospotecznych i osobistych oraz motywowanie do zmiany
sytuacji zyciowej. W grupie uczestniczyto 12 oséb. tacznie odbyto sie 100 godzin jej spotkan;

— Grupa kobieca, nakierowana na wsparcie kobiet nieheteroseksualnych. W grupie uczestniczyto 17 osdb, facznie odbyto sie 50
godzin jej spotkan.

— Grupa seniorska, grupa spotkaniowo-integracyjna, skierowana do oséb 60+. W grupie uczestniczyto 8 oséb — tgcznie odbyto
sie 60 godzin jej spotkan.

— Grupa studencka, spotkaniowo-integracyjna— skierowana od osdb studiujgcych, cho¢ otwarta takze na osoby juz po studiach.
W grupie uczestniczyto okoto 12 0sdb - tgcznie odbyto sie 56 godzin jej spotkan.

— Grupa dla rodzicéw i bliskich oséb LGBT — prowadzona wspdlnie ze Stowarzyszeniem, Akceptacja” w kazdy ostatni czwartek
miesigca. W grupie uczestniczyto 8 osdb —tacznie odbyto sie 20 godzin jej spotkan.

- Grupa chrzescijanska ,Wiara i Tecza” — prowadzona przez stowarzyszenie Wiara i Tecza. W 2019 roku odbyto sie 42 godziny jej
spotkan, w ktérych uczestniczyto okoto 30 osdb.

— dwie Grupy AA (grupy zewnetrzne) — w ktdrych uczestniczyto okoto 10 oséb — tacznie odbyto sie 160 godzin ich spotkan.

— Grupa NA (anonimowych narkomandw, grupa zewnetrzna) — uruchomiona pdzng jesienig 2019 roku. W spotkaniach
uczestniczyto okoto 10 osdb, tgcznie przeprowadzono 16 godzin ich spotkan.

— Grupa rysunkowo-malarska — utworzona by ¢wiczy¢ umiejetnosci rysunkowe i malarskie. W jej pracach uczestniczyto 10 osdb,
spotykajacych sie w ciggu 60 godzin prac.

- Grupa ukrainska - skierowana do ukrainskiej spotecznosci oséb LGBT+ z Warszawy i terenu wojewddztwa mazowieckiego,
uczestniczyto w niej zazwyczaj od 10 do 15 osdb.

- Grupa Bi+ - powotana w drugiej potowie 2019 r., skierowana do oséb bi i poliamorycznych.

- Grupa dla cudzoziemcow - réwniez powotana pod koniec 2019 r., skierowana do cudzoziemek i cudzoziemcow zamieszkujgcych
w Warszawie.

- Grupa Gamma Polska - grupa dla oséb LGBT pozostajgcych w heteroseksualnych zwigzkach matzenskich. Grupa spotykata sie
raz w miesigcu, a uczestniczyty w niej osoby z catego kraju.

Nalezy takze wspomnie¢ o innych formach dziatania Lambdy Warszawa, ktdre — cho¢ nie sg stricte pomocowe — budujg
dobrostan psychiczny i spoteczny oséb LGBT+.

S3 to chociazby nasze kampanie spoteczne (,,Po Prostu Reaguj’), monitorowanie i reagowanie na hate crime, tworzenie
raportéw dotyczacych sytuacji osob nieheteroseksualnych w Polsce, ale przede wszystkim — tworzenie w siedzibie Lambdy
Warszawa i podczas imprez przez nig organizowanych — bezpiecznej i przyjaznej dla oséb LGBT+ przestrzeni i miejsca spotkan!

ZDROWIE SEKSUALNE

Kontynuujac prace lambdowego projektu , Bezpieczniejsze Zwiazki” — czyli profilaktyki zdrowotnej wsrdd grupy MSM -
wspotpracowaliSmy ze Stowarzyszeniem ,,Program Stacja” i w czasie wspdlnych dyzuréw partyworkerskich rozdawalismy
prezerwatywy, lubrykanty oraz przeprowadzalismy rozmowy dotyczace zasad bezpiecznego seksu i profilaktyki zdrowotnej.
Dziatania te podejmowali$my m. in. w warszawskiej Saunie Heaven, podczas krakowskich imprez organizowanych przez
Queerowy Maj (17.05), podczas Warsaw Fetish Weekend (24-25.05), w ramach Mobilnej Kliniki Zdrowia w Poznaniu (06.07). W
ramach prfilaktyki zdrowotnej wzieliSmy réwniez udziat w warsztacie ,Jestem PrEPsterem” (22.02).

Nalezy réwniez wspomnie¢, ze ,,Czerwong Kokardke” (Odznake przyznawang przez Krajowe Centrum ds. AIDS) otrzymat w 2019
r. Michat Pawlega - nasz pierwszy przewodniczacy i wieloletni dziatacz Lambdy Warszawa. Uroczystos¢ odbyta sie 25.11.
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BEZPIECZENSTWO OSOB LGBT / KAMPANIE SPOLECZNE
»,PO PROSTU REAGUJ”

Stowarzyszenie Lambda Warszawa wraz ze stowarzyszeniem, Mito$¢ nie wyklucza” zlecito przeprowadzenie badan na temat
empatii wobec oséb LGBT w Polsce. Wyniki sondazu przeprowadzonego przez Kantar Polska w lipcu 2018 r. pokazaty, ze
wiekszos¢ (70 proc.) os6b mieszkajacych w Polsce uwaza, ze osoby LGBT powinny zy¢ tak jak chcg. Cho¢ Polacy stajg sie coraz
bardziej tolerancyjni, nadal nie wiedzg jak sie zachowad gdy sg Swiadkami przemocy wobec oséb LGBT. 45 proc. badanych oséb z
Polski deklaruje, ze czutoby petng empatie dla pary gejow zaatakowanej na ulicy, a zaledwie 26 proc. z pewnoscia
zareagowatoby w takiej sytuacji (np. wzywajac Policje).

Kampania zostata zainaugurowana 13 maja podczas konferencji prasowej w Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich.

Tytut kampanii wzigt sie z obserwacji, ze Swiadkowie przemocy kalkulujg, wahajg sie, co zrobi¢, zamiast zareagowac. Dzieje sie
tak dlatego, ze brakuje im odpowiednich narzedzi do podjecia dziatania. Twércy kampanii zebrali przydatne informacje, na
temat tego jak reagowac w jednym miejscu, oraz udostepnili je szerokiej grupie odbiorcéw. Na stronie kampanii znalazty sie
porady oraz symulator przemocowych sytuacji, ktory pozwala odbiorcy przejs¢ rézne sytuacje i poznac konkretne reakcje
przypisane do konkretnych okolicznosci, w jakich przemoc ma miejsce.

Kampania skierowana byta szczegdlnie do firm i instytucji dziatajgcych we wspdlnej przestrzeni, jak kina, restauracje, uczelnie,
sitownie, czy galerie handlowe. To wszystko miejsca, gdzie moze dochodzi¢ do sytuacji przemocowych. Zatrudnieni tam
pracownicy sg zazwyczaj najbardziej odpowiednimi osobami do przeciwdziatania przemocy nie tylko doraznie, ale i trwale.
Swojg adekwatng reakcjag moga da¢ osobom LGBT poczucie, ze przestrzen publiczna jest dla nich bezpieczna.
Przeprowadzilismy takze szkolenia dla oséb pracujgcych w instytucjach i organizacjach swiadczacych wsparcie psychologiczne i
spoteczne dla oséb pokrzywdzonych przemocg i dyskryminacjg z zakresu rozpoznawania przestepstw z nienawisci. Szkolenia
odbyty sie w siedzibie Lambdy Warszawa w lutym 2019 roku, w zwigzku z zabdjstwem Prezydenta Gdarska Pawta Adamowicza.

KULTURA

W ramach prowadzonych dziatart SLW duzy nacisk ktadzie na obszar zwigzany z szeroko rozumiang kulturg LGBT+. Dziatania
prowadzone w ramach tego obszaru przyczyniajg sie do budowania pozytywnej tozsamosci oséb LGBT+, a takze pozwalajg
osobom uczestniczagcym w réznych dziataniach na rozwijanie wtasnych talentow i pasji tworczych.

Na obszar kultury sktada sie wiele dziatan, wymieniamy najwazniejsze z nich: spotkania grupy rysunkowej, spotkania
Dyskusyjnego Klubu Ksiagzki, funkcjonowanie biblioteki i archiwum, wydarzenia kulturalne (slamy poetyckie, wystawy).

HISTORIA

Rok 2019 zaowocowat bardzo silnym wzmocnieniem Archiwum Lambdy Warszawa — najwiekszym archiwum spotecznosci
LGBTQI w Polsce. Kontynuowali$my pozyskiwanie zbioréw (otrzymaliémy — miedzy innymi — zbiory Ryszarda Kisiela, Andrzeja
Selerowicza, Jana Snarskiego, Wolfganga Joehlinga, i wielu innych oséb) oraz zakorczyliSmy prace nad pierwszym numerem
»QueerStorii” — czasopismem spoteczno-historycznym Archiwum. W druku ukazato sie ono w lutym 2020.

SPOLECZNOSC

Nasze Stowarzyszenie przywigzuje duzg wage do budowania spotecznosci LGBT+ — integracja srodowiska, wspdlne spedzanie
czasu wolnego i animacja wydarzen integracyjnych to wazna cze$¢ budowania silnej i wspierajacej sie spotecznosci.

W 2019 roku przez cate wakacje Grupa Studencka prowadzita program ,Swietlica” - otwarte wtorki i czwartki, podczas ktérych
mtode osoby LGBT+ pozostajgce w Warszawie w czasie wakacji mogty odwiedzi¢ naszg siedzibe, pograé¢ w planszowki,
wypozyczy¢ ksigzki i spotkac sie z ciekawymi osobami, m. in. z Anng Grodzka i Krzysztofem Smiszkiem.

Zorganizowalismy réwniez ,,Queerowy Speed Nie-Dating” (17.02 w Klubojadalni Mtodsza Siostra), a 25.12 otworzyliSmy Lambde
Warszawa dla wszystkich oséb czujgcych sie samotnie w okresie Swigtecznym.

FORMY DZIAtAN

WYDARZENIA

PARADA ROWNOSCI | MARSZE ROWNOSCI

Nie mogto nas zabrakna¢ 08 czerwca na Paradzie Rdwnosci 2019 - rekordowe] pod wzgledem liczebnosci: wzieto w niej udziat
ok. 100 000 osdb. BraliSmy takze udziat w Marszach Réwnosci w: Bydgoszczy (11.05), Gdansku (25.05), Rzeszowie (22.06),
Kielcach (13.07), pamietnym Marszu w Biatymstoku (20.07), Ptocku (10.08), Radomsku (17.08), Katowicach (07.09), Toruniu
(21.09) i Wroctawiu (05.10).

KONFERENCIJE | SEMINARIA

WozieliSmy udziat w kilkunastu konferencjach i seminariach. Byty to m. in.
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- ,Wielka rozmowa bez podziatéw”, gdzie Yga Kostrzewa wzieta udziat w panelu ,Podwdjne standardy - Dlaczego osoby LGBT+
moga nie czud sie bezpiecznie?” (23.02)

- Konferencja 3PM: Pomoc psychologiczna i psychoterapia mniejszosci (27.03)

- Dyskusja w Bundestagu, gdzie Yga Kostrzewa na zaproszenie Partii Zielonych przedstawita sytuacje oséb LGBTQIA+ w Polsce
(10.05)

- Seminarium o Teczowych Parach i Rodzinach w Europie, Bruksela (20.06)

DYSKUSYJNY KLUB KSIAZKI

»Czytanie ksigzek to najpiekniejsza zabawa, jaka sobie ludzkos¢ wymyslita” (W. Szymborska). Ten cytat przyswiecat dziataniu
Dyskusyjnego Klubu Ksigzki, ktory spotykat sie w kazdy ostatni wtorek miesigca w siedzibie SLW. Podczas kazdego spotkania byta
omawiana wybrana wczesniej ksigzka z szerokiego spektrum literatury queerowej. Wsrdd czytanych przez oséb uczestniczacych
w DKK ksigzek znalazty sie m.in.:

- ,Bo to jest w mitosci najstraszniejsze”, Nicole Mueller (29.01)

- ,Wotajgc do Hille”, Wotajac do Hille (31.01)

- ,Jej ciato i inne strony”, Carmen Maria Machado (26.02)

- ,Wymazac siebie”, Gerrard Conley (26.03)

- ,Cholernie mocna mitos¢”, Lutz van Dijk (26,04)

- ,Ostepy nocy”, Djuna Barnes (30.04)

- ,Dziennik Zlodzieja”, Jean Genet (25.06)

- ,Ale z naszymi umartymi”, Jacek Dehnel (24.09)

- ,Kroniki oporu i mitosci”, Inga Iwasidéw (29.10)

- ,Dom dzienny, dom nocny”, Olga Tokarczuk (26.11)

MATRONATY
W ramach wsparcia dziatan innych organizacji i grup udzielalismy matronatow i wiaczalismy sie w promocje wydarzen
organizowanych przez i dla spotecznosci:
— partnerstwo 6. Urodzin Twin Heart i Dnia Kobiet w Karova Club (09.03)
- udzielilismy matronatéw ksigzkom: ,Kiedy pocatunek spotyka sie z namietnoscia” Alicji Fuks, , Wegrowiecka tajemnica”
Tomasza Strejzy
- partnerstwo projektu ,,Gtosuje na mitos¢” zwigzanego z wyborami parlamentarnymi
- wigczyliSmy w wystawe Centrum Sztuki Wspétczesnej ,,Bez tytutu (Znowu razem)” Michata Borczucha
- partnerstwo 19. Miedzynarodowego Festiwalu Filmowego Watch Docs Polska (5-12.12)

PRZEKROJOWO
NAGRODA TOLERANCII

Nagroda Tolerancji jest wyrazem uznania dla jego uporu i konsekwencji w dziataniu. Bartosz Staszewski od dawna dziata na rzecz
praw 0sob nieheteronormatywnych w Polsce. W 2018 roku byt jednym z organizatoréw Pierwszego Marszu Rownosci w
Lublinie, ktory zostat zakazany przez prezydenta miasta (po raz pierwszy od 2005 roku, gdy taki przypadek miat miejsce w
Warszawie). Na drodze sgdowej udato mu sie podwazy¢ te decyzje wiadz lokalnych, dzieki czemu Marsz przeszedt ulicami
Lublina.

Wczesniej, jako rezyser filmu “Artykut 18.” rozpoczat debate na temat prawnych mozliwosci legalizacji matzenstw
jednoptciowych w Polsce. Podwazyt stereotyp, wedtug ktérego Artykut 18. Konstytucji RP uniemozliwia wprowadzenie réwnosci
matzenskiej.

W sierpniu 2019 roku, wraz z grupg prawnikow zablokowat na drodze sgdowej dystrybucje homofobicznych naklejek z hastem
“Strefa wolna od LGBT’. Rozpoczat takze wiele spraw sgdowych z osobami publicznymi, ktére obrazaty przedstawicieli
spotecznosci LGBT+ w Polsce. W ten sposdb pokazat, ze walka o godnos¢ naszej spotecznosci i reagowanie na nienawis¢ moze
sie toczyc¢ takze drogg egzekwowania przystugujgcych nam praw.

Nagroda Tolerancji (Tolerantia Awards) przyznawana jest 0d2006 roku przez polskie, niemieckie, francuskie, szwajcarskie i
poétnocnoirlandzkie organizacje LGBT+. Nagroda przyznawana jest osobom prywatnym i organizacjom w uznaniu ich zastug na
polu walki z dyskryminacjg i przemoca wobec spotecznosci oséb nieheteronormatywnych.

Laureatami / Laureatkami— poza Staszewskim— w tym roku zostali: Collective Intersex Persons and Allies (CIA), stowarzyszenie
walczace o prawa osdb interseksualnych (Francja), ,Open for Business” — sie¢ firm wspierajgcych prawa oséb LGBTI (Niemcy),
Lyra McKee, dziennikarka (Irlandia Pétnocna) i Henry Hohmann, wspétzatozyciel Transgender Network Switzerland (Szwajcaria).
Poprzednimi laureatami / laureatkami z Polski byli:

Kazimierz Kutz (2006), Piotr Pacewicz (2007), Marzanna Pogorzelska (2008), Zbigniew Hotda (2009), Izabela Jaruga-Nowacka
(2010, posmiertnie), Adam Bodnar (2011), Katarzyna Bojarska (2012), Ewa Siedlecka (2013), Monika Ptatek (2014), Ewa Wanat
(2015), llona tepkowska (2016), Elzbieta Szczesna (2017).

NAGRODA ZAStUZONY DLA WARSZAWY

Krzysztof Kliszczynski, jeden z zatozycieli i cztonkdw zarzgdu Stowarzyszenia Lambda Warszawa w listopadzie 2019 zostat
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odznaczony przez Rade Warszawy Odznaka Honorowa Zastuzony dla Warszawy. Jest to pierwsze w historii oficjalne odznaczenie
za dziatalno$¢ na rzecz oséb LGBT w Polsce.

WtADZE LAMBDY

ZARZAD

Pawet Fischer-Kotowski — koordynator dziatu administracyjno-finansowego, bibliotekarz.

Piotr Godzisz — koordynator dziatu PR i rzecznictwa, specjalista w dziedzinie przestepstw z nienawisci.
Adriana Kapata — koordynatorka wolontariatu, archiwum i kultury, historyczka.

Krzysztof Kliszczyriski — koordynator dziatu pomocowego, superwizor Telefonu Zaufania, socjolog.
Agata Tomaszewska— koordynatorka projektu DDA/DDD, psycholozka.

Marta Radziszewska (Turska)— koordynatorka dziatu pomocowego i edukacyjnego, trenerka antydyskryminacyjna.
KOMISJA REWIZYJNA

Yga Kostrzewa

Marek Kowalski

Michat Zuczkowski

FINANSE

Lista instytucji wspierajgcych — rok 2019

Darczynicy instytucjonalni

Miasto Stoteczne Warszawa 172.145,02

Komisja Europejska 231.227,31

Europejski Obszar Gospodarczy (Fundacja Batorego) 59.300
ILGA-Europe 22.096,17

tacznie dotacje instytucjonalne: 484.768,5

Darowizny indywidualne

Kwoty przekazane w ramach 1% 67.865,7
Darowizny indywidualne 135.892,61
tacznie darowizny indywidualne: 203.758,31

tacznie: 688.526,81
LISTA REALIZOWANYCH PROJEKTOW

Projekty realizowane dzieki przyznanym dotacjom celowym

® Grant instytucjonalny Fundacji Batorego — wsparcie administracji, dziatu pomocowego oraz fundraisingu.

Umowa nri2018A/0285/23626. Grant Fundacji Stefana Batorego (EOG). Kwota dotacji— 100.000,00 PLN (na 2018 i 2019).

¢ Wsparcie osob dorostych naduzywajacych alkoholu w podejmowaniu zachowan prozdrowotnych — wsparcie psychologiczne i
grupa wsparcia w jezyku polskim i ukrainskim.

Umowa nr PS/B/VI/1/6/10/490/2018-2021. Grant Biura Pomocy i Projektéw Spotecznych Urzedu Miasta Stotecznego Warszawy.
Kwota dotacji— 100.000,00PLN

® Razem przeciwko dyskryminacji. Poradnictwo dla grup szczegdlnie zagrozonych dyskryminacjg - poradnictwo prawne i
psychologiczne, interwencja kryzysowa

Grant Centrum Komunikacji Spotecznej Urzedu Miasta Stotecznego Warszawy. Kwota dotacji — 23.750,00 PLN. Umowa numer
CKS-RT-BWN/B/X/3/3/339/90/2018/NGO

¢ Edukacja zdrowotna i promocja zdrowia psychicznego kobiet nieheteroseksualnych— warsztaty grupowe i warsztaty dla par.
Umowa nr PZ-B/VI/1/1-NHOP/201/17. Grant Biura Polityki Zdrowotnej Urzedu Miasta Stotecznego Warszawy. Kwota dotacji —
49.760,00 PLN

e Core Grant — wsparcie instytucjonalne
Umowa nr PH-2018-04. Grant ze srodkéw ILGA Europe. Kwota dotacji — 22.096,17 PLN

¢ Call it Hate: Raising Awareness of Anti-LGBT Hate Crime - badania dotyczace przestepstw motywowanych nienawiscig
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Umowa nr REC-DISC-AG-2016/REC-DISC-AG-2016-04. Grant ze $Srodkdw Komisji Europejskiej. Kwota dotacji —231.227,31 PLN

Projekty realizowane bez zewnetrznego wsparcia finansowego

¢ prowadzenie telefonu zaufania dla oséb LGBT

* prowadzenie grup wsparcia i spotkaniowych dla oséb LGBT, m.in. dla rodzin oséb LGBT dla 0séb z niepetnosprawnosciami,
grupa AAi AN, Wiara i Tecza, studencka, seniorska, grupa rysunkowa

* prowadzenie biblioteki i archiwum LGBT (najwieksze zbiory w Polsce)

e dziatania rzecznicze, monitoring sytuacji oséb LGBT w Polsce i Europie

® Fundusz Stonewall — mikrogranty dla organizacji i grup nieformalnych

o cykliczne wydarzenia, np. Dyskusyjny Klub Ksigzki

¢ wydarzenia jednorazowe, np. szkolenia antydyskryminacyjne realizowane dla firm, demonstracja z okazji IDAHOBIT przy
Pomniku Kopernika w Warszawie

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez X gmina O )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) 2] powiat Bd caty kraj

[] kilka powiatéow Bd poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 3692
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. s poniesione w ramach
Sfera dz'j:)?::;s: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nun(1Pe|:|ID<)o du sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Dziatania w ramach nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego to wszystkie te, ktdére stuzg
realizacji celéw statutowych, a wiec: 1.
Propagowanie dziatalnosci oswiatowej i
uswiadamiajgcej. 2. Udziat w przedsiewzieciach
w zakresie walki z HIV/AIDS. 3. Wspieranie i
wspotudziat w pracach naukowych oraz
szerzenie informacji o naukowych pogladach na
upowszechnianie i ochrona wolnosci | temat homoseksualizmu. 4. Odczyty, spotkania,
i praw cztowieka oraz swobdd dyskusje, wystawy i inna dziatalnos¢ publiczna
obywatelskich, a takze dziatania ukazujgca aspekty zycia oséb homoseksualnych.
wspomagajgce rozwoj demokracji 5. Organizowanie wtasnego poradnictwa i
konsultacji w zakresie psychologii, oswiaty
zdrowotnej i prawa. 6. Prowadzenie dziatalnosci
wydawniczej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. 7. Gromadzenie, opracowywanie i
udostepnianie wszelkich wydawnictw
dotyczacych statutowych celdw Stowarzyszenia
w szczegollnosci poprzez prowadzenie biblioteki i
archiwum.

94.99.z 40186,91

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. RS poniesione w ramach
Lp. SISl dz'j:j::zc:]seu sozytku Przedmiot dziatalnosci Nun;;:'l:ll)()o el sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 578 133,29 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 576 150,93 zt
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b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,56 zt
e) pozostate przychody 1981,80 zt
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 67 865,70 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 370713,18 zt
a) ze sSrodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 197 203,18 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 173 510,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 137 572,61 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 1 680,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 135 892,61 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 1 981,80 zt
3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien 59438 26 7
roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 40 186.91 7t
okresie sprawozdawczym ogdétem !
3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
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[EEN

Srodki na pokrycie kosztéw funkcjonowania organizacji niezbednych do realizacji celéw
statutowych, w tym czes¢ optaty za korzystanie z lokalu, medidw, energii elektrycznej i ustug
telekomunikacyjnych zwigzanych z realizacjg merytorycznych dziatan projektowych oraz ich
koordynacjg (w tym m.in. wsparcie psychologiczne, prawne, telefon zaufania, warsztaty i
szkolenia, funkcjonowanie grup itp.)

35508,63 zt

N

Fundusz Stonewall

2 400,00 zt

w

Publikacje antydyskryminacyjne

2278,28 7

3.4. Cele szczegbétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 646 610,32 zt 40 186,91 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 491 596,54 zt 40 186,91
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,53 zt
e) koszty administracyjne 58 916,97 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 96 096,28 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 84 554,39 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego 0,00 z

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote)

z podatku dochodowego od osdb prawnych

EU

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
z podatku od towardw i ustug

z optaty skarbowe;j

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O O0O000oan

nie korzystata

0,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodpfatnego informowania przez jednostki publicznej

" Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
[~ wiasnos¢
N L . . [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. .. . ” zierzaw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [ dzierzawa
W nie korzystata
1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 37 0séb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
{* Tak

2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W

140 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdow organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0 oséb
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie

. ; : . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2020-10-13 14




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiec 13 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 11 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

309 018,20 zt

a) z tytutu umow o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 309 018,20 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

309 018,20 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego

309 018,20 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

7 794,28 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

17 957,25 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2020-10-13

15




8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

7 230,94 zt

9. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 804,83 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

* Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

zagrozonych dyskryminacjg |zakresie pomocy
psychologicznej i prawnej dla
0s6b z dwdch szczegdlnie
wrazliwych grup ryzyka -
mieszkajgcych w Warszawie
0s6b LGBT (w tym z grupy
ukrainskiej) oraz migrantéw i
migrantek.

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Razem przeciwko Cel ogélny: zwiekszenie M. st. Warszawa, Centrum 23 750,00 zt
dyskryminacji. Poradnictwo [|dostepnosci poradnictwa Komunikacji Spotecznej
dla grup szczegodlnie antydyskryminacyjnego w
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naduzywajgcych alkoholu w |adresatom zadania dostepnosci |Spotecznych, Miasto St. Warszawa
podejmowaniu zachowan pomocy rehabilitacyjnej i
prozdrowotnych postrehabilitacyjnej w zakresie
ograniczania rozmiaréw
problemoéw alkoholowych i
powrotéw do zachowan
ryzykownych, dotyczacych
uzywania i naduzywania
alkoholu, zwiekszenie
kompetencji spotecznych
odbiorcow programu i podjecie
edukacji lub zatrudnienia wsrdd
odbiorcéw programu.

2| Wsparcie os6b dorostych Cel ogdlny: zapewnienie Biuro Pomocy i Projektow 100 000,00 zt

sytuacjach trudnych i
ksztattowania zachowan
korzystnych dla zdrowia
psychicznego u kobiet
nieheteroseksualnych
mieszkajgcych w Warszawie.

3|Edukacja zdrowotna i Ogdlny cel: Zwiekszenie M. st. Warszawa, Biuro Polityki 49 760,00 zt
promocja zdrowia dostepnosci pomocy Zdrowotnej
psychicznego kobiet psychologicznej oraz edukacji
nieheteroseksualnych dotyczgcej radzenia sobie w

" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji el

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spoétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

[EEY

Urzad Miasta Stotecznego Warszawy
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4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Krzysztof Kliszczynski 2020-10-13

Pawet Fischer Kotowski
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