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*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;
e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--=).

Data zamieszczenia sprawozdania

2017-07-14

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE LAMBDA - WARSZAWA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe

Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica ZURAWIA Nr domu 24 A Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-515 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 224158338

Nr faksu 224158338

E-mail

warszawa@lambdawarszawa.

org

Strona www www.lambdawarszawa.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2004-06-14
5. Numer REGON 01295467000000 6. Numer KRS 0000140531
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji Piotr Godzisz Cztonek Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Adriana Kapata Cztonkini Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Krzysztof Kliszczyriski Cztonek Zarzadu TAK
Agata Tomaszewska Cztonkini Zarzadu TAK
Marta Turska Cztonkini Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 . : pisany
Michat Zuczkowski Przewodniczacy Komisji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub . ..
nadzoru) Inga Kostrzewa Cztonkini Komisji TAK
Rewizyjnej
Marek Kowalski Cztonek Komisji TAK

Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie dziata na rzecz ogétu spoteczenstwa.

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Prowadzenie dziatan zwigzanych z edukacjg, w szczegdlnosci edukacjg
spoteczng na

dotyczacag rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji wobec
0s6b

homoseksualnych, biseksualnych, transptciowych i queer.

2. Promocja zdrowia, w szczegdlnosci zdrowia fizycznego, psychicznego i
spotecznego:

- ksztattowanie pozytywnej Swiadomosci os6b homoseksualnych,
biseksualnych,

transptciowych i queer,

- propagowanie zasad postepowania zapobiegajgcego zakazeniu wirusem
HIViinnym

infekcjom przenoszonym drogg ptciows,

- przeciwdziatanie uzaleznieniom.

3. Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka, w szczegdélnosci
dziatania

zwigzane z promowaniem rownego traktowania oraz przeciwdziataniem
dyskryminacji,

zwtaszcza ze wzgledu na tozsamosé, orientacje seksualng i pted.

4. Prowadzenie dziatan zwigzanych z edukacjg kulturalng,
upowszechnianiem kultury,

sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego, w szczegdlnosci
kultury

lesbijek, gejow, osdb biseksualnych, transptciowych i queer.

5. Prowadzenie dziatan na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i
spotecznej oséb

homoseksualnych, biseksualnych, transptciowych i queer zagrozonych
wykluczeniem

spotecznym, w szczegdlnosci ze wzgledu na uzaleznienia, bezdomnos¢ oraz
doswiadczanie przemocy.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez dziatalnos¢ odptatng i
nieodptatng pozytku

publicznego. Przychdd z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego stuzy
wytgcznie realizacji

dziatalnosci pozytku publicznego.

Dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego moze by¢ realizowana w
nastepujgcych

formach:

1. Udzielanie pomocy i prowadzenie poradnictwa, w szczegdlnosci:
psychologicznego,

seksuologicznego, prawnego, socjalnego, kryzysowego, zdrowotnego,
zawodowego i

w zakresie uzaleznien.

2. Prowadzenie grup wsparcia i samopomocowych.

3. Organizowanie spotkan, konferencji, seminariéw, warsztatéw, wystaw,
pokazow

filmowych i teatralnych oraz happeningéw.

4. Realizacja kampanii spotecznych.

5. Dziatalnos$¢ wydawnicza.

6. Wspieranie rozwoju organizacji o celach zbieznych z celami
Stowarzyszenia,

dziatajgcych w kraju i za granica.

7. Prowadzenie biblioteki i archiwum.

8. Organizowanie i uczestnictwo w badaniach naukowych.

9. Dziatania rzecznicze wptywajgce na zmiane polityk instytucji podmiotéw
publicznych,

prywatnych i pozarzgdowych w zakresie realizowanych celow.

Dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego moze by¢ realizowana w
nastepujacych formach:

1. Udzielanie pomocy i prowadzenie poradnictwa, w szczegdlnosci:
psychologicznego,

seksuologicznego, prawnego, socjalnego, kryzysowego, zdrowotnego,
zawodowego i

w zakresie uzaleznien.

2. Prowadzenie grup wsparcia i samopomocowych.

3. Organizowanie spotkan, konferencji, seminariéw, warsztatéw, wystaw,
pokazow

filmowych i teatralnych oraz happeningéw.

4. Realizacja kampanii spotecznych.

5. Dziatalno$¢ wydawnicza.

6. Wspieranie rozwoju organizacji o celach zbieznych z celami
Stowarzyszenia,

dziatajgcych w kraju i za granica.

7. Prowadzenie biblioteki i archiwum.

8. Organizowanie i uczestnictwo w badaniach naukowych.

9. Dziatania rzecznicze wptywajgce na zmiane polityk instytucji podmiotéw
publicznych,

prywatnych i pozarzgdowych w zakresie realizowanych celow.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Pomoc i wsparcie

Wszystkie dziatania pomocowe prowadzone byty w ramach statutowej dziatalnosci Stowarzyszenia
Lambda Warszawa.

Osoby zaangazowane dziatalno$¢ pomocowg posiadaty przygotowanie merytoryczne do pracy o
charakterze pomocowym, weryfikowane podczas angazowania wolontariuszki/wolontariusza.
Weryfikacja umiejetnosci byta prowadzona takze podczas regularnych spotkan superwizyjnych. Ich
celem byto analizowanie sytuacji, wystepujgcych w pracy i wypracowania wtasciwych sposobdow
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1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

postepowania w celu ich rozwigzania, a takze doskonalenie warsztatu pracy.
Telefon Zaufania

Telefon Zaufania dla os6b homoseksualnych, biseksualnych, transptciowych i ich bliskich funkcjonowat
w 2016 roku pie¢ razy w tygodniu — od poniedziatku do pigtku, w godzinach 18.00-21.00. Dyzury w
telefonie zaufania petnili przeszkoleni wolontariusze i wolontariuszki Stowarzyszenia Lambda Warszawa
—13cznie 12 oséb. Dzwonigcym zapewniano anonimowos¢ rozmow. Odbierane telefony byty
ewidencjonowane z uwzglednieniem daty, ptci, przypuszczalnego wieku dzwonigcego, opisu
poruszanego problemu i udzielonej porady.

Gtéwnymi sprawami, z jakimi klienci zwracali sie do pracownikéw telefonu zaufania byty:

— problemy z samoakceptacjg;

— strach zwigzany z ujawnianiem swej orientacji psychoseksualnej i obawg przed odrzuceniem;
— problemy zwigzane z poszukiwaniem partneréw zyciowych;

— problemy zwigzane z budowaniem pozytywnych relacji w zwigzkach;

— problemy zwigzane z kryzysami w relacjach interpersonalnych;

— problematyka zwigzana z odkrywaniem nieheteroseksualnosci swoich dzieci;

— problemy zwigzane z zasadami bezpieczniejszego seksu i ryzyka zakazeniem HIV/AIDS;

— zapytania dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia Lambda Warszawa;

— zapytania dotyczgce dziatalnosci organizacji dla oséb LGBT w innych rejonach Polski.

Dla wielu oséb dzwonigcych do naszego Telefonu Zaufania rozmowy te byty pierwsza préba
powiedzenia o swej tozsamosci psychoseksualnej. Cze$¢ dzwonigcych poprzez TZ nawigzata kontakt ze
Stowarzyszeniem i skorzystata z innych form pomocowych — przede wszystkim grup wsparcia i
indywidualnego poradnictwa psychologicznego.

Telefonisci i telefonistki uczestniczyli w regularnie odbywajgcych sie superwizjach, podczas ktérych
omawiano wszelkie problemy zwigzane z funkcjonowaniem naszego Telefonu.

W 2016 roku odbyty sie nastepujace szkolenia:

1) LGBT a prawo,

2) Kompendium wiedzy podstawowej o LGBTI,

3) Szkolenie z interwencji kryzysowej,

4) Szkolenie z podstaw seksuologii,

W 2016 roku odebrano okoto 700 telefonéw. Koordynatorka Telefonu Zaufania byta Agnieszka Wiciak.
Dyzury na Gadu-Gadu

Poradnictwo za posrednictwem komunikatora Gadu-Gadu (1286102) prowadzone jest przez Lambde
Warszawa od ponad dwunastu lat. Dyzury prowadzg osoby, ktére stuzg pomoca i wsparciem,
odpowiadajg na trudne pytania. Osoby dyzurujgce na GG starajg sie pomdc znalez¢ wyjscie z trudnej
sytuacji, utatwiajg zaakceptowanie wtasnej seksualnosci. Pomoc przez Gadu-Gadu nie jest terapia ani
psychoterapig. Gadu-Gadu powstato z myslg o pomocy poprzez zyczliwg i konstruktywng rozmowe.

Z pomocy przez GG korzystajg osoby ze srodowiska LGBT, ale takze rodziny i bliscy gejow, lesbijek, oséb
biseksualnych i transptciowych. Poradnictwo gwarantuje anonimowos¢ i dyskrecje. Dyzury petnito
facznie 5 osdb.

W roku 2016 roku w ramach poradnictwa, podczas 58 dyzuréw udzielonych zostato 90 porad. Ich
tematyka byta nastepujaca:

. Planuje coming out, jak to zrobi¢?

. Poszukuje informacji o homoseksualnosci.

. Nie akceptuje wtasnej orientacji psychoseksualne;.

. Poszukuje grupy wsparcia lub pomocy psychologicznej dla oséb LGBT.

. Jestem samotny/samotna.

. Doswiadczam przemocy i nietolerancji w rodzinie.

. Mam stany depresyjne i mysli samobdjcze.

. Doswiadczam przemocy z powodu mojej orientacji w szkole/w miejscu pracy.
. Chce porozmawia¢ o transptciowosci.

10. Chce porozmawiac o biseksualnosci.

11. Zakochatem sie/zakochatam sie w osobie tej samej ptci. Co robié?

O 0O NOOULEA WN R
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12. Poszukuje kontaktu do prawnika.

13. Mdj syn/moja corka jest gejem/lesbijkg, jak mam budowaé z nim/nig relacje?

14. M¢j kolega/moja kolezanka jest gejem/lesbijka, jak mam budowac z nim/nig relacje?
15. Cierpie na zaburzenia psychiczne i jestem gejem/lesbijka.

16. Jestem osobg z niepetnosprawnoscig i jestem gejem/lesbijka.

Uwaga: Podane dane charakteryzujg profil klientek i klientéw poradnictwa udzielanego poprzez GG i
prowadzonego przez Lambde Warszawa. Nie stanowig one podstawy do charakterystyki oséb LGBT oraz
ich srodowiska.

Porady prawne

Porady prawne w 2016 roku udzielane byty (stacjonarnie) oraz przez Internet, piszac na adres
prawnik@lambdawarszawa.org. Osoby zgtaszajgce sie o pomoc zwracaty sie z réznorakg problematyka:
— sprawy zwigzane z pytaniem o mozliwos¢ zarejestrowania zwigzkdw partnerskich za granica,

— sprawy zwigzane z nabywaniem lub dzieleniem majatku nabytego w trakcie pozostawania w
faktycznym zwigzku partnerskim/matzenskim, sprawy spadkowe,

— sprawy zwigzane z regulacjami dotyczgcymi zabezpieczenia przed dyskryminacjg w miejscu pracy oraz
w zwigzku z zatrudnianiem,

— sprawy zwigzane ze zmiang pfci i traktowaniem osdb transptciowych w zyciu publicznym,

— sprawy zwigzane z prawem rodzinnym.

Porad prawnych byty udzielane przez osoby z wyksztatceniem prawniczym. Poradnictwo prawne byto
Swiadczone w ramach zadania publicznego pn. Prowadzenie poradnictwa dla oséb i rodzin zagrozonych
i/lub doswiadczajgcych dyskryminacji (w szczegdlnosci prawnego i/lub psychologicznego),
finansowanego ze srodkow m.st. Warszawy.

W roku 2016 odbyto sie 240 godzin poradnictwa prawnego. Koordynatorka dziatu prawnego byta
Karolina Brzezirska.

Poradnictwo psychologiczne

Stowarzyszenie prowadzito tradycyjng pomoc psychologiczng skierowang do oséb indywidualnych, pari
rodzin. Za jej $wiadczenie odpowiadat zespét psycholozek, psychologdéw, psychoterapeutek i
psychoterapeutdw pracujgcych w réznych nurtach terapeutycznych. W ramach pomocy psychologicznej
oferowano:

Konsultacje psychologiczne obejmujgce 1-2 spotkania z psycholozkg/ psychologiem lub
psychoterapeutka/ psychoterapeutg majgce na celu profesjonalne rozpoznanie problemu, postawienie
diagnozy psychologicznej oraz zakwalifikowanie do dalszego leczenia w ramach adekwatnej formy
pomocy w Stowarzyszeniu lub poza nim.

Poradnictwo psychologiczne obejmujgce maksymalnie kilka spotkan z psycholozkg/ psychologiem lub
psychoterapeutka/ psychoterapeutg polegajgcych na udzielaniu rad bazujacych na aktualnej wiedzy
psychologicznej w sposéb dostosowany do mozliwosci emocjonalnych i intelektualnych korzystajgcej
osoby. Psychologiczng interwencje kryzysowg obejmujacg spotkania z psycholozka/ psychologiem
majgce na celu minimalizowanie skutkéw gwattownego kryzysu psychologicznego (np. ryzyko
samobdjstwa, destrukcyjnych dziatan podejmowanych w afekcie, gwattownych dekompensacji
psychicznych) klientki/ klienta przez wzglednie dyrektywny styl pracy osoby udzielajgcej pomocy.
Psychoterapie krotkoterminowg obejmujacg maksymalnie 12 spotkan prowadzonych przez
psychoterapeutki/ psychoterapeutéw zgodnie z przyjetym nurtem psychoterapii majgcym empirycznie
potwierdzong skutecznosc.

Life coaching stanowigcy rodzaj coachingu koncentrujgcego sie na osigganiu celéw osobistych,
obejmujgcego: plany zyciowe, wizje w zyciu, wybitng dbatosc¢ o siebie, zwigzki (dla singli, par i rodzin),
zdrowie i urode, kreatywnos¢, wolnosé finansowa, organizacje, problemy z dzie¢mi, nastolatkami i
studentami, deficyty uwagi (za definicjg ICF Polska).

Konsultacje seksuologiczne stanowigce rodzaj oddziatywania psychologicznego majacego na celu
leczenie zaburzen psychoseksualnych. Poradnictwo psychologiczne byto Swiadczone przez 6 dni w
tygodniu, zaréwno w ciggu dnia jak i wieczorem. Poradnictwo byto finansowane przez m. st. Warszawa
oraz ze srodkéw pochodzgcych z 1% podatku od osdéb fizycznych. Prace zespotu psychologicznego
koordynowata Agnieszka Wiciak.
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Pomoc grupowa
W ramach pomocy grupowej prowadzone byty grupy wsparcia i grupy spotkaniowe.

Grupa interpersonalno-terapeutyczna

Grupa zamknieta, dla oséb LGBT prowadzona od 11.2015 do 06.2016 w nurcie terapii grupowej
psychodynamicznej prowadzona przez Anne Mach i Marcina Dgbrowskiego. Spotkania odbywaty sie raz
w tygodniu w poniedziatki przez dwie godziny. Uczestniczyto w niej 11 oséb. Praca dotyczyta ich
problemoéw osobowosciowych i zaburzen, ktére powstajg w relacjach interpersonalnych oraz watkow
wokét poczucia izolacji, wykluczenia i poczucia innosci wynikajgcych z orientacji seksualnej. Watki
ogniskowe poddawane byty w grupie pracy analitycznej wzbogaconej o doswiadczenia interpersonalne
oraz specyficzne relacje powstajgce miedzy uczestnikami grupy terapeutyczne;j.

Grupa GSD
Zamknieta grupa wsparcia GSD (Gender Sexual Diversity - queerowa grupa otwarta na ptciowq i
seksualng réznorodnosc), spotykata sie w 2016 roku szesc razy.

Grupa miata za zadanie zajgc¢ sie pomocg osobom z catego spektrum LGBTQ+ - rozwojem i wzajemnym
zrozumieniem ludzi, ktérzy w warunkach klasycznych grup wsparcia, rozwojowych i terapeutycznych
gromadzgcych osoby z poszczegdlnych , literek” L, G, B, T nie miataby mozliwosci zaistnieé. W grupie
znalazty sie osoby z tych wtasnie grup, a takze poliamoryczne tworzace teczowg rodzine.

Cztonkowie grupy uczyli sie wzajemnie akceptowac swojg odmiennos¢ i rdznorodnos$¢ sposobow
reagowania na pojawiajgce sie w trakcie trwania grupy problemy komunikacji i konflikty.

Grupe prowadzity dwie osoby - terapeuta Patryk Gredes i Dorota Dowgiel. W grupie uczestniczyto 8
0s0b.

Grupa Seniorska — ,Lambda Café”

Przez caty rok 2016 (z przerwg wakacyjng) odbywaty sie spotkania Grupy Seniorskiej, przeznaczonej dla
0s0b powyzej szescdziesigtego roku zycia (choé przychodza na nig tez osoby mtodsze).

Grupa odbywata sie w kazdy wtorek, w godzinach 12-14.00., a w jej spotkaniach uczestniczyto od 4 do
10 oséb. Grupa miata charakter spotkaniowy i byta moderowana przez osobe prowadzacg — Krzysztofa
Kliszczynskiego.

»,Lambda Café” (taka jest druga nazwa grupy) jest kontynuatorka dziatan prowadzonych w latach 2014-
2015, w ramach projektu ASOS — Aktywizacja Spoteczna Osdb Starszych.

Grupa Studencka

Celem grupy byto stworzenie przestrzeni spotkan, dyskusji i rozwoju wiedzy i zainteresowan dla
studiujgcych oséb LGBT. W 2016 roku grupa spotykata sie w kazdy wtorek, o godzinie 18.30. W ramach
grupy organizowano dyskusje, wspdlne wyjscia do kina, na tyzwy lub do muzeum. Spotkania grupy
odbywaty sie raz w tygodniu, z wytgczeniem wakacji. Uczestniczyto w nich srednio 11 oséb. Spotkania
grupy prowadzili Mariusz Bienko i Marek Huzar.

GRUPY ZEWNETRZNE, SPOTYKAJACE SIE W LAMBDZIE :

Grupa wsparcia dla rodzin i przyjaciét oséb LGBT

Grupa wsparcia dla rodzicow i bliskich oséb homoseksualnych ,Akceptacja” dziata raz w miesigcu - w
kazdy ostatni czwartek miesigca (z przerwa wakacyjng). Jej celem byto umozliwienie osobom, ktére
dowiedziaty sie 0 homoseksualizmie swoich bliskich spotkanie i rozmowe z innymi osobami w tej samej
sytuacji oraz spotkanie z psychologiem. Spotkania prowadzone byty przez Elzbiete Szczesng na zmiane z
ktéryms z rodzicéw. Na spotkania zazwyczaj przychodzity nowe osoby po wsparcie i informacje, a dla
czesci z nich stanowi ona grupe wsparcia.

Grupa AA

Grupa AA ,Tecza” to wspdlnota mezczyzn i kobiet dzielgcych sie nawzajem doswiadczeniem, sitg i
nadziej, aby rozwigzac swoj wspdlny problem i pomagac¢ innym w wyzdrowieniu z alkoholizmu. Mityngi
opieraty sie na Programie Dwunastu Krokdéw i Dwunastu Tradycjach. Spotkania grupy odbywaty sie raz w
tygodniu, w 2016 roku zorganizowano facznie 52 spotkania, w ktérych uczestniczyto srednio 8 osdb.
Dziatalnos$¢ grupy byta finansowana przez Wspélnote Anonimowych Alkoholikéw. Stowarzyszenie
Lambda Warszawa udostepniato lokal przeznaczony do organizacji spotkan. Spotkania grupy prowadzita
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Barbara Krawczyk.

Grupa AA Tolerancja

Grupa AA ,Tolerancja” to wspdlnota mezczyzn i kobiet dzielgcych sie nawzajem doswiadczeniem, sitg i
nadziejg, aby rozwigzac swoj wspdlny problem i pomagac¢ innym w wyzdrowieniu z alkoholizmu. Mityngi
opieraty sie na Programie Dwunastu Krokdéw i Dwunastu Tradycjach. Spotkania grupy odbywaty sie raz w
tygodniu, w 2016 roku zorganizowano facznie 52 spotkania, w ktérych uczestniczyto srednio 7 osob.
Dziatalnos$¢ grupy byta finansowana przez Wspdlnote Anonimowych Alkoholikéw. Stowarzyszenie
Lambda Warszawa udostepniato lokal przeznaczony do organizacji spotkan.

Grupa Wiara i Tecza Warszawa

Jest to grupa polskich chrzescijan oraz rodzin i przyjaciét. Grupa w wiekszosci sktada sie z 0séb wyznania
rzymsko-chrzescijanskiego, ale sg otwarci ekumenicznie, takze dla niewierzgcych. Jest to grupa wsparcia
dla uczestnikow/czek, ktéra jednoczesnie prowadzita spotkania informacyjne. Spotkania odbywaty sie
dwa razy w miesigcu - jedno spotkanie dotyczyto rozwoju duchowego, a drugie rozwoju intelektualnego.
Grupa byta wsparciem szczegdlnie dla oséb, ktére majg trudnosci z pogodzeniem swojej orientacji z
religijnoscia. Spotkania grupy byty prowadzone przez Agnieszke Barszcz.

Grupa spotykata sie raz w miesigcu - w kazdy ostatni pigtek miesigca. W spotkaniach uczestniczyto od
10 do 20 oséb.

Kultura, edukacja, historia

Celem dziatan podjetych w tym zakresie byto informowanie oraz edukacja zainteresowanych osdb i
wybranych grup spotecznych o homoseksualosci, biseksualnosci i transptciowosci, a takze o dziatalnosci
Stowarzyszenia, oraz organizowanie przedsiewzie¢ wspierajgcych rozwdj zycia spotecznego oséb LGBT.
Dziat kultury koordynowata Justyna Butdys.

Podejmowane dziatania:
KULTURA | HISTORIA

Utworzenie dziatu historyczno-archiwalnego i podjecie prac zmierzajgcych do powstania dostepnego
dla wszystkich online archiwum (koordynacja Agnieszka Wiciak)

Szkolenia i wizyty w osrodkach, ktore majg doswiadczenie w tworzeniu archiwum, w tym historii LGBT
(koordynacja Agnieszka Wiciak)

Zapoczatkowanie projektu Historii Mowionej (koordynacja Agnieszka Wiciak)

Warsztaty komiksowe w ramach Festiwalu Rowne Prawa do Mitosci (prowadzone przez Beate
Sosnowsk3)

Regularne zajecia z rysunku i historii sztuki - spotkania co tydzien (prowadzone przez Jana Reszke)
Noc Muzedw ,,Nie samg walka cztowiek zyje” (koordynacja Justyna Karpiriska)

Wieczory poetyckie senioréw

Dyskusyjny Klub Ksigzkowy - literatura queer z przewagg lesbijskiej - spotkania raz w miesigcu
(prowadzone przez Pauline Szkudlarek, a nastepnie Pauline Machnik)

Cykl spotkan ,Sobotnie planszéwki w Lambdzie” - spotkania nieregularne

Powstanie zespotu naukowego, zgodnie z planem strategicznym na lata 2015-2018, koordynacja
Justyna Karpiniska

2 edycje spotkan z nauka - ,,Wyktady w Lambdzie”

Noc Bibliotek Lambdy Warszawa

Spotkania literacko-historyczne z Pawtem Fijatkowskim i Andrzejem Selerowiczem

Uruchomienie kursu jezyka angielskiego prowadzonego przez native-speakerke

EDUKACJA
Warszawski Dzien Réznorodnosci

Celem projektu byto:

- zwiekszenie wiedzy mieszkanncow Warszawy dotyczacej sytuacji oséb nalezgcych do grup
mniejszosciowych i ich potrzeb;

- pogtebienie Swiadomosci oséb mieszkaricow Warszawy dotyczacej skutkéw dyskryminacji oséb
nalezacych do grup

mniejszosciowych.
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Zatozone cele zostang osiggniete poprzez organizacje catodziennego wydarzenia w przestrzeni
publicznej pn. Il Warszawski Dziert Rdznorodnosci, skierowanego do oséb zamieszkujgcych w
Warszawie. Na wydarzenie to ztozyly sie:

- Zywa Biblioteka — tj. aktywnosci realizowane w namiocie, w ktérym przez caty dzien odbywata sie
Zywa Biblioteka, umozliwiajgca indywidualne rozmowy z Zywymi Ksigzkami (osobami nalezagcymi do
grup narazonych na dyskryminacje),

- Prezentacje aktywnosci organizacji — tj. namiot, w ktérym w sposdb angazujacy publicznos¢
prezentowane bedg dziatania i dokonania 17 organizacji pozarzgdowych podejmujgcych dziatania
zwigzane z przeciwdziataniem dyskryminacji ze wzgledu na zréznicowane przestanki

- Cykl szeSciu wydarzen edukacyjnych zorganizowanych przez organizacje pozarzagdowe (pokazy
filmowe, dyskusje, warsztaty, prezentacje), umozliwiajgcych zapoznanie sie z sytuacjg oséb nalezgcych
do grup narazonych na dyskryminacje i pogtebienie sSwiadomosci przyczyn jej wystepowania i skutkow.
- Koncert trzech zespdt muzycznych, ktore w swojej twdrczosci uwzgledniajg tematyke rdwnosciows.

W wydarzaniu wzieto udziat ok 1500 osdb.
Szkolenia dla policji

Przeszkolilismy 436 policjantéw i policjantek w osrodku szkolenia policji w Legionowie. Wigkszos¢ to
osoby zaczynajgce kariere w Policji, ktére uzyskaty podstawowa wiedze w zakresie rozpoznawania
przemocy motywowane] uprzedzeniami, barier w zgtaszaniu przestepstw oraz pracy z osobami LGBT
pokrzywdzonymi przemoca.

Maraton pisania listow Amnesty International

Podczas miedzynarodowego dnia Praw Cztowieka w Lambdzie odbyt sie Maraton Pisania Listow
Amnesty International (rekordowo napisalismy 70 listéw!) oraz debata ,,UchodZcy LBGT+ na
skrzyzowaniu drég”, chyba pierwsza taka rozmowa w Polsce na temat dyskryminacji krzyzowe;.

Projekty realizowane dzieki dotacjom celowym
Profesjonalne wsparcie dla oséb homoseksualnych i biseksualnych— DDA/DDD

Projekt trzyletni (1.01.2016-30.11.2018) zaktadat w 2016 roku realizacje nastepujgcych dziatan:
Prowadzenie poradnictwa psychologicznego

Przeprowadzenie grupy psychoedukacyjnej dla DDA/DDD

Prowadzenie zajeé treningowo-warsztatowych

Przeprowadzenie superwizji poradnictwa psychologicznego

Zadanie realizowane w terminie 01.01.2016-30.11.2016

W roku 2016 zrealizowano:

¢ 873 godzin poradnictwa psychologicznego

* 100 godzin spotkan grupy psychoedukacyjnej dla DDA/DDD w ramach cotygodniowych spotkan
prowadzonych przez psychologa specjaliste terapii uzaleznien i wspétuzaleznienia

¢ 108 godzin zajec¢ treningowo-warsztatowych

* 6 godzin superwizji poradnictwa psychologicznego

Z dziatan realizowanych w ramach zadana 2016 skorzystato:

* 873 osoby (terapia krétkoterminowa i konsultacje psychologiczne)

* 40 spotkan grupy psychoedukacyjnej dla DDA/DDD dla 12 os6b

¢ 12 dni po 9 godzin,144 osoby skorzystaty z zaje¢ treningowo-warsztatowych

Projekt finansowany z m.st Warszawy 559.

Celem projektu byto wsparcie dla oséb homoseksualnych (lesbijki, geje) i biseksualnych, pochodzacych z
rodzin w, ktérych naduzywano alkoholu, z rodzin dysfunkcyjnych. W ramach projektu prowadzona byta
zamknieta grupa wsparciowo-edukacyjna przez 11 miesiecy, 40 spotkan grupy, tacznie 100 godzin, w
ktdrej uczestniczyto 12 osdb. Grupe prowadzita psycholog, specjalista terapii uzaleznien i
wspotuzaleznienia Agata Tomaszewska. Uczestnictwo w grupie umozliwito radzenie sobie z problemami
relacyjnymi, niskim poczuciem witasnej wartosci, rozpoznaniem rél petnionych w rodzinie alkoholowej,
dysfunkcyjnej uczestnicy projektu uczestniczyli w zajeciach warsztatowych 2-dniowych, 9-godzinnych w
trzech powtarzajacych sie cyklach: Bliskie relacje, Akceptacja siebie, Radzenie sobie z emocjami,
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Redukcja stresu warsztaty prowadzili psycholodzy, terapeuci: Justyna Butdys, Agata Tomaszewska,
Matgorzata Kucharczyk.

Program stazowy 1.02.2016 - 31.12.2017
Ksztatcenie wolontariuszy na potrzeby zadan statutowych organizacji, ktdre to zada-nia kierowane sg do
mieszkancow m.st.Warszawy

Projekt jest skierowany do oséb zainteresowanych podjeciem pracy wolontarystycznej w
Stowarzyszeniu Lambda Warszawa, w tym studentek i studentow oraz absolwentek i absolwentow szkot
wyzszych a takze osob, ktdre zakonczyty formalng edukacje i chcg zaangazowad sie w prace ochotnicza.
W 2016 roku do programu zgtosito sie ponad 60 0s6b, zrekrutowano 23 osoby. W ramach projektu
przeprowadzamy kompleksowe dziatania, ktére umozliwiajg osobom zainteresowanym nabycie i
poszerzenie kompetencji do pracy w organizacji. Na projekt sktadajg sie szkolenia ogdlne, pozwalajgce
lepiej zrozumiec specyfike dziatalnosci organizacji, szkolenia specjalistyczne dotyczace wybranych przez
uczestnikow i uczestniczki obszarow specjalizacji (Sciezek):

- pomocowej, prawnej, edukacyjno-kulturalnej i wewnetrznej.

W ramach zadania ma miejsce tutoring czyli indywidualna opieka wspierajgca nabywanie kompetencji i
rozwodj umiejetnosci w trakcie pracy na rzecz Stowarzyszenia.

Obok rozwoju kompetencji przewidziano dziatania majgce na celu wsparcie rozwoju indywidualnego
wolontariuszy i wolontariuszek, w tym realizacji potrzeb spotecznych i zawodowych, pomagania
potrzebujgcym, motywacji, wyboru $ciezki zawodowej etc. Do dziatan tych nalezg superwizje oraz
coaching. Celem ogdlnym zadania jest wzmocnienie potencjatu Stowarzyszenia Lambda Warszawa jako
organizacji dziatajacej w sferze pozytku publicznego poprzez zwiekszenie liczby i kompetencji
wolontariuszy zaangazowanych w wykonywanie dziatan statutowych. Do celdw szczegdtowych naleza:
zwiekszenie poziomu kompetencji wolontariuszek i wolontariuszy Stowarzyszenia Lambda

Warszawa do realizowania zadan statutowych, pogtebienie rozumienia idei pracy ochotnicze;j,
wynikajacej z niej satysfakcji zawodowej u potencjalnych oraz obecnych wolontariuszy i wolontariuszek
Stowarzyszenia oraz zwiekszenie liczby oséb pracujgcych ochotniczo na rzecz Stowarzyszenia Lambda
Warszawa.

Projekt zdrowotny 2014-2016

W 2016 roku realizowaliémy zadanie pod nazwg ,,Cykl warsztatdw edukacyjnych dostarczajgcych wiedzy
i umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych oraz ksztattujgcych zachowania korzystne dla
zdrowia psychicznego”.

Celem projektu byto zwiekszenie kompetencji spotecznych dorostych oséb LGBT w zakresie radzenia
sobie w sytuacjach trudnych i kryzysowych oraz podniesienie ich umiejetnosci interpersonalnych.
Zadanie zostato zrealizowane poprzez cykl zaje¢ warsztatowo-treningowych, ukierunkowanych na
rozwoj kompetencji psychospotecznych.

W roku 2016 zostaty przeprowadzone trzy cykle szkolen trwajgce po trzy weekendy:

- Radzenie sobie ze stresem;
- Umiejetnosci interpersonalne;
- Asertywnosc.

W szkoleniach — prowadzonych przez psychologdédw: Magdalene Dietrich, Justyne Butdys i Dariusza
Jundzitta - uczestniczyto tacznie 48 osdb. Zadanie realizowane byto w okresie od 01 marca do 31 grudnia
2016, w ramach umowy z Biurem Polityki Zdrowotnej UM Warszawy.

Hostel interwencyjny dla oséb LGBT

Projekt jest kierowany do oséb LGBT (lesbijek, gejéw, oséb biseksualnych i transptciowych), ktére na
skutek zagrozenia lub doswiadczania przemocy ze wzgledu na orientacje seksualng lub tozsamos¢
piciowg sg zmuszone do opuszczenia miejsca zamieszkania i zatrudnienia. Wiele z nich w zwigzku z tg
sytuacja doznaje zagrozenia wykluczeniem spotecznym, a poniewaz istniejgce formy pomocy nie s3g
adekwatne do ich potrzeb staje sie wykluczonymi spotecznie. W trakcie projektu bedzie prowadzony w
partnerstwie z Fundacjg Transfuzja hostel interwencyjny, umozliwiajgcy rozwigzanie probleméw
osobistych 50 os6b LGBT, przygotowujgcy je do przysztego samodzielnego funkcjonowania. Oprécz
bezpiecznego schronienia hostel oferuje mozliwosé uporzadkowania ich sytuacji prawnej, socjalnej,
emocjonalnej i zyciowej, dzieki czemu po udzieleniu im wsparcia beda gotowe do dalszego
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samodzielnego funkcjonowania.

Zadanie realizowane w okresie 1 pazdziernika 2014 r.— 29 lutego 2016 r. Projekt realizowany w ramach

programu Obywatele dla Demokracji, finansowanego z funduszy EOG w kwocie 349 807,0 zt. Umowa nr
E2/0584. W okresie od marca 2016 r. do pazdziernika 2016 r. hostel byt finansowany z darowizn, zbiérek
pieniedzy i przekazywanego 1% podatku.

Ze wzgleddw finansowych dziatalnos¢ hostelu zostata zawieszona.

Réwni i bezpieczni

Projekt dotyczy osdb doswiadczajgcych przestepstw motywowanych uprzedzeniami ze wzgledu na
etnicznos$¢, narodowosc i orientacje seksualng. W trakcie jego realizacji przewidziano oferowanie
wsparcia osobom pokrzywdzonym (porady prawne, monitorowanie proceséw sadowych),
przeprowadzenie szkolen zwiekszajgcych potencjat organizacji pozarzgdowych zajmujgcych sie
przeciwdziataniem przestepstwom z uprzedzen, organizowanie wspolnych dziatarn w ramach
porozumienia (koalicji) i prowadzenie dziatan rzeczniczych (wptywanie na ksztattowanie polityk
publicznych w tym zakresie).

Partnerem projektu jest Stowarzyszenie Lambda Warszawa, wiodgca organizacja dziatajgca na rzecz
0s6b LGBT w Polsce. Wspodtpraca w ramach projektu umozliwi lepsze wzajemne poznanie specyfiki
pracy z osobami o innej etnicznosci, narodowosci i osobami LGBT, rozpoznanie wspolnych
mechanizmdéw wystepowania przestepstw motywowanych uprzedzeniami wobec tych grup i wymiane
doswiadczen w Swiadczeniu poradnictwa prawnego.

Zadanie realizowane w okresie 1 marca 2014 r.— 30 kwietnia 2016 r. Projekt realizowany w ramach
programu Obywatele dla Demokraciji, finansowanego z funduszy EOG w kwocie 350 000,00 zt. Umowa
nr E1/1053 z liderem projektu, Stowarzyszeniem Interwencji Prawnej.

Bezpieczniejsze zwigzki - zaangazowana profilaktyka zdrowotna w grupie MSM

Projekt jest skierowany do oséb z grupy MSM (men having sex with men) oraz nakierowany na
pogtebiong profilaktyke zdrowotng w tej grupie, w szczegdlnosci w obszarze choréb przenoszonych
drogg ptciowa a w tym HIV/AIDS. Celem projektu jest minimalizowanie wystepowania ryzykownych
praktyk zdrowotnych w grupie MSM.

W ramach projektu zaplanowano realizacje kampanii profilaktyczno — edukacyjnej, obejmujacej
dziatania partyworkerskie oraz profilaktyczno-edukacyjne prowadzone w klubach i saunach, szkolenia
dla pracownikow lokali dla MSM oraz dziatania szkoleniowe skierowane do peer edukatoréw (lideréw
srodowiskowych).

Zadanie realizowane w okresie 1 wrzesnia 2015 r. - 30 listopada 2016 r. Projekt wspétfinansowany przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej ze srodkéw Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich w
kwocie 70 000,00 zt. umowa nr 653_11/2015.

Szkota bez homofobii

Projekt ma celu zwiekszenie kompetencji oséb doskonalgcych kadre nauczycielsky szkét do prowadzenia
szkolen i innych form doskonalenia zwigzanych z przeciwdziataniem i reagowaniem na przejawy
homofobii. Dziatania projektu obejmujg opracowanie modelu szkoleniowego i podrecznika
umozliwiajgcych przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia naczycielek/li w zakresie przeciwdziatania
homofobii szkolnej i reagowania na nig, przygotowanie 40 oséb z terenu catego kraju zajmujgcych sie
doskonaleniem kadr nauczycielskich do prowadzenia szkolen dotyczacych tej tematyki, a takze
upowszechnienie efektdw projektu w formie konferencji skierowanej do oséb pracujgcych w
podmiotach doskonalgcych kadry nauczycielskie i kierujacych szkotami oraz artykutéw w czasopismach
fachowych. Efektem projektu bedzie wzrost kompetencji kadry nauczycielskiej szkot do przeciwdziatania
przemocy motywowanej homofobig oraz stworzenie w nich sSrodowiska przyjaznego osobom LGBT.
Projekt realizowany w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Centrum Inicjatyw UNESCO oraz Warszawskim
Centrum Innowacji Spoteczno-Edukacyjnych i Szkolen.

Zadanie realizowane w okresie 1 kwietnia 2015 r.— 31 marca 2016 r. Projekt realizowany w ramach
programu Obywatele dla Demokracji, finansowanego z funduszy EOG, dotacja w kwocie 185 229,00 zt
(w tym dla Stowarzyszenia Lambda Warszawa 182 229,00 zt). Umowa nr E3/1893.

Rozwdj Zywych Bibliotek w Polsce - przeciwdziatajmy dyskryminacji lokalnie

Projekt realizowany przez Stowarzyszenie Diversja (lider projektu) oraz Stowarzyszenie Lambda
Warszawa (partnera), dotyczy rozwoju kompetencji podmiotdw (szczegdlnie spoza duzych miast) do
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organizacji wydarzen antydyskryminacyjnych w formie Zywej Biblioteki - metody umozliwiajacej
zwiekszanie swiadomosci i wiedzy spotecznosci lokalnych dotyczacych sytuacji oséb i grup narazonych
na dyskryminacje i wykluczenie. W ramach projektu opracowana zostanie nowoczesna strona
internetowa - serwis dla organizacji i 0séb zainteresowanych metoda Zywej Biblioteki
zywabiblioteka.org.pl, w ktdrym zostang udostepnione opracowane w ramach projektu materiaty i
narzedzia wspierajgce organizacje Zywych Bibliotek (podreczniki, katalogi i oprogramowanie do obstugi
wydarzenia), przeprowadzone zostang szkolenia potgczone z mentoringiem dotyczgce wykorzystania
metody Zywej Biblioteki dla 80 oséb pragnacych rozpoczaé wykorzystywanie tej metody w swojej pracy,
zorganizowana zostanie takze konferencja stuzgca wymianie doswiadczen, nawigzaniu kontaktéw i
doskonaleniu umiejetnosci podmiotdw organizujacych takie wydarzenia.

Zadanie realizowane w okresie 1 kwietnia 2015 r.— 31 marca 2016 r. Projekt realizowany w ramach
programu Obywatele dla Demokracji, finansowanego z funduszy EOG, dotacja w kwocie 281 090,00 zt
(w tym dla Stowarzyszenia Lambda Warszawa81 150,00 zt). Umowa nr E3/1535.

Dziatania rzecznicze (projekt Love Fund)

W 2016 roku Stowarzyszenie Lambda Warszawa prowadzito dziatania rzecznicze majace na celu
przeciwdziatanie i poprawe zwalczania przemocy motywowanej uprzedzeniami na tle orientacji
seksualnej i tozsamosci ptciowe;.

Gtéwne dziatania zrealizowane w 2016 to:

- kontynuacja pracy w ramach Koalicji Przeciwko Przestepstwom Motywowanymi Uprzedzeniami (w
ramach projektu Réwni i Bezpieczni) oraz dziatanie na rzecz jej wzmocnienia.

- przygotowanie konferencji naukowej poswieconej przeciwdziataniu przestepstwom z nienawisci.
Celem konferenc;ji, ktdra odbyta sie w lutym 2017, byta m.in. dyskusja na temat wzmocnienia ochrony
prawnej i wsparcia oséb pokrzywdzonych przestepstwami motywowanymi uprzedzeniami ze wzgledu
na niepetnosprawnosé, orientacje seksualng, pte¢, tozsamos¢ ptciows i wiek.

- rozwiniecie sprawozdawczosci do organizacji miedzynarodowych. W szczegdlnosci przygotowano i
opublikowano szczegétowe raporty na temat przestepstw motywowanych uprzedzeniami na tle
orientacji seksualnej i tozsamosci ptciowej zgtoszonych do Lambdy Warszawa w 2015 i 2016 roku i
przekazano ich do Biura Instytucji Demokratycznych i Praw Cztowieka (ODIHR).

- rozwijanie wspotpracy miedzynarodowej — w szczegdlnosci z organizacjami LGBT z innych krajow oraz
organizacjami zajmujgcymi sie przemocg motywowang uprzedzeniami na tle innych przestanek (np.
rasizm i ksenofobia).

- opracowanie raportu nt. przestepstw z nienawisci w Polsce 2012-2016 i przekazanie go do Rady Praw
Cztowieka ONZ. Raport, dostepny na stronie Lambdy, jest pierwszym tak szczegétowym raportem na
temat polityki w zakresie przestepstw z nienawisci w Polsce.

- opracowanie propozycji zmiany kodeksu karnego, wspdlnie z KPH, i przekazanie jej postom partii
.Nowoczesna w celu przedstawienia w Sejmie.

Dzialania rzecznicze byty na biezgco komunikowane publicznie. W ciggu roku zorganizowano kilka
konferencji prasowych (m.in w kwietniu i w listopadzie 2016). Efekty dziatarn PR omodwione sg w
osobnym rozdziale.

W okresie od kwietnia 2016 do stycznia 2017 dziatania rzecznicze w zakresie przestepstw
motywowanych uprzedzeniami realizowane byty miedzy innymi w ramach projektu ,Monitoring and
countering anti-LGBTQI rights and violence — cross-sectional advocacy”, finansowanego z srodkéw Love
Fund.

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji)

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiétek)
B gmina [ wojewddztwo
[] kilka gmin [] kilka wojewddztw
Bg powiat B caty kraj
[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju
2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcéw dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
Osoby fizyczne 4200
Osoby prawne 0

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)
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2.2. Informacje na temat
innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

* Tak
" Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

upowszechnianie i ochrona
wolnosci i praw cztowieka
oraz swobdd obywatelskich, a
takze dziatania
wspomagajace rozwoj
demokracji

Dziatania w ramach
nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego to
wszystkie te, ktore stuza
realizacji celéw
statutowych, a wiec: 1.
Propagowanie dziatalnosci
oswiatowe;j i
uswiadamiajace;j. 2. Udziat
w przedsiewzieciach w
zakresie walki z HIV/AIDS.
3. Wspieranie i
wspodtudziat w pracach
naukowych oraz szerzenie
informacji o naukowych
pogladach na temat
homoseksualizmu. 4.
Odczyty, spotkania,
dyskusje, wystawy i inna
dziatalnos¢ publiczna
ukazujgca aspekty zycia
0s6b homoseksualnych. 5.
Organizowanie wtasnego
poradnictwa i konsultacji
w zakresie psychologii,
oswiaty zdrowotnej i
prawa. 6. Prowadzenie
dziatalnosci wydawniczej
zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. 7.
Gromadzenie,
opracowywanie i
udostepnianie wszelkich
wydawnictw dotyczgcych
statutowych celéw
Stowarzyszenia w
szczegblnosci poprzez
prowadzenie biblioteki i
archiwum.

94.99.z

4. Informacja dotyczgca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
® Nie

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)
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4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa

5. Informacja dotyczgca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogotem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskow i strat) 887 236,13 zt
a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 887 235,55 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) Przychody finansowe 0,37 zt
e) Pozostate przychody 0,21 z

2. Informacja o Zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych 43 687,84 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem:

411 685,76 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

411 685,76 zt

c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

0,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2017-07-14
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2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

114 769,69 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

4 059,00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

110 710,69 zt

c) z darowizn od 0sdb prawnych 0,00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikdw majgtkowych) 0,00 zt

2.4. Z innych zrodet

317 092,84

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

32923,10 zt
roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od osoéb fizycznych wydatkowanej w 3340000 2t
okresie sprawozdawczym ogotem !
3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1[Fundusz Stonewall 1 200,00 zt
2 [Hostel interwencyjny dla oséb LGBT 18 000,00 zt
3|Srodki na pokrycie kosztéw funkcjonowania organizacji niezbednych do realizacji celéw 14 200,00 zt

szkolenia, funkcjonowanie grup itp.)

statutowych, w tym czes¢ optaty za korzystanie z lokalu, medidw, energii elektrycznej i ustug
telekomunikacyjnych zwigzanych z realizacjg merytorycznych dziatan projektowych oraz ich
koordynacjg (w tym m.in. wsparcie psychologiczne, prawne, telefon zaufania, warsztaty i

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztéw finansowana
z 1% podatku
dochodowego od
0s0b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 847 566,04 zt 32923,10 z
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 782 091,69 zt 32923,10
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 36,54 7t
e) koszty administracyjne 65 437,81 #

f) pozostate koszty ogdtem 0,00 zt 0,00 zt
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4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku

dochodowego od 0sdb fizycznych

0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

105 143,86 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznegoz 0,00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
W z podatku od nieruchomosci 1138,00 zt
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0,00 zt
1. Organizacja korzystata z nastepujacych [~ zpodatku od towaréw i ustug 0,00 zt
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0,00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) [~ zoptat sadowych 0,00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0,00 zt
[ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej O Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a e
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. 22011 r. Nr 43, poz. 226, z péin. Nie
zm.)
[~ wiasnosc
5 [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uiyczenie
dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) L
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 0.0 0séb

pracy (etat lub czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w

organizacji)
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,0 etatow
1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 68,0 0s6b
2. Cztonkowie

¥ Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw ' Nie

109,00 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0,00 os6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, czfonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

* Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0,00 osob

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego

0,00 os6b

tym:
b) inne osoby

0,00 os6b

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2017-07-14

16



3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

Aledlzsy 0,00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: i
b) inne osoby 0,00 osbb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 25,00 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 5.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego '
tym: .
b) inne osoby 20,00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 433 010,94 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
- nagrody 0,00 zt
- premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 433 010,94 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

433 010,94 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

433 010,94 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

0,00 zt

4. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowangq kwote przez 12 (miesiecy)

6 147,68 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

36 084,25 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

6 720,02 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 200,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

Czionkowie zarzgdu Stowarzyszenia petnig te funkcje
nieodptatnie, tzn. nie otrzymujg wynagrodzenia z tytutu
(Mozna podzielic sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami dotyczgcymi pe’rnienia funkcji Cztonka/Cztonkini Zarzadu.

poziomu lub konstrukcji wynagrodzeri w organizacji, wéwezas nalezy wpisa¢ |\Wynagrodzenia im wyptacane sg w zwigzku z pracg

te uwagi w przygotowane pole)

Stowarzyszenie.

merytoryczng w projektach realizowanych przez

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
@ Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych
VII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym
{* Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu terytorialnego O Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajqcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Ksztatcenie wolontariuszy na |Cel ogdlny: wzmocnienie Centrum Komunikacji Spotecznej, 46 620,00 zt

potrzeby zadan statutowych
organizacji, ktore to zadania
kierowane sg do
mieszkaricow m.st.
Warszawy

potencjatu Stowarzyszenia
Lambda Warszawa poprzez
zwiekszenie liczby i kompetencji
wolontariuszy zaangazowanych
w wykonywanie dziatan
statutowych. Cele szczegétowe:
zwigkszenie poziomu
kompetencji wolontariuszek i
wolontariuszy Stowarzyszenia
do realizowania zadan
statutowych oraz zwiekszenie
liczby osdb pracujacych
ochotniczo na rzecz
Stowarzyszenia Lambda
Warszawa.

Miasto St. Warszawa
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zaangazowana profilaktyka
zdrowotna w grupie MSM

minimalizowanie wystepowania
ryzykownych praktyk
zdrowotnych w grupie MSM.

Spotecznej

2|Cykl warsztatow Celem projektu byto Biuro Polityki Zdrowotnej, Miasto St. 24 211,40 zt
edukacyjnych zwiekszenie kompetencji Warszawa
dostarczajacych wiedzy i spotecznych dorostych oséb
umiejetnosci radzenia sobie |LGBT w zakresie radzenia sobie
w sytuacjach trudnych oraz |w sytuacjach trudnych i
ksztattujgcych zachowania kryzysowych oraz podniesienie
korzystne dla zdrowia ich umiejetnosci
psychicznego interpersonalnych.
3|1l Warszawski Dzien Celem projektu byto: Centrum Komunikacji Spotecznej, M. 36 118,81 zt
Roznorodnosci - zwiekszenie wiedzy st. Warszawa
mieszkancow Warszawy
dotyczgcej sytuacji osob
nalezacych do grup
mniejszosciowych i ich potrzeb;
- pogtebienie swiadomosci osdb
mieszkancow Warszawy
dotyczacej skutkow
dyskryminacji oséb nalezacych
do grup
mniejszosciowych.
4|Prowadzenie poradnictwa Celem projektu byto udzielanie |Centrum Komunikacji Spotecznej, 44 650,00 zt
dla oséb i rodzin porad prawnych osobom Miasto St. Warszawa
zagrozonych i/lub zgtaszajgcym sie po pomoc
doswiadczajgcych m.in. w kwestiach zawarcia
dyskryminacji zwigzku partnerskiego za
granicg, zabezpieczenia przed
dyskryminacjg w miejscu pracy i
korekty pfci.
5|Rozwdj infrastrukturalny Celem projektu byt rozwéj Centrum Komunikacji Spotecznej, 12 499,99 zt
Stowarzyszenia Lambda infrastruktury Stowarzyszenia |Miasto St. Warszawa
Warszawa— podniesienie Lambda Warszawa w obszarach
jakosci ustug takich jak podniesienie jakosci
pracy dziatu administracji
stowarzyszenia oraz
polepszenie warunkow
lokalowych.
6|Profesjonalne wsparcie dla |Celem projektu byto wsparcie |Biuro Pomocy i Projektow 99 978,13 zt
0s6b homoseksualnych i dla os6b homoseksualnych Spotecznych, Miasto St. Warszawa
biseksualnych DDA/DDD (lesbijki, geje) i biseksualnych,
pochodzacych z rodzin w,
ktérych naduzywano alkoholu, z
rodzin dysfunkcyjnych.
. o . R f* Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Bezpieczniejsze zwigzki - Celem projektu jest Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 46 173,90 zt
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Grant Fundacji Batorego;
Obszar tematyczny:
przeciwdziatanie
dyskryminacji

Celem projektu jest rozwdj
instytucjonalny Stowarzyszenia
Lambda Warszawa,
wzmocnienie instytucjonalne
dziatu pomocowego, rozwdj
strategii komunikacji
zewnetrznej (PR) i wzmocnienie
dziatu administracji.

Fundacja im. Stefana Batorego, EOG

9 000,00 zt

Hostel Interwencyjny dla
0séb LGBT

Celem projektu byto udzielenie
schronienia osobom LGBT, ktore
ze wzgledu na orientacje
seksualng lub tozsamos¢
ptciowa sq zmuszone do
opuszczenia miejsca
zamieszkania i zatrudnienia,
przeciwdziatanie ich
wykluczeniu spotecznemu i
przygotowanie do dalszego
samodzielnego funkcjonowania.

Fundacja im. Stefana Batorego, EOG

44 176,85 zt

Countering anti-LGBTQI
violence in Poland through
cross-sectional advocacy
work

Celem projektu byto
przeciwdziatanie i poprawa
zwalczania przemocy
motywowanej uprzedzeniami
na tle orientacji seksualnej i
tozsamosci ptciowej.

Love Fund

46 999,70 zt

Rowni i bezpieczni

Celem projektu byto wsparcie
0s6b pokrzywdzonych,
zwiekszenie potencjatu
organizacji pozarzgdowych
zajmujacych sie
przeciwdziataniem
przestepstwom z uprzedzen,
wptywanie na ksztattowanie
polityk publicznych w zakresie
dziatan rzeczniczych.

Fundacja im. Stefana Batorego, EOG

27 408,69 zt

Rozwdéj Zywych Bibliotek w
Polsce - przeciwdziatajmy
dyskryminacji lokalnie

Celem projektu byt rozwéj
kompetencji podmiotéw
(szczegolnie spoza duzych
miast) do organizacji wydarzen
antydyskryminacyjnych w
formie Zywej Biblioteki -
metody umozliwiajacej
zwiekszanie Swiadomosci i
wiedzy spotecznosci lokalnych
dotyczgcych sytuacji oséb i grup
narazonych na dyskryminacje i
wykluczenie.

Fundacja im. Stefana Batorego, EOG

31787,50 zt

Szkota bez homofobii

Celem projektu byto
zwiekszenie kompetencji oséb
doskonalacych kadre
nauczycielsky szkét do
prowadzenia szkolen i innych
form doskonalenia zwigzanych z
przeciwdziataniem i
reagowaniem na przejawy
homofobii.

Fundacja im. Stefana Batorego, EOG

108 030,76 zt
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IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamadwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.— Prawo zamowien publicznych (Dz. U.
z22010r. Nr 113, poz. 759, z pdzn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamowienig, ktorych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne  Mie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosow w organie stanowigcym spofki

Lp Nazwa spotki Siedziba spofki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub

rozporzgdzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Mie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej Marta Turska

lub podpisy 0séb upowaznionych do Krzysztof Kliszczynski . .

sktadania oswiadczen woli w imieniu 14.07.2017 2R P S S ey Y el
organizacji
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