Ministerstwo
Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

zarok 2014

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;
e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
e We wszystkich polach, w ktérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--=).

Data zamieszczenia sprawozdania

2015-07-22

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE LAMBDA - WARSZAWA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe

Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica ZURAWIA Nr domu 24 A Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-515 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 224158338

Nr faksu 224158338

E-mail
warszawa@lambdawarszawa.
org

Strona www www.lambdawarszawa.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2004-06-14
5. Numer REGON 01295467000000 6. Numer KRS 0000140531
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Krzysztof Kliszczynski Przewodniczacy Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Karolina Borowska Zastepczyni TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) Przewodniczgcego
Zarzadu
Tomasz Pigtek Sekretarz Zarzadu TAK
Michat Pawlega Cztonek Zarzadu TAK
Agnieszka Wiciak Cztonkini Zarzadu TAK
Mariusz Bierko Cztonek Zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Marek Kowalski Przewodniczacy Komisji TAK
Rewizyjnej

Magdalena Sztenke cztonkini Komisji TAK
Rewizyjnej

Wojciech Skrodzki cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Prowadzenie dziatan zwigzanych z edukacjg, w szczegdlnosci edukacjg

9. Cele statutowe organizacji spoteczng na rzecz tolerancji wobec zjawiska homoseksualizmu,
biseksualizmu i transseksualizmu,

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) 2. Promocja zdrowia, w szczegdlnosci zdrowia fizycznego, psychicznego i
spotecznego:

- ksztattowanie pozytywnej Swiadomosci kobiet i mezczyzn
homoseksualnych, biseksualnych i transseksualnych,

- propagowanie zasad postepowania zapobiegajgcego zakazeniu wirusem
HIV i innym infekcjom przenoszonym drogg ptciowa.

3. Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka, w szczegdlnosci
dziatania, zwigzane z przeciwdziataniem dyskryminacji, zwtaszcza
dyskryminacji ze wzgledu na tozsamos¢, orientacje seksualng i ptec.

10. Sposéb realizacji celow statutowych organizacji

Gtéwnymi srodkami realizacji celéw sa:

1. Propagowanie dziatalnosci oswiatowej i uswiadamiajacej.

2. Udziat w przedsiewzieciach w zakresie walki z HIV/AIDS.

3. Wspieranie i wspotudziat w pracach naukowych oraz szerzenie
informacji o naukowych pogladach na temat homoseksualizmu.

(Nalezy opisa¢ sposcb realizacji celow statutowych organizacji na | 4- Odczyty, spotkania, dyskusje, wystawy i inna dziatalnos¢ publiczna
podstawie statutu organizacji) ukazujgca aspekty zycia oséb homoseksualnych.

5. Organizowanie wtasnego poradnictwa i konsultacji w zakresie
psychologii, oswiaty zdrowotnej i prawa.
6. Prowadzenie dziatalnoSci wydawniczej zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

7. Gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie wszelkich wydawnictw
dotyczacych statutowych celéw Stowarzyszenia w szczegdlnosci poprzez
prowadzenie biblioteki i archiwum.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

Telefon Zaufania

Swiadczyt ogélnopolska pomoc dla 0séb LGBT, ktére potrzebowaty wsparcia w sprawach zwigzanych z
ich orientacja seksualng. Linia byta czynna od poniedziatku do pigtku, w godzinach 18:00-21:00. Dyzury
petnity uprzednio przeszkolone osoby, pracujgce w formie wolontariatu. Dzwonigcym zapewniano
catkowitg anonimowosé. Gtéwnymi tematami poruszanymi przez klientki i klientow byty:

e brak lub niska samoakceptacja,

¢ obawa przed ujawnieniem orientacji seksualnej, odrzuceniem z jej powodu, dyskryminacja,

e trudnosci w poszukiwaniu partnerek i partneréw zyciowych, w budowaniu pozytywnych relacji w
zwigzkach,

e trudnosci powigzane z transptciowoscig dzwonigcej osoby,

¢ obawy zwigzane z odkrytym biseksualizmem, homoseksualizmem i transptciowoscia dzieci zgtaszane
przez rodzicow,

e ograniczanie ryzyka zakazenia HIV/AIDS i STI (infekcjami przenoszonymi drogg ptciows).
Zarejestrowano réwniez tzw. telefony informacyjne dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia Lambda
Warszawa, dziatalnosci innych organizacji pozarzgdowych LGBT oraz miejsc kulturalno-rozrywkowych
LGBT na terenie Polski.

Dla wielu oséb rozmowy z Telefonem Zaufania byty pierwszymi prébami powiedzenia innym o wtasnej
orientacji psychoseksualnej. Cze$¢ z dzwonigcych korzystata takze z innych form pomocy: gtéwnie grup
wsparcia, samopomocowych i indywidualnego poradnictwa psychologicznego.

W roku 2014 odebrano 652 telefony.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2015-07-22 2




Dyzury na Gadu-Gadu

Poradnictwo za posrednictwem komunikatora Gadu-Gadu (1286102) prowadzone jest przez Lambde
Warszawa od ponad dziesieciu lat. W ramach tej oferty stuzymy pomocg i wsparciem, udzielamy
odpowiedzi na trudne pytania oraz udzielamy informacji dotyczagcych homo- o biseksualnosci. Z pomocy
przez Gadu Gadu korzystaty osoby ze spotecznosci LGBT, a takze ich rodziny i osoby bliskie oraz
sporadycznie osoby heteroseksualne, ktére nie otrzymaty pomocy w innych organizacjach i instytucjach
pomocowych. Swiadczone porady udzielano z zachowaniem catkowitej anonimowosci i dyskregji
(ochrona prowadzonych rozméw, kasowanie plikdw z zapisami rozméw i numerami kont rozmdéwczyn i
rozmowcow).

W 2014 roku podczas 40 dyzurdow zostato przeprowadzonych 277 rozmow.

Pomoc prawna

Pomoc prawna byta skierowana do oséb dorostych zagrozonych dyskryminacjg ze wzgledu na tozsamos¢
lub orientacje seksualng oraz jej doswiadczajacych. Oprdcz bezposredniej pomocy osoby potrzebujgce
porady prawnej mogty kontaktowac sie za posrednictwem poczty elektronicznej. Dla oséb
poszkodowanych przestepstwami motywowanymi uprzedzeniami ze wzgledu na orientacje seksualng
zapewnione byty ponadto konsultacje telefoniczne i przez skype.

Zapytania dotyczyty gtdwnie checi uregulowania sytuacji prawnej miedzy osobami tej samej ptci
pozostajgcymi w zwigzku partnerskim tj. kwestii dziedziczenia, udzielania wzajemnych petnomocnictw,
ale takze przemocy w zwigzku czy tez spraw rozwodowych.

W 2014 roku udzielono tacznie 100 porad prawnych, w tym 25 dotyczyto przestepstw motywowanych
uprzedzeniami.

Poradnik prawny

Jak upowazni¢ partnerke/ partnera do odbioru korespondenc;ji i wglgdu w dokumentacje medyczng? W
jaki sposdb zmieni¢ nazwisko na wspdlne? Jak dochodzi¢ sprawiedliwosci w przypadku dyskryminacji? -
nasz zespot prawny na podstawie najczesciej zadawanych pytan opracowat publikacje opisujgcg w jaki
sposOb zabezpieczy¢ sie i jak dziata¢ w wypadku trudnych sytuacji oraz gdzie mozna uzyskaé¢ pomoc.

Poradnictwo psychologiczne

Stowarzyszenie prowadzito tradycyjng pomoc psychologiczng skierowang do oséb indywidualnych, pari
rodzin. Za jej Swiadczenie odpowiadat zespét psycholozek, psychologdéw, psychoterapeutek i
psychoterapeutdow pracujgcych w réznych nurtach terapeutycznych: psychodynamicznym, poznawczo-
behawioralnym oraz humanistyczno-egzystencjalnym.

W ramach pomocy psychologicznej oferowano:

- Konsultacje psychologiczne obejmujace 1-2 spotkania z psycholozka/ psychologiem lub
psychoterapeutka/ psychoterapeutg majace na celu profesjonalne rozpoznanie problemu, postawienie
diagnozy psychologicznej oraz zakwalifikowanie do dalszego leczenia w ramach adekwatnej formy
pomocy w Stowarzyszeniu lub poza nim.

- Poradnictwo psychologiczne obejmujgce maksymalnie kilka spotkan z psycholozka/ psychologiem lub
psychoterapeutka/ psychoterapeuta polegajgcych na udzielaniu rad bazujgcych na aktualnej wiedzy
psychologicznej w sposéb dostosowany do mozliwosci emocjonalnych i intelektualnych korzystajgcej
osoby.

- Psychologiczng interwencje kryzysowg obejmujacy spotkania z psycholozka/ psychologiem majace na
celu minimalizowanie skutkéw gwattownego kryzysu psychologicznego (np. ryzyko samobdjstwa,
destrukcyjnych dziatarh podejmowanych w afekcie, gwattownych dekompensacji psychicznych) klientki/
klienta przez wzglednie dyrektywny styl pracy osoby udzielajacej pomocy.

- Psychoterapie krétkoterminowg obejmujgcg maksymalnie 12 spotkan prowadzonych przez
psychoterapeutki/ psychoterapeutéw zgodnie z przyjetym nurtem psychoterapii majgcym empirycznie
potwierdzong skutecznosé.

- Life coaching stanowigcy rodzaj coachingu koncentrujgcego sie na osigganiu celdw osobistych,
obejmujacego: plany zyciowe, wizje w zyciu, wybitna dbatos¢ o siebie, zwigzki (dla singli, par i rodzin),
zdrowie i urode, kreatywnosc¢, wolnos¢ finansowa, organizacje, problemy z dzieémi, nastolatkami i
studentami, deficyty uwagi (za definicjg ICF Polska).

- Konsultacje seksuologiczne stanowigce rodzaj oddziatywania psychologicznego majgcego na celu
leczenie zaburzen psychoseksualnych.

tacznie w 2014 r. udzielono 1196 porad. Poradnictwo psychologiczne byto swiadczone przez 6 dni
tygodnia, zaréwno w ciggu dnia jak i wieczorem.

W ramach pomocy grupowej prowadzonych byto 8 regularnie spotykajacych sie grup wsparcia i
spotkaniowych:
- grupa skierowana do oséb dorostych powyzej 25 roku zycia, pragnacych rozwija¢ umiejetnosci
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spotfeczne i pogtebiac¢ wiedze o sobie. Jej celem byto wspieranie uczestniczgcych oséb w rozwijaniu
umiejetnosci konstruktywnego radzenia sobie w trudnych sytuacjach zyciowych. Efektem dziatania
grupy byta zwiekszona umiejetnos¢ konstruktywnego radzenia sobie przez uczestniczgce osoby w
sytuacjach kryzysowych. Spotkania grupy odbywaty sie raz w tygodniu (z przerwg wakacyjng), w 2014
roku odbyto sie 37 spotkan, w kazdym z nich uczestniczyto 10-15 oséb.

- grupa wsparcia dla rodzin i przyjaciot oséb LGBT: podczas spotkan grupy przekazywano sobie wiedze,
rozmawiano o problemach zwigzanych z byciem osobg bliskg osobie LGBT, wymieniano sie
doswiadczeniami dotyczgcymi informowania o nieheteroseksualnej orientacji swoich dzieci i przyjaciét
pozostatych osdb bliskich.

Spotkania grupy odbywaty sie raz w miesigcu, w 2014 r. odbyto sie 12 spotkan, w kazdym z nich
uczestniczyty srednio 3 osoby.

- Gennema — grupa wsparcia dla kobiet: byta zamknietg, psychologiczng grupa wsparcia oparta na
procesie grupowym, prowadzong w podejsciu Gestalt i psychodynamicznym. Celem grupy byto
stworzenie przestrzeni do spotkania i wymiany doswiadczen przez kobiety nieheteroseksualne.
Spotkania grupy odbywaty sie od stycznia do czerwca 2014 roku raz w tygodniu. tacznie odbyty sie 23
spotkania, w ktérych brato udziat Srednio 9 uczestniczek.

- grupa LGBT dla 0s6b z niepetnosprawnosciami: Grupa miata charakter wsparciowy, samopomocowy i
byta grupa otwarta. Zadaniem grupy byto udzielanie wzajemnego wsparcia uczestniczagcym osobom,
préby rozwigzywania problemoéw zwigzanych z niepetnosprawnoscia i orientacjg seksualng, rozmowy o
napotykanych barierach i przeciwstawianiu sie wykluczeniom spotecznym. Spotkania grupy odbywaty
sie raz w miesiacu (z wytaczeniem wakacji), w 2014 roku odbyto sie tacznie 10 spotkan, w ktérych
uczestniczyto srednio 5 osdb.

- Grupa AA ,Tecza”: to wspdlnota mezczyzn i kobiet dzielgcych sie nawzajem doswiadczeniem, sitg i
nadziejg, aby rozwigzac swoj wspdlny problem i pomagac¢ innym w wyzdrowieniu z alkoholizmu. Mityngi
opieraty sie na Programie Dwunastu Krokdéw i Dwunastu Tradycjach. Spotkania grupy odbywaty sie raz w
tygodniu, w 2014 roku zorganizowano tacznie 52 spotkania, w ktérych uczestniczyto srednio 10 osdb.

- Grupa ,WiT-Warszawd’ nalezgca do ogdlnopolskiej wspdlnoty ,Wiara i Tecza”. Jest to nieformalna
grupa o charakterze spotkaniowym dla wierzacych oséb LGBTQ. Celem grupy byto stworzenie
przestrzeni do omawiania osobistych problemdéw wynikajgcych z homofobii w spoteczenstwie i
zwigzkach wyznaniowych, wspélna modlitwa oraz organizowanie spotkan tematycznych. Spotkania
grupy odbywaty sie dwa razy w miesigcu, tgcznie w 2014 roku przeprowadzono 18 spotkan, w ktérych
srednio brato udziat 10 oséb.

- Grupa studencka: celem grupy byto stworzenie przestrzeni spotkan, dyskusji i rozwoju wiedzy i
zainteresowan dla studiujgcych oséb LGBT. W 2014 roku grupa zorganizowata m.in. warsztaty
integracyjno - antydysktyminacyjne z okazji dnia kobiet, spotkanie z Lalkg Podobirnska dotyczace
transseksualnosci, serie trzech warsztatow "wptywy, organizacje, kariera". Organizowano réwniez
wspodlne wyjscia do kina, na tyzwy lub do muzeum. Spotkania grupy odbywaty sie raz w tygodniu (z
wytaczeniem sesji i wakacji), uczestniczyto w nich srednio 10 oséb.

- Grupa socjoterapeutyczna: dziatania grupy byty skierowane do oséb posiadajacych deficyty
umiejetnosci spotecznych, wptywajace na ich codzienne funkcjonowanie i zagrozenie wykluczeniem
spotecznym. Aktywnosci grupy obejmowaty m.in. ¢wiczenia dotyczgce budowania i utrzymywania
konstruktywnych relacji z innymi ludzmi, ksztattowanie oczekiwanych postaw spotecznych oraz
udzielanie biezgcego wsparcia w rozwigzywaniu problemoéw osobistych. Rownolegle do spotkania
grupowego oferowano indywidualne konsultacje zwigzane z przeciwdziataniem uzaleznieniom.
Spotkania grupy odbywaty sie raz w tygodniu, w 2014 roku brato w nich udziat srednio 10 osdb.

Szkolenia zdrowotne

W 2014 roku realizowali$my zadania pod nazwg ,,Cykl warsztatow edukacyjnych dostarczajgcych wiedzy
i umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych oraz ksztattujgcych zachowania korzystne dla
zdrowia psychicznego”.

Celem projektu byto zwiekszenie kompetencji spotecznych dorostych oséb LGBT w zakresie radzenia
sobie w sytuacjach trudnych i kryzysowych oraz podniesienie ich umiejetnosci interpersonalnych.
Zadanie zostato zrealizowane poprzez cykl zaje¢ warsztatowo-treningowych, ukierunkowanych na
rozwoj kompetencji psychospotecznych. W roku 2014 zostaty przeprowadzone trzy cykle szkolen
trwajace po trzy weekendy — 5-6 lipca, 12-13 lipca, 2-3 sierpnia; 4-5 pazdziernika, 11-12 pazdziernika, 25
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-26 pazdziernika; 15-16 listopada, 22-23 listopada i 29-30 listopada.

W szkoleniach uczestniczyto tgcznie 48 osdb.

Zajecia podzielone byty na trzy bloki tematyczne: umiejetnosci interpersonalne; radzenie sobie ze
stresem i asertywnosc.

Opracowanie i wydanie innowacyjnych materiatéw stuzacych edukacji z zakresu HIV/AIDS i STI w grupie
MSM

Projekt polegat na stworzeniu i druku innowacyjnych materiatéw, ktére mogg by¢ wykorzystywane do
prowadzenia dziatan edukacji HIV/AIDS i STI (infekcji przenoszonych drogg ptciowa) w grupie MSM
(mezczyzn utrzymujgcych stosunki seksualne z mezczyznami). W trakcie projektu opracowano serie
pocztéwek i podktadek pod napoje oraz broszure informujacg w przystepny sposéb o STI,
skonsultowano ich tres¢ i forme przekazu z odbiorcami projektu w trakcie warsztatu fokusowego oraz
wydrukowano je w naktadzie 35 000 sztuk. Realizacja projektu zakoriczyta sie dystrybucjg opracowanych
materiatéw do miejsc spotkan (klubéw) kierujgcych oferte do MSM oraz organizacji prowadzacych
dziatania profilaktyczne na rzecz tej grupy.

Edukacja zdrowotna

Dziatania w zakresie edukacji zdrowotnej byty prowadzone w klubach dla os6b LGBT w Warszawie w
formie pracy klubowej (partyworkingu) pod wspdlng nazwg Program ,,Bezpieczniejsze zwigzki”. Polegaty
one na podejmowaniu dziatar edukacyjno-animacyjnych zwigzanych z profilaktykg HIV/AIDS, STI
(infekcji przenoszonych droga ptciowga) oraz ograniczaniem skutkéw zdrowotnych uzywania substancji
psychoaktywnych. W 2014 roku dziatania byty realizowane od marca do grudnia, tgcznie
przeprowadzono 95 ‘dyzuréw’ w 7 klubach, skorzystato z nich 5000 osdb, ktére nabyty wiedze dotyczacy
ograniczania negatywnych skutkéw ryzykownych zachowan, a takze otrzymaty materiaty profilaktyczne:
prezerwatywy, lubrykanty i materiaty informacyjne (ulotki, broszury, podktadki pod napoje).

2014 porad na Woodstock

Projekt stanowit uzupetnienie catorocznie dziatan edukacji zdrowotnej realizowanych pod nazwg
,Bezpieczniejsze Zwigzki”. Nasza aktywnos¢ i edukacja z zakresu profilaktyki HIV/AIDS, STl oraz
substancji psychoaktywnych byta widoczna na jednym z najwiekszych festiwali w Polsce przez caty czas
jego trwania. Projekt zrodzit sie z inicjatywy partyworkerek i streetworkerek Stowarzyszenia Program
STACJA, wraz z ktorymi tworzyliSmy stoisko edukacyjne podczas Festiwalu. Byto ono otwarte przez 10
godzin dziennie i pracowato na nim 10 wolontariuszy/wolontariuszek.

W trakcie trwania catego Festiwalu udzielono tgcznie ponad 6000 porad. Udzielone im zostaty
informacje na temat bezpieczniejszego seksu oraz bezpieczniejszej zabawy. Rozdalismy ponad 15000
prezerwatyw, 5000 lubrykantéw, 5000 chusteczek do higieny intymnej, ok. 1000 gadzetéw
profilaktycznych (w tym torby ptécienne, otwieracze do napojéw), 6000 ulotek edukacyjno-
profilaktycznych, 4000 testow stuzgcych do wykrywania obecnosci tzw. ,tabletki gwattu” (ketamina,
GHB) w napoju.

"Beyond Borders - Health education in metropolitan tourism of men having sex with men in Europe"
Projekt "Beyond Borders - Health education in metropolitan tourism of men having sex with men in
Europe" (pol. Ponad Granicami— edukacja zdrowotna w turystyce miejskiej mezczyzn utrzymujacych
stosunki seksualne z mezczyznami w Europie) miat na celu wymiane ‘dobrych praktyk’ i informacji w
zakresie skutecznych strategii profilaktycznych w zakresie HIV/AIDS i STls (infekcji przenoszonych droga
ptciowg). W 2014 roku odbyto sie ostatnie — konczace spotkanie projektu w Berlinie. Uczestniczyto w
nim 6 oséb reprezentujgcych naszg organizacje, ktére zapoznaty sie m.in. z wyzwaniami dotyczgcymi
pracy edukacyjnej wsrod emigrantdw, a takze strategiami dotyczgcymi nawigzywania kontaktu z
klientami dziatann prowadzonych w klubach (tzw. partyworking) oraz nowatorskimi metodami
angazowania klientow w przekazywanie im wiedzy dotyczgcej ograniczania ryzykownosci
podejmowanych zachowan.

Dziatania skierowane do seniorek i senioréw LGB

Projekt ,,Aktywizacja spoteczna senioréw i seniorek LGB ” realizowany byt w okresie 14 kwietnia — 31
stycznia 2014r. Miat on na celu przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oséb starszych LGB
zamieszkatych w Warszawie i byt projektem pilotazowym - byt pierwszym tego typu dziataniem
skierowanym do senioréw i seniorek LGB. W ramach projektu dotarlismy do dziewiecioosobowej grupy
0séb powyzej 60 r.z, ze spotecznosci LGB, ktérym zaoferowaliSmy nastepujgce dziatania:

e program aktywizacji osob starszych, wykorzystujgcy tutoring osoby z mtodszego pokolenia (czyli
indywidulane spotkania seniorki/seniora z mtodszymi tutorami/ tutorkami)

* prowadzenie grupy wsparcia umozliwiajgcej nabycie nowych kompetencji spotecznych

¢ szkolenia na temat zjawiska wykluczenia zwigzanego z wiekiem i metod radzenia sobie z nim
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e kurs podstawowych umiejetnosci obstugi komputera i telefonédw komadrkowych.
Oprocz powyzszych dziatan nasza grupa seniorska spotykata sie na wspdlnych wyjsciach integracyjnych
oraz na lekcjach jezyka angielskiego.

Fundusz Stonewall

Fundusz Stonewall jest funduszem celowym stworzonym przez Stowarzyszenie Lambda Warszawa w40.
rocznice wydarzen w klubie Stonewall Inn w Nowym Jorku. Udziela mikrograntow przeznaczonych na
realizacje projektow przyczyniajacych sie do zwiekszenia pozytywnej tozsamosci osdb
homoseksualnych, biseksualnych, transptciowych i nie deklarujgcych ptci w Polsce oraz zwiekszenia
wobec nich tolerancji spotecznej. W 2014 roku przeprowadzono jeden konkurs mikrograntéw, do
ktérego zgtoszono tacznie 11 propozycji projektéw. Sposrdéd ztozonych wnioskédw Rada Funduszu w
sktadzie: Prof. Zbigniew lzdebski, pedagog i seksuolog, profesor UZ, Prof. Monika Ptatek, prawniczka,
profesor UW, Dr hab. Jacek Kochanowski, socjolog, specjalista gender/queer studies, Dr Kazimiera
Szczuka, krytyczka literacka, dziennikarka, publicystka, Tomasz Raczek, krytyk filmowy, publicysta,
dziennikarz i wydawca oraz Krzysztof Kliszczynski, reprezentant Zarzagdu Stowarzyszenia Lambda
Warszawa wytonito zwycieskie propozycje.

Ze $rodkéw Funduszu w wysokosci 4000 zt dofinansowano dwa projekty:

e | Marsz Réwnosci w Tréjmiescie”, Stowarzyszenie na Rzecz Oséb LGBT TOLERADO, Gdansk — dotacja
2000 zt,

¢ ,Razem na rzecz réwnosci” (organizacja Marszu Réwnosci we Wroctawiu), Stowarzyszenie Q
ALTERNATYWIE, Wroctaw — dotacja 1000 zt.

Lokalne dziatania przeciwdziatajgce dyskryminacji oséb LGBT

Celem projektu byto zwiekszenie kompetencji dziatajgcych poza Warszawg grup nieformalnych i
organizacji pozarzgdowych do prowadzenia dziatan przyczyniajgcych sie do zwiekszenia tolerancji
wobec oséb LGBT. Dzieki kompetencjom nabytym w trakcie projektu, po jego zakoriczeniu bedg one
mogty realizowac¢ wiecej skutecznych dziatan zwracajgcych uwage na sytuacje oséb LGBT, przyczyniajac
sie do ograniczenia uprzedzen wobec tej grupy. Na projekt sktadaty sie szkolenia przygotowujgce do
organizacji wydarzen upowszechniajgcych tolerancje wobec oséb LGBT (m.in. warsztaty, akcje
edukacyjne, debaty, protesty) oraz czes¢ praktyczna, w trakcie ktérej grupy biorace udziat w projekcie
przygotujg i samodzielnie przeprowadzg wydarzenia antydyskryminacyjne w swoich spotecznosciach.
Organizacja tych wydarzen bedzie jednoczes$nie okazjg do ¢wiczenia umiejetnosci nabytych w trakcie
projektu.

W 2014 roku przeprowadzony zostat nabdr do projektu, w wyniku ktérego do udziatu w planowanych
dziataniach zostato zakwalifikowanych 6 trzyosobowych grup (Biatystok, Koniecpol k. Kielc, Lublin,
Poznan, Tréjmiasto, Wroctaw). Nastepnie wziety one udziat w szkoleniach, umozliwiajacych nabycie
kompetencji zwigzanych z organizowaniem wydarzen antydyskryminacyjnych: Opracowanie projektow i
zarzgdzanie nimi (3 dni), Trening antydyskryminacyjny z elementami treningu genderowego i
antyhomofobicznego (3 dni), Prowadzenie warsztatéw antydyskryminacyjnych @3 dni) oraz
Organizowanie akcji bezposrednich (2 dni). W 2015 roku planowane s3 kolejne szkolenia
przygotowujgce do organizacji wydarzen antydyskryminacyjnych, a takze ich organizacja w
miejscowosciach w ktdérych dziatajg grupy uczestniczagce w projekcie.

Rownosciowy samorzad Il

Projekt polegat na opracowaniu i przeprowadzeniu cyklu warsztatéw i seminariéw poswieconych
tematyce rownego traktowania, przeznaczonych dla oséb pracujacych w warszawskich Osrodkach
Pomocy Spotecznej, Wydziatach Spraw Spotecznych i Zdrowia, Wydziatach Obstugi Mieszkaricéw i Strazy
Miejskiej.

Woziety one udziat w 8 szkoleniach antydyskryminacyjnych, umozliwiajgcych pogtebienie Swiadomosci
dotyczacej zjawiska dyskryminacji i przeciwdziatania mu, a takze seminariach tematycznych,
umozliwiajgcych nabycie wiedzy dotyczacej dyskryminacji ze wzgledu na ptec, wiek, pochodzenie
etniczne i narodowe, kolor skéry, wyznanie, swiatopoglad i bezwyznaniowos¢, niepetnosprawnos,
orientacje seksualng i tozsamosc ptciowa i jej przejawow.

tacznie w cyklu 8 szkolen wzieto udziat 113 osdb.

Szkolenia dla Policji

W roku 2014 przeprowadzilismy dwa szkolenia ,Dziatania policji w kontakcie z osobami
homoseksualnymi” dla przysztych i policjantow w Centrum Szkolenia Policji w Legionowie.

Celem szkolen byto przyblizenie przysztym policjantkom i policjantom specyfiki dziatan policji w
kontakcie z osobami nieheteroseksualnymi. RozmawialiSmy o orientacji psychoseksualnej, LGBTQ,
homofobii, coming outcie, heteronormatywnosci, dyskryminacji ze wzgledu na orientacje seksualng i
tozsamosc ptciowa, a przede wszystkim o tym, jakich zachowan oczekuje sie od policjanta lub policjantki
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w sytuacji zgtoszenia przestepstwa lub interwenciji.
W szkoleniach wzieto udziat facznie 298 osdb.

Program stazowy

Program stazowy byt skierowany do studentek/studentéw oraz absolwentek i absolwentéw szkoét
wyzszych, zainteresowanych podjeciem wolontariatu w Stowarzyszeniu Lambda Warszawa — grupy 20
0s6b. W ramach projektu przeprowadzono cykl szkolert umozliwiajgcych nabycie przez uczestniczgce
osoby kompetencji umozliwiajgcych rozpoczecie wolontariatu w Stowarzyszeniu. Na projekt ztozyty sie
zarowno szkolenia ogdlne, pozwalajgce lepiej zrozumied specyfike dziatalnosci organizacji jak i szkolenia
specjalistyczne, dotyczgce wybranych przez uczestniczace osoby obszaréw specjalizacji (Sciezek):
pomocowej, antydyskryminacyjnej oraz organizacyjno-prawnej, a takze tutoring, tj. indywidualna
opieka, wspierajgca nabywanie kompetencji i umiejetnosci w trakcie wykonywania pracy na rzecz
Stowarzyszenia przez wolontariuszki i wolontariuszy.

Dzieki zrealizowanym dziataniom Stowarzyszenie poszerzyto grupe wolontariuszek/ wolontariuszy i
wspotpracujgcych z nim osdb.

Koalicja przeciwko przestepstwom motywowanym uprzedzeniami

Celem projektu jest zwiekszenie ochrony prawnej oséb doswiadczajacych najczesciej przestepstw
motywowanych uprzedzeniami (tj. przestepstw, w ktdrych motywacja sprawcy/ sprawcéw wynika z
uprzedzenia wobec grupy osob) w Polsce, tj. oséb LGBT oraz cudzoziemcow. W trakcie zaplanowanych
na dwa lata dziatan przewidziano oferowanie wsparcia osobom pokrzywdzonym (porady prawne,
monitorowanie proceséw sgdowych), zwiekszenie potencjatu organizacji pozarzagdowych zajmujacych
sie przeciwdziataniem przestepstwom z uprzedzen, organizowanie wspdlnych dziatah w ramach
porozumienia (koalicji) i prowadzenie dziatan rzeczniczych (wptywanie na ksztattowanie polityk
publicznych w zakresie ochrony przed przestepstwami motywowanymi uprzedzeniami).

W 2014 roku swiadczono poradnictwo prawne skierowane do oséb LGB: poradnictwo osobiste,
telefoniczne i za pomocg komunikatoréow (szczegdtowe informacje znajdujg sie w czesci ,,Pomoc
prawna”), z ktérego skorzystato 100 osdb; powotano Koalicje Przeciwko Przestepstwom Motywowanym
Uprzedzeniami, ktérg tworzy 10 organizacji z terenu catego kraju; przeprowadzono dwa szkolenia dla
organizacji cztonkowskich Koalicji (,,Uprawnienia organizacji pozarzadowych w postepowaniu
policyjnym, prokuratorskim i sgdowym” oraz ,,Prowadzenie dziatan rzeczniczych na poziomie lokalnym,
regionalnym i ogdélnopolskim”); zabiegano takze o objecie mozliwe petng ochrong oséb
poszkodowanych w nowo uchwalonej ustawie o ochronie pokrzywdzonego i $wiadka w postepowaniu
karnym.

W bibliotece gromadzone s3:

- beletrystyczna literatura homoseksualna i dotyczgca homoseksualnosci,

- literatura naukowa i popularna o szeroko pojetym charakterze antropologicznym (socjologia, etnologia
i etnografia, antropologia kulturowa, psychologia, psychoterapia, seksuologia, medycyna, zycie
codzienne/praktyczne problemy zycia codziennego),

- pisma gejowskie i lesbijskie, rowniez zagraniczne,

- broszury i ulotki,

- materiaty wewnetrzne Stowarzyszenia i prace niepublikowane.

Z kolei w archiwum gromadzimy materiaty:

- zwigzane z dziatalnoscig organizacji LGBT w Polsce i na Swiecie,

- artykuty z prasy polskiej, dotyczgce homoseksualnosci, transptciowosci i tematyki HIV/AIDS,

- pinsy (przypinki) zwigzane z organizacjami i tematykg LGBT.

Z ksiegozbioru mozna byto korzysta¢ na miejscu, czes¢ ksigzek mozna byto takze wypozyczy¢ na
zasadach okreslonych w regulaminie. W 2014 roku w bibliotece odbywaty sie takze konsultacje poza
godzinami dyzurdéw, zwtaszcza dla oséb spoza Warszawy. Rozpoczeta sie praca nad uzupetnieniem
katalogu biblioteki, a takze pozyskiwanie i zakup nowych pozycji oraz dodawanie czasopism do
archiwum. Aktualnie ksiegozbidr biblioteki liczy prawie 4000 wolumindéw.

Biblioteka funkcjonowata przez caty rok (z przerwg wakacyjng), oferujac dostep do zbioréw dwa razy w
tygodniu. Podczas jednego dyzuru z biblioteki korzystato od kilku do kilkunastu osdb.

DKF. Kino Lesbijskie z nutg poliamoryczng

DKF jest regularnym cyklem, odbywajgcym sie w kazdg ostatnig sobote miesigca. W sumie w 2014 roku
odbyto sie 9 projekcji (z wytgczeniem przerwy wakacyjnej), w tym pokaz specjalny potgczony z
wyktadem w ramach wydarzen towarzyszacych Paradzie Rownosci: Epizody, watki, sugestie lesbijskie w
kinie polskim.

Celem cyklu jest zapewnienie trwatej obecnosci kina lesbijskiego wsréd propozycji kulturalnych
srodowiska LGBT oraz inicjowanie systematycznej debaty poswieconej filmowej les-twdrczosci wraz z
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niszowym watkiem kobiecej poliamorii. W 2014 roku materiat porzgdkowaty cykle tematyczne: np.
lesbijskie muzykowanie, lesbijki poza Europga. Pokazy uzupetniaty dyskusje na temat filméw, ktére z
czasem postuza jako podstawa do tekstéw analitycznych, poswieconych wybranym filmom. W kazdej
projekcji uczestniczyto od 6 do 15 oséb, dominowaty kobiety - w réznym wieku.

Spotkania edukacyjne

Jak co roku w siedzibie Stowarzyszenia organizowane byty spotkania z osobami wnoszgcymi znaczny
wktad w rozwdj spotecznosci LGBT i jej kultury. W 2014 r. zorganizowane zostaty spotkania z:

e Jackiem Zakowskim (8 luty), podczas ktérego rozmawialiémy o tym, co zmienito sie w Polsce przez
ostatnie 9 lat, jak zyje sie gejom, lesbijkom i innym ,,obcym” w naszym kraju dzis;

¢ Anna Grodzka (15 marca) poswiecone rozmowie o ksigzce ,,Mam na imie Ania” oraz o codziennym
zyciu i wyzwaniach, ktérym muszg sprostac¢ osoby transptciowe;

e seksuolozkg Alicjg Dtugotecka (2 czerwca) w trakcie ktérego obalane byty mity o seksualnosci kobiet,
czesto uderzajgce w kobiety nieheteroseksualne;

e Michatem Pirégiem (25 czerwca) o ksigzce ,,Chce zy¢”, doswiadczeniach geja wyznania zydowskiego w
Polsce, w branzy rozrywkowej, roznicach w tolerancji dla oséb LGBT w Polsce i Izraelu;

e Dorota Hall (18 grudnia), podczas ktdrego przyjrzeliSmy sie z bliska polskim publikacjom prasowym o
homoseksualizmie i religii.

W kazdym ze spotkan wzieto udziat ponad 30 osdb.

Nagroda Tolerancji

14 listopada 2014 roku w Paryzu zostata wreczona Europejska Nagroda Tolerancji.

Polska laureatka zostata Monika Ptatek, profesorka Uniwersytetu Warszawskiego w Zaktadzie
Kryminologii w Instytucie Prawa Karnego na Wydziale Prawa i Administracji.

Przyznaliémy nagrode Monice Ptatek za bardzo odwazng i niezalezng postawe podczas zabierania gtosu
w kwestiach praw oséb LGBTQ. Jej rzeczowe i inteligentne komentarze zwigzane z prawami ludzi LGBTQ
odbijaja sie szerokim echem szczegdlnie w mediach spotecznosciowych i sg bardzo szeroko
komentowane i udostepniane. Doceniamy réwniez jej postawe petng szacunku dla innych poglagdéw -z
adwersarzami dyskutuje z wysokg kulturg. Nagroda Tolerancji z przyznawana jest przez Lambde
Warszawa i Kampanie Przeciw Homofobii [Polska], MANEO [Niemcy] i SOS-Homophobie [Francja].

Maraton Pisania Listow z Amnesty International

Maraton Pisania Listdéw odbyt sie po raz drugi w Stowarzyszeniu. W czasie Maratonu przez 24 godziny
powstajg recznie pisane listy w obronie kilkunastu konkretnych oséb lub grup oséb, ktérych prawa
cztowieka zostaty ztamane. W organizowanym 13 grudnia Maratonie w Lambdzie wzieto udziat ok. 50
0s0b. Wspdlnie napisano 307 listéw. Wsrdd uczestnikdow/czek pojawito sie wiele znanych i wptywowych
0sO0b m.in. Monika Ptatek, Wanda Nowicka, Anna Grodzka.

Nasze stowarzyszenie zostato matro-patronkg nastepujgcych wydarzen:
- Warsztaty tanica ,,Over the Rainbow”, 14 lutego

- Latajacy kufer, bajka personalizowana

- Kobieta Nieheteronormatywna

- Chor Voces Gaudiae

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji)

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie

[£] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiétek)
B gmina [] wojewddztwo
[] kilka gmin [0 kilka wojewddztw
B powiat B caty kraj
[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
Osoby fizyczne 1100
Osoby prawne 30

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)
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2.2. Informacje na temat
innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

nie dotyczy

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

* Tak
" Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

upowszechnianie i ochrona
wolnosci i praw cztowieka
oraz swobdd obywatelskich, a
takze dziatania
wspomagajace rozwoj
demokracji

Dziatania w ramach
nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego to
wszystkie te, ktore stuza
realizacji celéw
statutowych, a wiec: 1.
Propagowanie dziatalnosci
oswiatowe;j i
uswiadamiajace;j. 2. Udziat
w przedsiewzieciach w
zakresie walki z HIV/AIDS.
3. Wspieranie i
wspodtudziat w pracach
naukowych oraz szerzenie
informacji o naukowych
pogladach na temat
homoseksualizmu. 4.
Odczyty, spotkania,
dyskusje, wystawy i inna
dziatalnos¢ publiczna
ukazujgca aspekty zycia
0s6b homoseksualnych. 5.
Organizowanie wtasnego
poradnictwa i konsultacji
w zakresie psychologii,
oswiaty zdrowotnej i
prawa. 6. Prowadzenie
dziatalnosci wydawniczej
zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. 7.
Gromadzenie,
opracowywanie i
udostepnianie wszelkich
wydawnictw dotyczgcych
statutowych celéw
Stowarzyszenia w
szczegblnosci poprzez
prowadzenie biblioteki i
archiwum.

94.99.z

4. Informacja dotyczgca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
® Nie

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)
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4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa

5. Informacja dotyczgca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogotem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskéw i strat) 757 344,68 zt
a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 754 864,36 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) Przychody finansowe 0,00 zt
e) Pozostate przychody 2 480,32 zt

2. Informacja o Zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych 29 892,70 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

677 725,07

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

430 125,07 z

b) ze srodkéw budzetu panstwa

74 060,00 zt

c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

173 540,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt
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2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

22 125,01 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

2 800,00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

17 375,01

c) z darowizn od 0sdb prawnych 1 950,00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikdw majgtkowych) 0,00 zt

2.4. Z innych zrodet

27 601,90 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od osoéb fizycznych wydatkowanej w

okresie sprawozdawczym ogotem

29892,70 z

3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

=

Cele statutowe

850,00 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej sSrodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

[EnY

Fundusz Stonewall

4 000,00 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztéw finansowana
z 1% podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 478 768,93 29 892,70 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 454 119,40 z 29 892,70
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 4,55 zt
e) koszty administracyjne 22 573,83 zt
f) pozostate koszty ogdtem 2071,15 0,00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 000 7

dochodowego od 0sdb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym
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5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 300 744,96 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznegoz 0,00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od 0s6b prawnych 0,00 zt
W z podatku od nieruchomosci 0,00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0,00 zt
1. Organizacja korzystata z nastepujacych ™ 2 podatku od towaréw i ustug 0,00 z
zwolnien
W zoptaty skarbowej 0,00 zt
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) [~ zoptat sgdowych 0,00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0,00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej © Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a sl
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z pézn. Nie
zm.)
[~ wiasnos¢
. 3 [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych _ .
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) L
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 0.0 0séb

pracy (etat lub czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w

organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

0,0 etatow
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2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 40,0 os6b
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Nie
62,00 0s6b fizycznych

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

0,00 oséb prawnych

Iy
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to ' Mig
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni 15,00 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 5 00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego '
tym: - i
b) inne osoby 10,00 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 30,00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 10.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: - -
b) inne osoby 20,00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 22,00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 7 00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego '
tym:
b) inne osoby 15,00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

292 128,62 zi

a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
- nagrody 0,00 zt
- premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

292 128,62 zi

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

292 128,62 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

292 128,62 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

292 128,62 zt

4. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowangq kwote przez 12 (miesiecy)

1 500,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

1 500,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

1 500,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

3 000,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1 500,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami dotyczgcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzer w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
@ Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych
MII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym
(¢ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu terytorialnego O Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|RAwnosciowy samorzad I Projekt polegat na opracowaniu |Miasto Stoteczne Warszawa 38 800,00 zt
i przeprowadzeniu cyklu
warsztatow i seminaridw
poswieconych tematyce
rownego traktowania,
przeznaczonych dla oséb
pracujacych w warszawskich
Osrodkach Pomocy Spoteczne;j,
Woydziatach Spraw Spotecznych i
Zdrowia, Wydziatach Obstugi
Mieszkancéw i Strazy Miejskie;j.
2 |Ksztatcenie wolontariuszy na |Projekt skierowany do oséb Miasto Stoteczne Warszawa 30 000,00 zt

potrzeby zadan statutowych |zainteresowanych podjeciem
organizacji, ktorej to zadania [ pracy woluntarystycznej w

kierowane sg do Stowarzyszeniu Lambda
mieszkancow m. st. Warszawa. W roku 2014
Warszawy zrekrutowano 20 osdb, ktore

nastepnie przeszty cykl szkolen
przygotowujacych do
rozpoczecia wolontariatu.
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3|Profesjonalne wsparcie oséb
dorostych uzywajacych i
naduzywajgcych alkoholu w
motywowaniu do
podejmowania zachowan

Projekt zaktadat w 2014 roku
realizacje nastepujgcych
dziatan: prowadzenie
konsultacji psychologicznych,
prowadzenie grupy

Miasto Stoteczne Warszawa

80 000,00 zt

prozdrowotnych socjoterapeutycznej,
prowadzenie grupy rozwojowe;j.
4|Cykl warsztatow Celem projektu byto Miasto Stoteczne Warszawa 72 040,00 zt
edukacyjnych zwiekszenie kompetencji
dostarczajgcych wiedzy i spotecznych dorostych oséb
umiejetnosci radzenia sobie |LGBT w zakresie radzenia sobie
w sytuacjach trudnych oraz |w sytuacjach trudnych i
ksztattujgcych zachowania kryzysowych oraz podniesienie
korzystne dla zdrowia ich umiejetnosci
psychicznego interpersonalnych.
5|Rozwdj Infrastrukturalny celem projektu byto Miasto Stoteczne Warszawa 11 160,00 zt
Stowarzyszenie Lambda wyremontowanie kilku
Warszawa - podniesienie pomieszczen w siedzibie
jakosci ustug organizacji
: S : R ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Opracowanie i wydanie Projekt polegat na stworzeniui |Krajowe Centrum ds. AIDS 9990,00 zt
innowacyjnych materiatéw |druku innowacyjnych
stuzgcych edukacji z zakresu |materiatéw, ktére mogg byc
HIV/AIDS i STI w grupie MSM |wykorzystywane do
prowadzenia dziatan edukacji
HIV/AIDS i STI (infekgji
przenoszonych drogg ptciowa)
w grupie MSM (mezczyzn
utrzymujacych stosunki
seksualne z mezczyznami).
2| Aktywizacja spoteczna Projekt miat na celu Ministerstwo Pracy i Polityki 66 490,00 zt

senioréw i seniorek LGB

przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu oséb starszych
LGB zamieszkatych w
Warszawie. Byta to pierwsza,
pilotazowa edycja tego projektu
skierowanego do senioréw i
seniorek LGB (lesbijek, gejow,
0s6b biseksualnych). W ramach
programu aktywizacji oséb
starszych, zrealizowano tutoring
osoby z mtodszego pokolenia;
prowadzenie grupy wsparcia
umozliwiajgcej nabycie nowych
nowych kompetencji
spotecznych, szkolenia na temat
zjawiska wykluczenia
zwigzanego z wiekiem.

Spotecznej

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamdwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamadwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.— Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pdzn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamowienig, ktorych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

" Tak
& pie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia

Nazwa organu

Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

Lp Nazwa spotki

Siedziba spotki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujgcy

Liczba kontroli

IRy

Krajowe Centrum ds. AIDS

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 2 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub
rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiagzku badania
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak
o Nie

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

brak

Czytelny podpis osoby upowaznionej

lub podpisy oséb upowaznionych do

sktadania oswiadczen woli w imieniu
organizacji

Tomasz Piatek, Karolina
Borowska Data wypetnienia sprawozdania
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