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Data zamieszczenia sprawozdania

2014-07-15

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE LAMBDA - WARSZAWA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe

Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica ZURAWIA Nr domu 24 A Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-515 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 226285222

Nr faksu 226285222

E-mail

warszawa@lambdawarszawa

.org

Strona www www.lambdawarszawa.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2004-06-14
5. Numer REGON 01295467000000 6. Numer KRS 0000140531
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizaci Dorota Bregin Przewodniczgca Zarzadu NIE
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Krzysztof Kliszczyrski Zastepca NIE
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) Przewodniczacej
Zarzadu
Michat Pawlega Sekretarz Zarzadu NIE
Pawet Fischer-Kotowski Cztonek Zarzadu NIE
Inga Kostrzewa Cztonkini Zarzadu NIE
Wojciech Muza Cztonek Zarzadu (do NIE

30.01.2013)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)
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Imig i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Marek Kowalski Przewodniczgcy Komisji NIE
Rewizyjnej

Magdalena Sztenke Cztonkini Komisji NIE
Rewizyjnej

Wojciech Skrodzki Cztonek Komisji NIE
Rewizyjnej

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Prowadzenie dziatan zwigzanych z edukacjg, w szczegdlnosci edukacja
spoteczng na rzecz tolerancji wobec zjawiska homoseksualizmu,

9. Cele statutowe organizacji biseksualizmu i transseksualizmu,

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

2. Promocja zdrowia, w szczegdlnosci zdrowia fizycznego, psychicznego i
spotecznego:

- ksztattowanie pozytywnej swiadomosci kobiet i mezczyzn
homoseksualnych, biseksualnych i transseksualnych,

- propagowanie zasad postepowania zapobiegajgcego zakazeniu wirusem

HIV i innym infekcjom przenoszonym drogg ptciowa.

3. Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka, w szczegdlnosci
dziatania, zwigzane z przeciwdziataniem dyskryminacji, zwtaszcza
dyskryminacji ze wzgledu na tozsamos¢, orientacje seksualng i ptec.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

1. Propagowanie dziatalnosci oswiatowej i uswiadamiajace;j.

2. Udziat w przedsiewzieciach w zakresie walki z HIV/AIDS.

3. Wspieranie i wspotudziat w pracach naukowych oraz szerzenie
informacji o naukowych pogladach na temat homoseksualizmu.

4. Odczyty, spotkania, dyskusje, wystawy i inna dziatalnos¢ publiczna

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na ukazujgca aspekty zycia os6b homoseksualnych.
podstawie statutu organizacji) 5. Organizowanie wtasnego poradnictwa i konsultacji w zakresie

psychologii, oswiaty zdrowotnej i prawa.
6. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

7. Gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie wszelkich wydawnictw
dotyczacych statutowych celéw Stowarzyszenia w szczegdlnosci poprzez
prowadzenie biblioteki i archiwum.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

Telefon Zaufania

Tak jak w latach poprzednich — funkcjonowat w 2013 r. od poniedziatku do pigtku, w godzinach 18.00 —
21.00. Dyzury w telefonie zaufania petnili przeszkoleni wolontariusze i wolontariuszki Stowarzyszenia
Lambda Warszawa — 6 os6b. Dzwonigcym zapewniano catkowitg anonimowos$¢ rozmoéw. Odbierane
telefony byty ewidencjonowane w elektronicznym systemie ewidencji. Dla wielu oséb dzwonigcych do
naszego Telefonu Zaufania rozmowy te byly pierwsza préba powiedzenia o swej tozsamosci
psychoseksualnej. Cze$¢ dzwonigcych poprzez TZ nawigzata kontakt ze Stowarzyszeniem i skorzystata z
innych form pomocowych — przede wszystkim grup wsparcia i indywidualnego poradnictwa
psychologicznego. W roku 2013 odbywaty sie takze superwizyjne Grupy Wsparcia dla Pracownikéw
Telefonu Zaufania, podczas ktérych omawiano wszelkie problemy zwigzane z funkcjonowaniem
naszego Telefonu.

W 2013 r. odebrano ponad 450 telefonéw.

Dyzury na Gadu-Gadu

Poradnictwo za posrednictwem komunikatora Gadu-Gadu (1286102) prowadzone jest przez Lambde
Warszawa od ponad dziewieciu lat. Dyzury prowadzg osoby, ktdre stuzg pomocg i wsparciem,
odpowiadajg na trudne pytania, udzielajg informacji. Osoby dyzurujgce na Gadu-Gadu starajg sie
pomac znalez¢ wyjscie z trudnej sytuacji, utatwiajg zaakceptowanie wtasnej seksualnosci. Pomoc przez
Gadu-Gadu nie jest terapig ani psychoterapig. Gadu-Gadu powstato z myslg o pomocy poprzez zyczliwg
i konstruktywnga rozmowe.

Pomoc prawna
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W roku 2013 poradnictwo prawne z zakresu prawa karnego, cywilnego oraz rodzinnego dla oséb LGBT
w sprawach zwigzanych z orientacjg i tozsamoscig seksualng byto swiadczone przez prawniczki Karoline
Brzezinska i Anete Mikotajczyk.

W 2013 r. w Stowarzyszeniu Lambda Warszawa poradnictwo prawne byto swiadczone zaréwno w
ramach dziatalnosci statutowe] stowarzyszenia, a takze w ramach zadania publicznego ,,Prowadzenie
poradnictwa dla 0séb i rodzin zagrozonych i/lub doswiadczajgcych dyskryminacji (w szczegdlnosci
prawnego i/lub psychologicznego)”, wspotfinansowanego przez m.st. Warszawa. Projekt byt
skierowany do oséb LGBT zagrozonych, a takze doswiadczajgcych dyskryminacji, co przyczynito sie do
zwiekszenia $wiadomosci prawnej mieszkanek/cow Warszawy. Poradnictwo realizowane byto w
wybrane wtorki, pigtki, soboty i niedziele. W ramach projektu odbyto sie 79 porad prawnych.

W ramach dziatalnosci statutowej stowarzyszenia poradnictwo odbywato sie poprzez poczte
elektroniczng, telefon, a takze indywidualnie w wybrane wtorki i czwartki. Z poradnictwa skorzystato
okoto 50 oséb. Zapytania dotyczyty gtdéwnie checi uregulowania sytuacji prawnej miedzy
partnerkami/ami tj. kwestii dziedziczenia, udzielania wzajemnych petnomocnictw, ale takze przemocy
w zwigzku czy tez spraw rozwodowych.

Ponadto, w ramach zadania publicznego , Ksztatcenie wolontariuszy na potrzeby zadan statutowych
organizacji, ktore to zadania kierowane sg do mieszkanncéw m. st. Warszawy”, wspotfinansowanego
przez m.st. Warszawa, ktérego celem byto zaktywizowanie chetnych oséb do pracy w wolontariacie.
Dzieki projektowi zrekrutowano osoby, ktére zdecydowaty sie na wybdr m.in. $ciezki prawnej i tym
samym dotaczyty do zespotu prawnego stowarzyszenia.

Psychologiczna dziatalno$¢ pomocowa

Stowarzyszenie w ramach swojej dziatalnosci z zakresu pomocy psychologicznej prowadzi lub wspiera
prowadzenie grup spotkaniowych i wsparcia. Prowadzi takze tradycyjng pomoc psychologiczng w
postaci konsultacji, poradnictwa psychologicznego, seksuologicznego, psychologicznej interwencji
kryzysowej oraz psychoterapii krétkoterminowej. Niezaleznie od tego pomoc udzielana jest takze w
formie networkingu, czyli porad udzielanych przez Internet oraz partyworkingu — pracy edukacyjno-
profilaktycznej w klubach i dyskotekach w Warszawie oraz telefonu.

W niewielkim wymiarze Stowarzyszenie prowadzi takze indywidualne spotkania life couchingowe.

W ramach pomocy grupowe]j prowadzonych byto 8 regularnie spotykajacych sie grup.

»,Grupa rozwojowa” jest grupa psychoedukacyjng i prowadzona jest przez psychologa, trenera i
psychoterapeute — tukasza Baryckiego. Odbywata sie co tydzied w srode o godz. 18:15 i trwata 2 h. W
2013 r. odbyto sie 40 spotkan, a w kazdym uczestniczyto $rednio 12 uczestnikdw/uczestniczek. Grupa
skierowana jest do osdb dorostych powyzej 25 roku zycia, ktére nie mogg byc¢ objete innymi formami
pomocy kierowanymi do oséb uzywajgcych lub naduzywajgcych alkoholu oraz jako forma wspierajgca
rozwdj umiejetnosci spotecznych i pogtebianie wiedzy o sobie. Jej celem jest wspieranie uczestnikow
zaje¢ w rozwijaniu umiejetnosci konstruktywnego radzenia sobie w trudnych sytuacjach zyciowych bez
koniecznosci siegania po ,,podpdrki emocjonalne” takie jak alkohol, uzywki, niebezpieczne zachowania,
jak np. przypadkowy seks. Celem jest takze stworzenie miejsca i grupy, do ktérej moze dofaczyé kazdy
zainteresowany badz bedacy w kryzysie cztowiek i moze dzieki temu miec szanse na swobodng
wymiane mysli, obaw czy pogladdw. Cel zostat spetniony. Poprawita sie umiejetnos¢ radzenia sobie w
kryzysowych sytuacjach w sposéb konstruktywny wsréd uczestnikdw grupy. Na biezaco do grupy
dochodzity nowe osoby, bad? wracaty na spotkania te, ktére chodzity na nig wezeéniej. Srednia wieku
0s6b w grupie waha sie w granicach 30-45 lat. Bywajg tez osoby ponizej 25 r.z., a jeden z uczestnikéw
ma ponad 80 lat.

Grupa dla rodzicéw i bliskich oséb LGB

,»Grupa dla rodzicéw i bliskich osdéb LGB” jest grupg wsparcia i prowadzona jest przez Elzbiete Szczesng,
matke osoby nieheteroseksualnej. Odbywata sie w kazdy czwarty tydzier miesigca o godz. 18:00 i
trwata 1 hi 30 min. W 2013 r. odbyto sie 12 spotkan, a w kazdym z nich uczestniczyty sSrednio 3 osoby.
Celem grupy byto wsparcie rodzicéw i bliskich oséb LGBT. Cierpliwe stuchanie problemdw, jakie majg ze
sobg rodzice, gdy dowiaduja sie o orientacji homoseksualnej swoich dzieci. Przekazywanie wiedzy o
osobach homoseksualnych i transseksualnych. Wymiana doswiadczen pomiedzy uczestnikami grupy.
Rozmowy o problemach oséb LGBT. Udzielanie porad dotyczacych tego jak informowaé o
nieheteroseksualnej orientacji swoich dzieci pozostatych cztonkdw rodziny i znajomych. Byto nim takze
przekazywanie informacji o literaturze o tematyce LGBT. Cel zostat osiggniety. Rodzice i bliscy oséb
LGBT bardzo aktywnie uczestniczg w spotkaniach. Dzieki temu wielu osobom udato mi sie pomadc
zrozumied swoje dzieci. Rodzice wychodzili ze spotkan spokojniejsi, bardziej otwarci na doswiadczenia
wynikajace z bycia rodzicem osoby nieheteroseksualnej.

Grupa wsparcia dla kobiet Gennema

Druk: MPiPS




»,Gennema” jest grupg dla kobiet nieheteroseksualnych i miata charakter grupy wsparcia. W
odrdznieniu od edycji z poprzednich lat byta grupg zamknietg, o przyjeciu do ktérej decydowata
wstepna konsultacja z prowadzaca. Spotkania wstepne miaty na celu zweryfikowanie oczekiwan
uczestniczki w stosunku do celéw grupy oraz zaproponowanie maksymalnie adekwatnej oferty
pomocowej w przypadku niezakwalifikowania uczestniczki do grupy.

Prowadzacg byta Anna Jaglinska. Odbywata sie w kazdy czwartek o godz. 20:00, a kazde spotkanie
trwato 2 h. Przeprowadzonych zostato 21 spotkan, a w kazdym srednio brato udziat 6 uczestniczek.
Celem nadrzednym prowadzenia grupy byto stworzenie przestrzeni do spotkania i wymiany
doswiadczen przez kobiety nieheteroseksualne.

Do celéw szczegdtowych zaliczy¢ nalezy:

- wymiane doswiadczen zyciowych zaréwno w kontekscie wtasnej seksualnosci, jak i innych bedacych
biezgcym przedmiotem uwagi i zainteresowania (coming out, radzenie sobie w relacjach z innymi
ludzmi, kwestie dot. dyskryminacji);

- wsparcie emocjonalne w radzeniu sobie z przezywanymi kryzysami.

Cel zostat spetniony. W wiekszosci zajec braty udziat wszystkie uczestniczki, co jest posrednim
przejawem znaczenia grupy dla poszczegélnych kobiet.

W spotkaniach podsumowujacych i zamykajgcych grupe uczestniczki dzielity sie poczuciem waznosci i
wartosci spotkan dla nich samych (choé¢ na réznym poziomie).

Grupa dla oséb z niepetnosprawnoscia

»Grupa LGBT z niepetnosprawnosciami” jest grupg wsparcia. Prowadzona byta przez Barbare Krawczyk
— osobe z niepetnosprawnoscig. Odbywata sie w czwartg niedziele miesigca o godz. 16:15, a kazda z
nich trwata 1 h i 30 min. Odbyto sie 10 spotkan i Srednio uczestniczyto w nich piecioro uczestnikéw i
uczestniczek.

Gtéwnym celem jest dzielenie sie ktopotami i radosciami oraz wspdlne rozwigzywanie problemow,
ktérym dzieli sie cierpigca osoba. Kolejnym celem jest oswajanie spoteczenstwa ze spotecznoscig LGBT,
ktéra tez boryka sie z réznymi dysfunkcjami fizycznymi. Grupa ma tez charakter kulturalno-
rozrywkowy, polegajgcy na wspdlnych wyjsciach do kina, teatru, klubdw oraz lokali gastronomicznych.
Cel zostat osiggniety przez petng realizacje powyzszych zatozen.

Grupa AA

,Grupa mityngowa AA-Tecza” jest grupg wsparcia. Prowadzona byta przez Barbare Krawczyk w kazdg
niedziele o godz. 14:30, a kazde spotkanie trwato 1 h i 30 min.

Przeprowadzone zostaty 52 spotkania. Uczestniczyto w kazdym z nich srednio piecioro uczestnikdw i
uczestniczek.

Celem wszystkich mityngdw Anonimowych Alkoholikéw, a wiec takze ,,AA-Tecza” jest dzielenie sie
nawzajem swoim dos$wiadczeniem, sitg i nadziejg, aby rozwigzac swdj problem i pomagac innym w
wyzdrowieniu z alkoholizmu. Jest to fundamentalna zasada Anonimowych Alkoholikow, aby nies¢
postanie innym cierpigcym alkoholikom. Mityngi opierajg sie na Programie Dwunastu Krokdéw i
Dwunastu Tradycjach.

Cel byt spetniany na kazdym spotkaniu dzieki realizowaniu programu, o ktérym mowa powyzej. Grupa
jest finansowana i prowadzona przez Wspdlnote Anonimowych Alkoholikdw, a Stowarzyszenie Lambda
Warszawa umozliwia korzystanie w tym celu z wtasnego lokalu.

Grupa ,,Wiara i Tecza”

»Wiara i Tecza — Warszawa” jest grupg o charakterze spotkaniowym dla wierzacych oséb LGBT.
Prowadzona jest przez Maksymiliana Jaworskiego, Marcina Dzierzanowskiego oraz Agnieszke Wiciak.
Odbywata sie w co drugi czwartek o godz. 19:00 i trwata 2 h. Odbyto sie 20 spotkan, a w kazdym z nich
brato udziat 8 oséb.

»WIT — Warszawa” jest jedng z grup wspodlnoty ,Wiara i Tecza” i spotyka sie w kilku celach, jako:

- grupa dzielenia (omawianie swoich probleméw wynikajgcych z homofobii w spoteczernstwie

i zwigzkach wyznaniowych);

- grupa dyskusyjna — organizowanie spotkan tematycznych jak: pokazy filméw, dyskusje ze znanymi
postaciami, np. Brendan Fay, Jan Turnau;

- grupa modlitewna — uczestnicy jako wierzacy maja silng potrzebe wspdlnotowego przezywania swojej
religijnosci. Niestety, pomimo staran i organizowania takich spotkar w budynkach sakralnych spotykajg
sie zodmowag. W Stowarzyszeniu Lambda Warszawa uczestnicy korzystajg z mozliwosci spotkania sie w
ciszy i skupieniu, tak by uszanowac osoby niewierzgce obecne w pomieszczeniach Stowarzyszenia.
Uczestnicy i uczestniczki przezywajg medytacje chrzescijanska nad Biblig lub krétkie spontaniczne
modlitwy;

- grupa dziatania — uczestniczgcy/ce omawiajg sprawy organizacyjne, przygotowujg kalendarz spotkan,
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kreuja polityke relacji ze Stowarzyszeniem Lambda Warszawa, wtasny wizerunek, wyznaczajg kolejne
cele.

Realizacja wszystkich celéw podejmowana jest i organizowana na biezgco. W 2013 r. byty to spotkania
w Lambdezie, jak i poza siedzibg Stowarzyszenia (panele dyskusyjne, marsze, eventy).

Grupa ,,Wiara i Tecza - Warszawa” jest czescig wspdlnoty ogdlnopolskiej grupy ,,Wiara i Tecza”, ktora
jest odpowiedzialna za organizacje spotkan w Stowarzyszeniu Lambda Warszawa. WiT organizuje
spotkania ogdlnopolskie oraz wspdlne rekolekcje. Stowarzyszenie udostepnia pomieszczenie we
wtasnym lokalu. Dzieki finansowaniu w kwocie 600 zt ze srodkéw Funduszu Stonewall Stowarzyszenia
Lambda Warszawa ,,WiT - Warszawa” wydato broszury antydyskryminacyjne.

Grupa studencka

,»,Grupa Studencka” jest grupg spotkaniowa. Prowadzgcym jest Barttomiej Skrzypiec. Odbywata sie w
wybrane wtorki srednio raz w miesigcu o godz. 18:30, a kazde spotkanie trwato 1 h i 30 min. Odbyto sie
8 spotkan. Srednio w kazdym z nich uczestniczyto 10 oséb.

Celem prowadzenia ,,Grupy Studenckiej” byto stworzenie przestrzeni, w ktdrej akademicka mtodziez
LGBT mogta sie spotykaé, dyskutowac na rézne tematy zwigzane z homo-, bi- i transptciowoscia,
kulturowym wymiarem pftci i dotyczgcymi jej zagadnieniami spotecznymi (tzw. gender), a takze rozwijac
swoje zainteresowania i poszerza¢ swoja Swiadomos¢ na polu tematéw rownosciowych i
antydyskryminacyjnych.

W czasie spotkan grupy studenckiej w okresie dwdch semestrow 2013 r. udato sie zorganizowaé kilka
spotkan warsztatowych (antydyskryminacyjnych, dotyczgcych proceséw grupowych oraz
psychologicznych). Poruszone zostaty wymienione w celu grupy tematy dyskusji. Doszto takze do
czesciowej aktywizacji uczestnikow grupy, ktérzy przejmowali inicjatywe i odpowiedzialnosé za
przygotowanie merytorycznej czesci niektérych spotkan.

Grupa ,,Bezpieczniejsze zwigzki”

Grupa ,Bezpieczniejsze zwigzki” jest grupg o charakterze socjoterapeutycznym. Jest takze integralnym
elementem projektu ,Bezpieczniejsze zwigzki”, w ktérym prowadzone sg takze dziatania metoda
partyworkingu.

Prowadzona jest co poniedziatek, w siedzibie Stowarzyszenia Lambda Warszawa. Niezaleznie odbywaty
sie konsultacje indywidualne, podczas ktorych psychologowie, pedagogowie i przeszkoleni pracownicy
prowadzili rozmowy indywidualne. Przeprowadzono w sumie 40 godzin spotkan grupy
socjoterapeutycznej w ramach 20 cotygodniowych dwugodzinnych spotkan wspoétprowadzonych przez
dwie osoby.

W ramach pomocy indywidualnej, parom oraz rodzin prowadzono réznorakie formy oddziatywan
psychologicznych, w tym:

1. konsultacje psychologiczne — 1-2 spotkania z psychologiem i/lub psychoterapeutg majace na celu
profesjonalne rozpoznanie problemu, postawienie diagnozy psychologicznej oraz zakwalifikowanie do
dalszego leczenia w ramach adekwatnej formy pomocy w Stowarzyszeniu lub poza nim;

2. poradnictwo psychologiczne — maksymalnie kilka spotkan z psychologiem i/lub psychoterapeutg
udzielanie rad bazujgcych na aktualnej psychologii akademickiej w sposdb dostosowany do mozliwosci
emocjonalnych i intelektualnych pacjenta;

3. psychologiczng interwencje kryzysowa — spotkania z psychologiem majace na celu minimalizowanie
skutkow gwattownego kryzysu psychologicznego (np. ryzyko samobdjstwa, destrukcyjnych dziatan
podejmowanych w afekcie, gwattownych dekompensacji psychicznych) pacjenta przez wzglednie
dyrektywny styl pracy psychologa;

4. psychoterapie krotkoterminowg — maksymalnie 12 spotkan prowadzonych przez psychoterapeutow
zgodnie z przyjetym nurtem psychoterapii majgcym empirycznie potwierdzong skutecznos¢;

5. lifecoaching—rodzajcoachingu,ktérykoncentrujesienaosigganiuceléwosobistych;obejmuje: plany
Zyciowe, wizje w zyciu, wybitng dbatos¢ o siebie, zwigzki (dla singli, par i rodzin), zdrowie i urode,
kreatywnosé, wolnosc¢ finansowa, organizacje, problemy z dzie¢mi, nastolatkami i studentami, deficyty
uwagi (za definicjg ICF Polska);

6. konsultacje seksuologiczne — rodzaj oddziatywania psychologicznego majgcego na celu leczenie
zaburzen psychoseksualnych.

Wyzej wymienione formy pomocy psychologicznej $wiadczone byty przez caty rok od poniedziatku do
soboty.

Program partyworkerski realizowany przez Stowarzyszenie Lambda Warszawa od 15 lat. W 2013 r.
udato sie przeprowadzi¢ ponad 100 dyzuréw w klubach dla MSM (przeznaczonych dla mezczyzn
majgcych seks z mezczyznami). Podczas dziatan sSrodowiskowych w przestrzeni klubowej
przeprowadzono wiele rozmoéw dotyczgcej tematyki chordb przenoszonych droga ptciowg w tym
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HIV/AIDS, zagadnien zwigzanych z problemami uzaleznien od alkoholu jak i innych srodkéw
psychoaktywnych. Czesto problemy dotykaty rowniez tematyki coming outu i zagadnien
réownosciowych. W trakcie dziatar sSrodowiskowych rozdalismy okoto 6 000 prezerwatyw i 4 500
lubrykantéw. Nasze dziatania miaty miejsce w dobrze znanych warszawskiej mtodziezy LGBT klubach
takich jak: Lodi Dodi, Fantom, Galla, Glam, Heaven, Bunkier, Toro. W ramach projektu co poniedziatek,
w siedzibie stowarzyszenia, odbywaty sie konsultacje indywidualne, podczas ktérych psychologowie,
pedagogowie i przeszkoleni pracownicy prowadzili dziatania stacjonarne.

,Seks w moim miescie”

Byta to nowa i nowatorska, ogdélnopolska inicjatywa odbywajgca sie w przestrzeni miejskiej skierowana
do MSM (w wieku 18-35 lat) podejmujacymi ryzykowane zachowania seksualne, oraz
eksperymentujacymi ze srodkami psychoaktywnymi w tym alkoholem. W trakcie kampanii zostaty
przeprowadzone szkolenia dla pracownikéw baréw, pubdéw, dyskotek dla MSM, oraz szkolenie dla
partyworkerow. W dwudniowym szkoleniu dla barmandéw uczestniczyto 16 oséb. Tematyka szkolenia
poruszata problemy zwigzane z nawigzywaniem komunikacji miedzy klientem a barmanem, dotykata
réwniez zagadnien zwigzanych z STI w tym HIV/AIDS.

Szkolenie dla partyworkeréow odbyto sie w Warszawie. Celem warsztatow byto wypracowanie
wspolnych metod pracy (partywork), poszerzenie wiedzy dotyczacej Srodkéw psychoaktywnych,
ugruntowanie wiedzy dotyczgcej HIV/AIDS i innych STI.

Poradnia internetowa bezpytan.pl

Prowadzenie poradni internetowej zajmujacej sie profilaktykg uzaleznien, poradnictwem
psychologicznym, prawnym i socjalnym, poradnictwem w zakresie bezpieczniejszych zachowan
seksualnych oraz obstuga forum dla oséb eksperymentujacych ze srodkami psychoaktywnymi, w tym
alkoholem, oséb uzaleznionych i ich rodzin.

Dziatanie polegato na prowadzeniu poradni internetowej dostepnej pod adresem www.bezpytan.pl.
Kluczowym dziataniem realizowanym w ramach projektu byto prowadzenie profesjonalnego,
bezptatnego i anonimowego poradnictwa przez Internet, za pomocg komunikatoréw tekstowych: czat
Portalu Interia.pl (czateria.interia.pl), Gadu-Gadu, Skype oraz poczty email.

Program profesjonalnego wsparcia oséb dorostych uzywajacychi naduzywajacych alkoholu w
motywowaniu do podejmowania zachowan prozdrowotnych

Celem ogdlnym projektu byto poszerzenie oferty oddziatywan na terenie Warszawy w zakresie
ograniczenia rozmiaréw problemoéw alkoholowych i zachowan ryzykownych dotyczacych uzywania
alkoholu oraz zwiekszenie dostepnosci pomocy rehabilitacyjnej dla tzw. populacji specyficznych
pacjentow znajdujgcych sie na roznych etapach uzaleznienia oraz innych form natogowego
funkcjonowania — leczacych sie w placdwkach terapii uzaleznien lub po ukorczeniu leczenia.

Projekt trzyletni (grudzien 2012 — listopad 2015). Profesjonalne wsparcie oséb dorostych uzywajacych i
naduzywajgcych alkoholu w motywowaniu do podejmowania zachowan prozdrowotnych zaktadat w
2013 r. realizacje nastepujgcych dziatan:

* prowadzenie grupy rozwojowej (36 spotkan, 72 godzin),

* prowadzenie grupy socjoterapeutycznej (47 spotkan, 94 godzin),

* prowadzenie konsultacji psychologicznych (599 godzin).

Prowadzenie poradnictwa dla oséb i rodzin zagrozonych i/lubdos$wiadczajgcych dyskryminacji (w
szczegblnosci prawnego i/lubpsychologicznego)

Projekt byt skierowany do oséb dorostych zamieszkujgcych na terenie m. st. Warszawy zagrozonych
dyskryminacjg ze wzgledu na swojg tozsamos$¢ i/lub orientacje seksualng oraz 0sdéb jej
doswiadczajgcych — oséb homoseksualnych, biseksualnych i transptciowych, poszukujgcych mozliwosci
uzyskania kompleksowego poradnictwa ukierunkowanego na rozwigzanie doswiadczanych trudnosci.
Celem projektu byta poprawa funkcjonowania spotecznego oséb LGBT zagrozonych dyskryminacjg i jej
doswiadczajacych, zwiekszenie swiadomosci prawnej mieszkanek_cow Warszawy przynaleznych do
grupy LGBT oraz wsparcie psychologiczne w diagnozowaniu potrzeb oraz opracowaniu propozycji
dziatah zmierzajacych do rozwigzania probleméw oséb LGBT w trudnych i kryzysowych sytuacjach
zyciowych.

W ramach projektu zrealizowano 213 godzin poradnictwa psychologicznego, 21 godzin poradnictwa
seksuologicznego oraz 84 godzin poradnictwa prawnego w zréznicowanych godzinach.

»,Beyond Borders — Sharing knowledge and strategies on improving support and social inclusion for the
culturally diverse LGBT people living in Europe”

Celem projektu ,,Beyond Borders” (pol. ,Przekraczajac granice”) byt rozwdj edukacji ludzi dorostych,
ktéry prowadzit do zapobiegania wykluczeniu spotecznemu lesbijek, gejow, osdb biseksualnych oraz

Druk: MPiPS




transptciowych i transgenderowych (LGBT) o réznym pochodzeniu etnicznym, kulturowym (z
uwzglednieniem migrantéw i migrantek) oraz umozliwienie wymiany wiedzy, pomiedzy
aktywistkami/aktywistami dziatajgcymi na rzecz spotecznosci LGBT a organizacjami wspierajgcymi
imigrantow/imigrantek, w kwestii rasizmu, homofobii, transfobii, dyskryminacji krzyzowej oraz
wykluczenia spotecznego.

Projekt wspottworzyto szes¢ organizacji europejskich, ktére wspdtpracowaty ze sobg w celu
wzmocnienia swojego potencjatu w zakresie budowy sieci tgczgcej rézne grupy spotecznie wykluczone.
Dziatania projektu s3 dokumentowane na stronie www.beyondbordersproject.wordpress.com.

W 2013 r. odbyty sie 2 spotkania organizacji partnerskich projektu — w Wilnie (Litwa) i we Wiedniu
(Austria).

Projekt byt realizowany w latach 2011 — 2013.

Ksztatcenie wolontariuszek i wolontariuszy

Projekt ,Ksztatcenie wolontariuszy na potrzeby zadan statutowych organizacji, ktére to zadania
kierowane sg do mieszkarncéw m. st. Warszawy” byt skierowany do studentek/studentéw oraz
absolwentek i absolwentéw szkét wyzszych, zainteresowanych podjeciem wolontariatu w
Stowarzyszeniu Lambda Warszawa — grupy 20 oséb. W ramach projektu przeprowadzono
kompleksowe dziatania umozliwiajgce nabycie przez uczestniczgce osoby kompetencji umozliwiajgcych
rozpoczecie wolontariatu w Stowarzyszeniu. Na projekt ztozyty sie zaréwno szkolenia ogdlne,
pozwalajace lepiej zrozumiec specyfike dziatalnosci organizacji jak i szkolenia specjalistyczne, dotyczace
wybranych przez uczestniczgce osoby obszaréw specjalizacji (Sciezek): pomocowej,
antydyskryminacyjnej oraz organizacyjno-prawnej, a takze tutoring, tj. indywidualna opieka,
wspierajgca nabywanie kompetenc;ji i umiejetnosci w trakcie wykonywania pracy na rzecz
Stowarzyszenia przez wolontariuszki i wolontariuszy.

Biblioteka

W bibliotece gromadzimy literature zwigzang z tematyka homoseksualnosci i biseksualnosci.
Biblioteka funkcjonowata przez caty rok — z przerwga wakacyjnga. Dyzury biblioteczne byty petnione we
wtorki i czwartki w godzinach 19:00 — 21:00.

Podczas jednego dyzuru z biblioteki korzystato od kilku do kilkunastu oséb.

Archiwum

W archiwum gromadzimy materiaty:

- zwigzane z dziatalnoscig organizacji LGBT w Polsce i na $wiecie,

- artykuty z prasy polskiej, dotyczgce homoseksualnosci, transptciowosci i tematyki HIV/AIDS, - pinsy
(przypinki) zwigzane z organizacjami i tematyka LGBT.

Zbiory archiwum sg wykorzystywane do prac naukowych oraz dokumentowania historii ruchu LGBT w
Polsce.

Klub Filmowy — kino lesbijskie DKF. Kino Lesbijskie z nutg poliamoryczna.

Znaczgca okazata sie cyklicznos¢ zdarzenia, dzieki ktorej stworzyta sie niewielka grupa statych
bywalczyn, ale wcigz pojawia sie nowe zainteresowane DKF-em widzki.

Wiecej informacji: http://kinolesbijskie.blogspot.com.

Program:

Spotkania edukacyjne

Jak co roku w siedzibie Stowarzyszenia organizowane byty spotkania z osobami wnoszgcymi znaczny
wktad w rozwdj spotecznosci LGBT i jej kultury. W 2013 r. zorganizowane zostaty spotkania z:

¢ Karolem Radziszewskim (13 kwietnia), dotyczace watkéw homo- i biseksualnych w jego sztuce;
podczas spotkania zaprezentowano dwa najnowsze filmy artysty ,Backstage” (2011) oraz ,Sebastian”
(2010), ktére stanowity inspiracje do rozmowy na temat wspotczesnej sztuki LGBT;

e dr Tomaszem Kalisciakiem (25 maja) pod tytutem ,,Zagtada ludzkosci, czyli odmiency w literaturze
polskiej”. Tematyka spotkania dotyczyta m.in. zagtady w konteksécie odmiennosci, wptywu na literature
»Ppaniki homoseksualne]” oraz odczytywania literatury przy zatozeniu odgrywania w niej istotnej funkcji
przez homoseksualnosc.

W kazdym ze spotkan wzieto udziat ponad 30 oséb.

Nasze stowarzyszenie zostato matro-patronka filmow:

¢ ,Kyss mig”, wyd. Solopan, premiera 14 maja;

e ,Zabic geja. Kino kontra homofobia” — cykl filméw z Rainbow Collection, premiera maj-czerwiec;
o Lada dzien”, wyd. Mayfly, premiera 6 wrzesnia;

e W ciemno”, wyd. Mayfly, premiera 11 pazdziernika.
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Fundusz Stonewall jest funduszem stworzonym w 40. rocznice wydarzen w klubie Stonewall Inn w
Nowym Jorku. Udziela mikrograntéw przeznaczonych na realizacje projektéw przyczyniajgcych sie do
zwiekszenia pozytywnej tozsamosci os6b homoseksualnych, biseksualnych, trans i niedeklarujacych ptci
w Polsce oraz zwiekszenia wobec nich tolerancji spotecznej. Zgodnie z przyjetymi zasadami w 2013 r.
Fundusz dysponowat kwotg odpowiadajgcg 15% srodkdw otrzymanych w ramach 1% podatku
dochodowego od 0séb fizycznych w poprzednim roku, tj. 3 200 zt.

W ramach przeprowadzonego otwartego konkursu Rada Funduszu w sktadzie prof. Zbigniew Izdebski,
prof. Monika Ptatek, dr hab. Jacek Kochanowski, dr Kazimiera Szczuka, Tomasz Raczek i Krzysztof
Kliszczynski zdecydowata sie przyznac dotacje czterem projektom:

1. Fundacji Inicjatyw Filmowych TU SIE MOVIE, Olsztyn na realizacje projektu ,Przeglad Filméw
LGBTQino”, dotacja 1 000 zt;

2. Stowarzyszeniu Krakowski Klub Sportowy Krakersy, Krakow na realizacje projektu ,,Gay & Lesbian
Amateur CUP Krakéw 2014 — GLAM CUP”, dotacja 1 000 zt;

3. Grupie nieformalnej Queerowe Centrum Spoteczne, Warszawa, na realizacje projektu ,Bezpieczna
Przestrzen”, dotacja 600 zt;

4. Grupie nieformalnej ,,Grupa Chrzescijan LGBTQ Wiara i Tecza”, Oddziat Warszawa na realizacje
projektu ,Opracowanie i druk pierwszej w Polsce broszury antydyskryminacyjnej dotyczgcej chrzescijan
LGBTQ”, dotacja 600 zt.

Uczestnictwo w pracach Koalicji Rdwnych Szans. Koalicja Réwnych Szans jest nieformalng platforma
skupiajaca szereg organizacji pozarzagdowych dziatajgcych na rzecz praw cztowieka i promowania
zasady rownosci i niedyskryminacji, powstata ona w odpowiedzi na niezadowalajace i niedostatecznie
przejrzyste prace rzadu nad projektem ustawy o rownym traktowaniu. Organizacje wchodzgce w sktad
koalicji sg wiodgcymi polskimi organizacjami eksperckimi od lat aktywnymi w obszarze przeciwdziatania
dyskryminacji. Gtéwnym celem platformy jest prowadzenie merytorycznego dialogu z rzagdem
odpowiedzialnym za opracowanie a nastepnie wdrazanie kompleksowego i skutecznego prawa
antydyskryminacyjnego.

Uczestnictwo w pracach Koalicji na rzecz Przeciwdziatania Przemocy z Nienawisci.

Uczestnictwo w pracach Koalicji Na Rzecz Edukacji Antydyskryminacyjnej.

Uczestnictwo w pracach Komisji Dialogu Spotecznego m. st. Warszawy.

Uczestnictwo w pracach Komisji opiniujacej oferty w zakresie rownego traktowania na terenie m. st.
Warszawy.

Uczestnictwo w sieci ,Réwnosc i réznorodnos¢ praktycznie”

Uczestnictwo w pracach Koalicji ,,Partnerstwo dla zwigzkow”

Dziatania antydyskryminacyjne w jednostkach Policji — praktyczny poradnik

Organizacja Maratonu Pisania Listow We wspodtpracy ze Stowarzyszeniem Amnesty International
Udziat w Paradzie Réwnosci 2013

Przyznanie "Nagrody tolerancji" w ramach wspoéttworzonego "Berlinskigo Przymierza Przeciw
Homofobii".

Organizacja i przeprowadzenie cyklu szkolen dla samorzadu warszawskiego - "Réwnosciowy samorzad"
Pilne akcje

Stowarzyszenie na biezgco reagowato na przejawy dyskryminacji i nietolerancji wobec grup
mniejszosciowych, wystepujgc do organow publicznych z listami wzywajgcymi do wyjasnienia
zaistniatych sytuacji oraz zaniechania praktyk dyskryminacyjnych. Do najwazniejszych wystapien
Stowarzyszenia w 2013 r. nalezaty:

- wystgpienie do Komendanta Miejskiego Policji w Katowicach w sprawie nienalezytego zabezpieczenia
wydarzenia plenerowego organizowanego przez Stowarzyszenie , Teczowka”;

- wystgpienie do instytucji samorzadowych miasta Zabrze z wezwaniem do podjecia dziatan

w odpowiedzi na organizowang manifestacje antyromska;

- wystgpienie do Ministra Edukacji Narodowej z wezwaniem do wycofania homofobicznego
podrecznika ,,Wedrujac ku dorostosci” przeznaczonego do nauczania przedmiotu ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie” w klasach I-1ll gimnazjum; w odpowiedzi na nasz protest podrecznik ten zostat
skreslony z listy podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego;

- wystanie listu — prosby o spotkanie, wraz z innymi organizacjami LGBTQ, po wyborze Joanny Kluzik-
Rostkowskiej na stanowisko ministry Ministerstwa Edukacji Narodowe;.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez ] gmina
arganizacie dziatalnadci nazvtku nublicznesa —

=

B€ najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)

[] wojewddztwo

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

| | powrat

[] kilka powiatéw

= |

cary nraj

[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

Osoby fizyczne

9600

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

f* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z p6zn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

upowszechnianie i
ochrona wolnosci i praw
cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze
dziatania wspomagajace
rozwéj demokracji

Dziatania w ramach
nieodptatnej
dziatalnosci pozytku
publicznego to
wszystkie te, ktére
stuzg realizacji celow
statutowych, a wiec:
1. Propagowanie
dziatalnosci oswiatowe;j
i uSwiadamiajgce;.

2. Udziat w
przedsiewzieciach w
zakresie walki z
HIV/AIDS.

3. Wspieranie i
wspotudziat w pracach
naukowych oraz
szerzenie informacji o
naukowych pogladach
na temat
homoseksualizmu.

4. Odczyty, spotkania,
dyskusje, wystawy i
inna dziatalnos¢
publiczna ukazujgca
aspekty zycia osob
homoseksualnych.

5. Organizowanie
wtasnego poradnictwa i
konsultacji w zakresie
psychologii, o$wiaty
zdrowotnej i prawa.

6. Prowadzenie
dziatalnosci
wydawniczej zgodnie z
obowigzujgcymi
przepisami.

7. Gromadzenie,
opracowywanie i
udostepnianie
wszelkich wydawnictwa
dotyczacych
statutowych celdw
Stowarzyszenia w
szczegdlnosci poprzez
prowadzenie biblioteki i
archiwum.

94.99.z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
= Mie

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)
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5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
& Nie

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat)

488,700.58 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

487,769.53 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 16.05 zt
e) Pozostate przychody 915.00 zt

2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

26,362.45 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

368,350.60 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

31,980.00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

73,990.60 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

262,380.00 zt

d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych

0.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

7,800.48 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 915.00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 5,885.48 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 1,000.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 0.00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 1,579.20 zt
3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2t
roku sprawozdawczego '
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej 26.362.45 71
w okresie sprawozdawczym ogotem T
3.3. Dziatania, na ktdore wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|Cele statutowe 646.90 zt

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

[

Fundusz Stonewall

3,200.00 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s0b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 463,579.00 zt 26,362.45 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 452,794.14 zt 26,362.45 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 64.79 zt
e) koszty administracyjne 10,720.07 zt
f) pozostate koszty ogétem 0.00 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 2525.19 2t

dochodowego od 0séb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

34,975.39 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0.00 zt
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5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

0.00 zt

w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
¥ z podatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org-anllzaqa korzystata z nastepujgcych I 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
W zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) [~ zopfat sadowych 0.00 z
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Mie
pozn. zm.)
[~ wiasnosé
L. L . i [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ¥ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uiyczenie
(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji) L| dzierzawa
[~ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 0.0 0s6b
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w ’
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 65.0 0s6b

2. Cztonkowie
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 Nie

43.00 os0b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
7 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 0s6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

60.00 o0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

43.00 os6b

tym:
b) inne osoby

17.00 osé6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

295,123.28 zt

a) z tytutu umow o prace 0.00 z
- wynagrodzenie zasadnicze 0.00 z
- nagrody 0.00 zt
- premie 0.00 z
- inne $wiadczenia 0.00 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

295,123.28 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

295,123.28 zt

a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0.00 zt
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- b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego

295,123.28 zt

tym:

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

0.00 zt

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okreslic przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

965.75 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

16.67 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 z

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

377.53 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

5,625.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

600.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

5,625.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

™ Tak
= Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
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1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

f* Tak
" Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

1|RAwnosciowy samorzad

Projekt polegat na
przeprowadzeniu szkolen
antydyskryminacyjnych dla
pracownic i pracownikow
warszawskiego samorzadu:
Osrodkéw Pomocy Spoteczne;j,
Wydziatow Spraw Spotecznych i
Zdrowia oraz Wydziatéw
Obstugi Mieszkancow dla
wszystkich dzielnic miasta
stotecznego Warszawy.

Miasto Stoteczne Warszawa

4,750.00 zt

2|Prowadzenie poradnictwa
dla oséb i rodzin
zagrozonych i/lub
doswiadczajacych
dyskryminacji (w
szczegoblnosci prawnego
i/lub psychologicznego)

Projekt skierowany do oséb
dorostych zamieszkujgcych na
terenie m. st. Warszawy
zagrozonych dyskryminacja ze
wzgledu na swojg tozsamos¢
i/lub orientacje seksualng oraz
0s6b jej doswiadczajgcych —
0s6b homoseksualnych,
biseksualnych i transptciowych,
poszukujacych mozliwosci
uzyskania kompleksowego
poradnictwa ukierunkowanego
na rozwigzanie doswiadczanych
trudnosci.

Celem projektu byta poprawa
funkcjonowania spotecznego
0s6b LGBT zagrozonych
dyskryminacjg i jej
doswiadczajacych.

Miasto Stoteczne Warszawa

31,670.00 zt

3| Ksztatcenie wolontariuszy na
potrzeby zadan statutowych
organizacji, ktore to zadania
kierowane sg do
mieszkancéw m. st.
Warszawy

Projekt skierowany do oséb
zainteresowanych podjeciem
pracy wolontarystycznej w
Stowarzyszeniu Lambda
Warszawa. W 2013 roku
zrekrutowano 20 oséb, ktore
nastepnie przeszty serie szkolen
przygotowujacych do
rozpoczecia wolontariatu.

Miasto Stoteczne Warszawa

30,000.00 zt

4|Profesjonalne wsparcie oséb
dorostych uzywajacych i
naduzywajacych alkoholu w
motywowaniu do
podejmowania zachowan
prozdrowotnych

Projekt zaktadat w 2013 roku
realizacje nastepujacych
dziatan: prowadzenie
konsultacji psychologicznych,
prowadzenie grupy
socjoterapeutycznej,
prowadzenie grupy rozwojowe;j.

Miasto Stoteczne Warszawa

80,000.00 zt
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5|Prowadzenie poradni Projekt stanowit kontynuacje Miasto Stoteczne Warszawa 60,000.00 zt
internetowej zajmujacej sie |dziatan w ramach poradni
profilaktykg uzaleznien, bezpytan.pl realizowanych w
poradnictwem poprzednich latach. W ramach
psychologicznym, prawnym i |projektu prowadzono
socjalnym, poradnictwem w |[nastepujgce dziatania:
zakresie bezpieczniejszych  |prowadzenie internetowej
zachowan seksualnych oraz [platformy edukacyjno-
obstuga forum dla osdb komunikacyjnej bezpytan.pl,
eksperymentujacych ze prowadzenie poradnictwa dot.
srodkami psychoaktywnymi, |uzywania Srodkéw
w tym alkoholem, osdéb psychoaktywnych, uzaleznien,
uzaleznionych i ich rodzin bezpieczniejszych zachowan
seksualnych i profilaktyki
hiv/aids za posrednictwem
GG/Skype i czatéw
internetowych
(www.czateria.interia.pl),
poradnictwo psychologiczne.
6|"Nie daj sie uspic¢" - program |W ramach projektu Miasto Stoteczne Warszawa 55,960.00 zt
ograniczania ryzyka szkod prowadzono dziatania
zdrowotnych zwigzanych z  |edukacyjno-profilaktyczne w
przyjmowaniem srodkéw miejscach spotkan oséb LGBT
psychoaktywnych w tym (lesbijek, gejow, osdb
alkoholu wsréd mezczyzn biseksualnych i trans) w
majacych seks z Warszawie. Podczas dyzuréw
mezczyznami oraz kobiet udzielano porad dotyczacych
majgcych seks z kobietami  |ograniczania ryzyka zwigzanego
na terenie Warszawy ze spozywaniem alkoholu,
narkotykéw oraz
podejmowania zachowan
seksualnych, oferowac¢
bezptatne prezerwatywy,
lubrykanty oraz 'drink testy'
(testy umozliwiajgce wykrycie w
napoju tzw. pigutki gwattu),
przekazywano materiaty
edukacyjne, a takze
wskazywano oferty
pomocowe..
: o . A ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji o N
e

rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

1|, Seks w Moim Miescie” —
(,,0golnopolska kampania
profilaktyki zakazen wirusem
HIV w grupie mezczyzn
utrzymujgcych stosunki
miedzy mezczyznami”)

W pierwszej czesci projektu
przeprowadzono szkolenia dla
personelu klubowego i
partyworkers, przygotowujace
do realizacji dziatan klubowych.
W drugiej czesci projektu
zrealizowano nawigzujaca do
popularnego serialu kampanie,
na ktorg ztozyty sie strona
internetowa prezentujgca w
przystepny sposob informacje o
bezpieczniejszej zabawie i
bezpieczniejszym seksie oraz
akcje w 18 klubach
zlokalizowanych w
najwiekszych miastach Polski.

Krajowe Centrum ds. AIDS

63,990.60 zt

2|"Nie daj sie uspic¢" - program
ograniczania ryzyka szkod
zdrowotnych zwigzanych z
przyjmowaniem srodkow
psychoaktywnych w tym
alkoholu wséréd mezczyzn
majgcych seks z
mezczyznami oraz kobiet
majgcych seks z kobietami
na terenie Warszawy

W ramach projektu
prowadzono dziatania
edukacyjno-profilaktyczne w
miejscach spotkan oséb LGBT
(lesbijek, gejow, osdb
biseksualnych i trans) w
Warszawie. Podczas dyzurow
udzielano porad dotyczacych
ograniczania ryzyka zwigzanego
ze spozywaniem alkoholu,
narkotykéw oraz
podejmowania zachowan
seksualnych, oferowac
bezptatne prezerwatywy,
lubrykanty oraz 'drink testy'
(testy umozliwiajace wykrycie w
napoju tzw. pigutki gwattu),
przekazywano materiaty
edukacyjne, a takze
wskazywano oferty
pomocowe..

Krajowe Biuro ds. Przeciwdziatania

Narkomanii

10,000.00 zt

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

" Tak
& Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamdwienia

Nazwa organu

Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp

Nazwa spotki

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

Druk: MPiPS
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3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 1
2|Urzad m.st. Warszawy 3
3|Krajowe Centrum ds. AIDS 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania

sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak
® Nie

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej
lub podpisy 0s6b upowaznionych do
sktadania oswiadczen woli w imieniu

organizacji

Krzysztof Kliszczynski, Pawet

Kurczak, Pawet Fischer-Kotowski,

Inga Kostrzewa
14 lipca 2014

Data wypetnienia sprawozdania
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