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Miejsce na notatki MPiPS Data wplyniecia sprawozdania
(wypetnia MPIPS)

I.Dane organizacji pozytku publicznego

STOWARZYSZENIE LAMBDA - WARSZAWA
1. Nazwa organizaciji
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoédztwo Powiat M.ST.
kontaktowe MAZOWIECKIE WARSZAWA
Gmina M.ST. WARSZAWA |Ulica ZURAWIA Nr domu 24 A Nr lokalu
Miejscowos¢ WARSZAWA |Kod pocztowy 00-515 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 226285222
Nr faksu 226285222 E-mail Strona www www.lambdawarszawa.org
warszawa@lambdawarsza
wa.org
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze
Sgdowym
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku
publicznego 2004-06-14
5. Numer REGON 01295467000000 6. Numer KRS 0000140531
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7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizac;ji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgiji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu
zarzadzajgcego)

Dorota Bregin - Przewodniczgca Zarzadu

Krzysztof Kliszczynski - Zastepca Przewodniczacej Zarzadu
Michat Pawlega - Sekretarz Zarzgdu

Inga Kostrzewa - Cztonkini Zarzadu

Pawet Fischer-Kotowski - Cztonek Zarzadu

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli
lub nadzoru)

Marek Kowalski - Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej
Magdalena Sztenke - Cztonkini Komisji Rewizyjnej
Wojciech Skrodzki - Cztonkini Komisji Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Prowadzenie dziatan zwigzanych z edukacjg, w szczegolnosci
edukacjg spoteczng na rzecz tolerancji wobec zjawiska
homoseksualizmu, biseksualizmu i transseksualizmu,

2. Promocja zdrowia, w szczegdlnosci zdrowia fizycznego,
psychicznego i spotecznego:

- ksztattowanie pozytywnej Swiadomosci kobiet i mezczyzn
homoseksualnych, biseksualnych i transseksualnych,

- propagowanie zasad postepowania zapobiegajgcego zakazeniu
wirusem HIV i innym infekcjom przenoszonym droga ptciows.

3. Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cziowieka, w
szczegolnosci dziatania, zwigzane z przeciwdziataniem
dyskryminaciji, zwtaszcza dyskryminacji ze wzgledu na tozsamos$é,
orientacje seksualng i pteé.

10. Sposabb realizacji celéw statutowych
organizaciji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych
organizacji na podstawie statutu organizacji)

Gtéwnymi srodkami realizacji celéw s3a:

1. Propagowanie dziatalnosci oswiatowej i uswiadamiajgce;j.

2. Udziat w przedsiewzigeciach w zakresie walki z HIV/AIDS.

3. Wspieranie i wspétudziat w pracach naukowych oraz szerzenie
informacji o naukowych pogladach na temat homoseksualizmu.
4. Odczyty, spotkania, dyskusje, wystawy i inna dziatalno$¢
publiczna ukazujgca aspekty zycia os6b homoseksualnych.

5. Organizowanie wtasnego poradnictwa i konsultacji w zakresie
psychologii, o$wiaty zdrowotnej i prawa.

6. Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

7. Gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie wszelkich
wydawnictw dotyczacych statutowych celéw Stowarzyszenia w
szczegolnosci poprzez prowadzenie biblioteki i archiwum.
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11. Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku

publicznego

(Nalezy wskazac nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielko$ci wydatkowanych $rodkéw, sfery
dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4
ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie(Dz. U. z 2010 r. Nr
234, poz. 1536), zaczynajgc od najwazniejszej)

pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyrdwnywanie szans tych rodzin i oséb

Il.Charakterystyka dzialalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego

1. Opis gtéwnych dziatan
podjetych przez organizacje

POMOC | WSPARCIE

Telefon Zaufania

Telefon Zaufania dla gejéw, lesbijek i ich bliskich funkcjonowat w 2012 r. od
poniedziatku do pigtku, w godzinach 18.00 — 21.00. Dyzury w telefonie zaufania
petnili przeszkoleni wolontariusze Stowarzyszenia Lambda Warszawa — 7 0s6b.
Dzwonigcym zapewniano catkowitg anonimowos¢ rozmoéw. Odbierane telefony
byty ewidencjonowane

z uwzglednieniem daty, pici, przypuszczalnego wieku dzwonigcego, opisu
poruszanego problemu i udzielonej porady.

Gtéwnymi sprawami, z jakimi klienci zwracali sie do pracownikéw telefonu
zaufania byty:

— problemy z samoakceptacja;

— strach zwigzany z ujawnianiem swej orientacji seksualnej i obawg przed
odrzuceniem;

— problemy zwigzane z poszukiwaniem partneréw zyciowych;

— problemy zwigzane z budowaniem pozytywnych relacji w zwigzkach;

— problematyka zwigzana z odkrywanie homoseksualizmu swoich dzieci;

— problematyka oséb transseksualnych;

— problemy zwigzane z zasadami bezpieczniejszego seksu i ryzyka zakazeniem
HIV/AIDS.

Pomoc udzielana przez Telefon Zaufania to ok. 40% pomocy (liczbowo)
udzielanej w Lambdzie Warszawa. W 2012 r. odebrano ponad 700 telefonow.

Dyzury na Gadu-Gadu

Od 3 stycznia do 18 grudnia 2012 r. podczas 41 dyzuréw zostaty
przeprowadzone 282 rozmowy.

Najczesciej poruszane tematy: coming out, brak akceptaciji wtasnej orientaciji
seksualnej, trudne stany emocjonalne.

Pomoc prawna

W roku 2012 poradnictwo prawne — z zakresu prawa cywilnego, rodzinnego i
karnego — udzielane byto przez 2 prawniczki. £gcznie skorzystato z niego ok. 10
0sob.

W ramach poradnictwa prowadzonego za posrednictwem poczty elektronicznej
z poradnictwa skorzystato ok. 15 oséb.

Poradnictwo realizowato swojg dziatalnos¢ w dniach 1.04 — 31.12.2012., z
przerwag w okresie wakacyjnym.

Grupa wsparcia dla kobiet Gennema

Grupa Gennema j jest grupg wsparcia dla kobiet nieheteroseksualnych
doznajgcych réznych trudnosci zyciowych. Grupa miata charakter otwarty, tzn. w
kazdej chwili trwania grupy dotgcza¢ mogty nowe uczestniczki. W kazdej grupie
srednio uczestniczyto od 8 do 10 kobiet.

Grupa dla rodzicéw oséb homoseksualnych

Grupa wsparcia dla rodzicow i bliskich os6b homoseksualnych dziatata co
miesigc. Jej celem bylo umozliwienie osobom, ktére dowiedziaty sie o
homoseksualizmie swoich bliskich spotkanie i rozmowe z innymi osobami w tej
samej sytuacji oraz spotkanie z psychologiem.

Grupa dla oséb z niepetnosprawnoscia
Grupa miata charakter wsparciowy, samopomocowy i byta grupg otwarta, tzn. w
kazdym momencie istniata mozliwos¢ dotgczenia do grupy. Spotkania
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przeznaczone byty dla oséb LGBT zyjacych z niepetnosprawnoscig i
poszukujgcych mozliwosci rozwigzywania problemdéw i trudnosci zwigzanych z
ich orientacjg seksualng w gronie sobie podobnych ludzi. Odbyto sie 10 spotkan.
Na kazde przychodzito srednio 6 — 7 oséb. Kazde spotkanie trwato 90 min.

Grupa dla oséb transptciowych

Grupa miata charakter grupy wsparcia i byta kontynuacjg z lat poprzednich. Byta
ona grupg otwartg. Przeznaczona dla oséb transseksualnych oraz takich, ktére
nie sg pewne swojej tozsamosci ptciowej. Prowadzgcymi grupe byty osoby
doswiadczone w prowadzeniu grup i Swiadome problematyki trans. Grupy
odbywaly sie do stycznia do grudnia. Kazda trwata 1,5 godz. Liczba uczestnikéw
byta zmienna w zakresie od 5 do 15 — $rednio ok. 8 oséb.

Grupa trans byta prowadzona przez Stowarzyszenie Transfuzja na terenie
siedziby Stowarzyszenia Lambda Warszawa.

Prowadzenie poradnictwa dla oséb i rodzin zagrozonych dyskryminacjg (w
szczegoblnosci prawnego

i psychologicznego)

Projekt byt skierowany do oséb dorostych zamieszkujgcych na terenie m. st.
Warszawy zagrozonych dyskryminacjg ze wzgledu na swojg tozsamos¢ lub
orientacje seksualng oraz 0sob jej doswiadczajgcych — oséb homoseksualnych,
biseksualnych i transptciowych, poszukujgcych mozliwo$ci uzyskania
kompleksowego poradnictwa ukierunkowanego na rozwigzanie doswiadczanych
trudnosci.

W ramach projektu przeprowadzone zostaty dziatania informacyjno-promocyjne
dotyczgce oferowanego poradnictwa oraz samo poradnictwo, dostepne
bezptatnie pie¢ dni w tygodniu przez 6 godzin dziennie. Poradnictwo obejmowato
interwencje kryzysowg oraz konsultacje psychologiczne, prawne,
seksuologiczne, socjalne, a takze w zakresie uzaleznien.

Zadanie bylo realizowane w okresie 7.08 — 31.12.2012.

Projekt byt wspétfinansowany przez m.st. Warszawa w kwocie 40.000 zt (umowa
CK-WOP-AOB/B/X/3/3/311/71/2012/NGO).

Program profesjonalnego wsparcia oséb dorostych uzywajgcych i
naduzywajgcych alkoholu

Celem ogdélnym projektu byto poszerzenie oferty oddziatywan na terenie
Warszawy

w zakresie ograniczenia rozmiaréw problemow alkoholowych i zachowan
ryzykownych dotyczgcych uzywania alkoholu oraz zwigkszenie dostepnoéci
pomocy rehabilitacyjnej dla tzw. populacji specyficznych pacjentéw znajdujgcych
sie na réznych etapach uzaleznienia oraz innych form natogowego
funkcjonowania — leczgcych sie w placowkach terapii uzaleznien lub po
ukonczeniu leczenia.

Projekt trzyletni (grudzien 2009 — listopad 2012) Profesjonalne wsparcie oséb
dorostych uzywajgcych i naduzywajgcych alkoholu zaktadat w 2012 r. realizacje
nastepujgcych dziatan:

— prowadzenie grupy wsparcia-rozwojowej,

— prowadzenie grupy warsztatowo-treningowej,

— prowadzenie grupy wsparcia oraz konsultacji psychologicznych, w tym
konsultacji dla oséb niedostyszgcych i gtuchych.

Zadanie byto realizowane w terminie 1.01 — 30.11.2012.

Projekt byt finansowany przez m. st. Warszawa w kwocie 85.666 zt (umowa nr
PS/B/VI/1/6/533/2009-2012).

Poradnie internetowe: bezpytan.pl, bezpiecznie.org.pl, pozytywnie.org.pl

Prowadzenie poradni internetowej zajmujgcej sie profilaktykg uzaleznien,
poradnictwem psychologicznym, prawnym i socjalnym, poradnictwem w zakresie
bezpieczniejszych zachowan seksualnych oraz obstuga forum dla os6b
eksperymentujgcych ze srodkami psychoaktywnymi, w tym alkoholem, oséb
uzaleznionych i ich rodzin.

Zadania zostaty osiggniete dzieki przeprowadzeniu szeregu zaplanowanych
wczesniej dziatan, ktére obejmuja:

Poradnictwa za posrednictwem poczty elektronicznej: 738 osoby, GG oraz
SKYPE: 974 osoby, www.czateria.pl: 1223 osoby, konsultacje prawne i
psychologicznego (porady specjalistyczne): 210 oséb, poradnictwa socjalnego:

Druk: MPiPS

4




68 0s6b, tematyczne czaty moderowane: 3361 0s6b, moderowanie internetowej
grupy wsparcia: 87 oséb

Finansowanie: Miasto Stoteczne Warszawa.

Budzet przeznaczony na realizacje: 125.000 zt (w tym 100.000 zt z budzetu
miasta).

Okres dziatania poradni: poradnia dziatata przez caty 2012 rok. Dziatania
finansowane

z budzetu miasta obejmujg okres 17.02 — 31.12.2012.

Program dziatan informacyjno-edukacyjnych dla os6b podejmujgcych ryzykowne
zachowania pod wplywem srodkéw psychoaktywnych

.Nie daj sie uspi¢” — program ograniczania ryzyka szkéd zdrowotnych
zwigzanych

z przyjmowaniem $rodkéw psychoaktywnych w tym alkoholu wsréd mezczyzn
majgcych seks z mezczyznami oraz kobiet majgcych seks z kobietami na terenie
Warszawy

Projekt skierowany byt do oséb spedzajacych czas w pubach, klubach i
dyskotekach ze szczegdlnym uwzglednieniem mezczyzn majgcych kontakty
seksualne z mezczyznami na terenie m.st. Warszawy, ktére sg szczegolnie
narazone na przyjmowanie alkoholu i innych srodkéw psychoaktywnych i
podejmowanie ryzykownych zachowan seksualnych, co wigze sie z
podwyzszonym ryzykiem zakazenia HIV.

Czas trwania projektu: 7.02 — 31.12.2012

Przeprowadzone dziatania

1. Dziatalnos¢ informacyjno-edukacyjna w klubach - 150 dyzuréw
partyworkerskich (w tym 59 trzygodzinnych oraz 91 dwugodzinnych).

2. Dziatania stacjonarne — konsultacje indywidualne - 47 dyzuréw.
Finansowanie projektu: Urzad Miasta Stotecznego Warszawy.

Budzet projektu: 50.000 zt.

Liczba oséb, ktore skorzystaty z projektu (klientek/klientéw): bezposrednio: ok.
1248 osdbb,

- posrednio: ok. 4500 os6b.

Ograniczanie ryzyka szkéd zdrowotnych wsréd okazjonalnych uzytkownikéw
narkotykow

Nie daj sie uspi¢ — program ograniczania ryzyka szkéd zdrowotnych wsréd
mezczyzn majgcych seks z mezczyznami na terenie Warszawy

Projekt odpowiadat na problem rosnacej liczby osdb eksperymentujgcych z
narkotykami

W grupie mezczyzn majgcych seks z mezczyznami na terenie Warszawy, ktéra
powoduje, ze coraz wieksza liczba tych osob jest zagrozona nie tylko
uzaleznieniem sie od substancji psychoaktywnych, ale takze negatywnymi
skutkami przyjmowania tych substanciji.

Czas trwania projektu: 2.01 — 31.12.2012

Przeprowadzone dziatania:

1. Dziatania srodowiskowe prowadzone byly metodg partyworkingu. W kazdym
miesigcu 2012 r. odbylto sie 6 dyzurdow.

2. Superwizja pracownikéw projektu. Odbyty sie 2 trzygodzinne superwizje.
Cele i osiggniete cele/rezultaty

Finansowanie projektu: Krajowe Biuro do spraw Przeciwdziatania Narkomanii.
Budzet projektu: 15.000 zt.

Liczba osob, ktore skorzystaty z projektu (klientek/klientow): 920 os6b
bezposrednio, 1776 osbéb posrednio (poprzez rozdawane materiaty).

Stworzenie ,Praktycznego poradnika pomocowego”

W ramach projektu ,Wspieranie programow zwiekszajgcych skutecznosc¢ dziatan
adresowanych do rodzin/mieszkancow Dzielnicy Srédmiescie m.st. Warszawy
zagrozonych uzaleznieniami i/lub przemocg w rodzinie. Dziatania w obszarze
profilaktyki oraz ograniczenia skutkdéw uzaleznien lub/i ochrony przed przemocag
w rodzinie” opracowalismy

i wydali§my ,Praktyczny poradnik pomocowy”.

INFORMACJA, EDUKACJA, ROZWOJ, KULTURA
.Beyond Borders — Sharing knowledge and strategies on improving support and
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social inclusion for the culturally diverse LGBT people living in Europe”

Celem projektu ,Beyond Borders” (pol. ,Przekraczajgc granice”) jest rozwdj
edukacji ludzi dorostych, ktory bedzie prowadzit do zapobiegania wykluczeniu
spotecznemu lesbijek, gejéw, osdb biseksualnych oraz transptciowych i
transgenderowych (LGBT) o réznym pochodzeniu etnicznym, kulturowym (z
uwzglednieniem migrantéw i migrantek) oraz umozliwienie wymiany wiedzy,
pomiedzy aktywistkami/aktywistami dziatajgcymi na rzecz spotecznosci LGBT a
organizacjami wspierajgcymi imigrantow/imigrantek, w kwestii rasizmu,
homofobii, transfobii, dyskryminacji krzyzowej oraz wykluczenia spotecznego.
Projekt wspoéttworzy szesé organizacji europejskich, ktére wspotpracujg ze sobg
w celu wzmocnienia swojego potencjatu w zakresie budowy sieci tgczacej rézne
grupy spotecznie wykluczone. Dziatania projektu sg dokumentowane na stronie
www.beyondbordersproject.wordpress.com.

W 2012 r. odbyty sie 3 spotkania organizacji partnerskich projektu — w lutym w
Edynburgu (Szkocja), w maju w Rzymie (Wtochy), we wrzesniu w Warszawie
(Polska).

W ramach spotkania w Warszawie przygotowaliSmy pierwsze w Polsce
seminarium w catosci poswiecone dyskryminacji krzyzowej, na ktorym
zaprezentowane zostaly zagadnienia dotyczace funkcjonowania oséb LGBT z
niepetnosprawnosciami oraz oséb LGBT pochodzenia innego niz polskie. Projekt
jest realizowany w latach 2011 — 2013.

Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach programu
,<Jczenie sie przez cate zycie”, jest wdrazany w terminie 1 wrzesnia 2011 r. — 30
sierpnia 2013 r. Umowa nr 2011-1-DE2-GRU06-07807 2, dotacja 18.000 euro.
Organizacje/grupy/instytucje partnerskie zaangazowane w aktywnosé/projekt:
Schwulenberatung Berlin gGmbH, Equality Network, CGIL Roma e Lazio —
Confederazione Generale Italiana del Lavoro, Stowarzyszenie Lambda
Warszawa, Lithuanian Gay League, diskursiv.

Ksztatcenie wolontariuszy na potrzeby zadan statutowych organizaciji, ktére to
zadania kierowane sg do mieszkancéw m. st. Warszawy

Projekt byt skierowany do studentek/ studentéw oraz absolwentek i absolwentow
szkot wyzszych, zainteresowanych podjeciem wolontariatu w Stowarzyszeniu
Lambda Warszawa — grupy 20 os6b. W ramach projektu przeprowadzono
kompleksowe dziatania umozliwiajgce nabycie przez uczestniczace osoby
kompetencji umozliwiajgcych rozpoczecie wolontariatu

w Stowarzyszeniu. Na projekt zlozyly sie zarowno szkolenia ogélne, pozwalajgce
lepiej zrozumiec¢ specyfike dziatalnosci organizacji jak i szkolenia
specjalistyczne, dotyczgce wybranych przez uczestniczgce osoby obszaréw
specjalizacji (Sciezek): pomocowej, antydyskryminacyjnej oraz organizacyjno-
prawnej, a takze tutoring, tj. indywidualna opieka, wspierajgca nabywanie
kompetenc;ji i umiejetno$ci w trakcie wykonywania pracy na rzecz
Stowarzyszenia przez wolontariuszki i wolontariuszy.

Zadanie bylo realizowane w okresie 1 sierpnia — 31 grudnia 2012 r. Projekt byt
wspotfinansowany przez m. st. Warszawa w kwocie 19.120 zt (umowa CK-WOP-
OSM/B/X/3/3/296/68/2012/NGO).

Grupa Studencka

W 2012 r. Stowarzyszenie Lambda Warszawa zapraszato w kazdy wtorek, o
godz. 18.30 na spotkanie dyskusyjnej grupy studenckiej. Podczas studenckich
spotkan prowadzono rozmowy, oglgdano filmy, czytano socjologiczne i
antropologiczne teksty i zastanawiano sie nad sytuacjg spotecznosci LGBT w
Polsce.

Biblioteka i Archiwum

Biblioteka funkcjonowata przez caty rok — z przerwg wakacyjng. Dyzury
biblioteczne byty petnione w kazdy czwartek w godzinach 19:00 — 21:00.

W tym czasie — podczas jednego dyzuru — z biblioteki korzystato od kilku do
kilkunastu os6b.

Za projekt biblioteczny odpowiedzialni byli Krzysztof Kliszczynski i Joanna
Olbrys.

Klub Filmowy
W ramach Klubu Filmowego odbyto sie 1 spotkanie.
Klub Filmowy byt prowadzony przez Krzysztofa Zabtockiego.

Klub Filmowy — Kino lesbijskie

Druk: MPiPS




W listopadzie 2012 r. we wspétpracy z grupg Damski Tandem Tworczy
zainaugurowalismy cykl filmowy ,Kino lesbijskie z nutg poliamoryczng”. W 2012
r. odbyt sie jeden seans filmowy, wspotpraca bedzie kontynuowana w kolejnym
roku.

Rzeczniczka Prasowa Stowarzyszenia

Rzeczniczka na biezgco uczestniczyta w wywiadach, dyskusjach i spotkaniach w
radiu, telewizji i prasie i na roznorodnych forach, spotkaniach i odczytach, ktére
dotyczyty sytuacji lesbijek, gejow i oséb transptciowych w Polsce i innych
watkéw zwigzanych z tematykg homoseksualna.

Ponadto Rzeczniczka odpowiedziata na kilkadziesiat pytan drogg e-mail.
Rzecznika jest autorkg artykutu ,Dlaczego legalizacja zwigzkdéw partnerskich jest
w Polsce potrzebna?” w ksigzce ,Wolnos¢ — antologia” wydanej przez Fundacje
Projekt: Polska”.

Matronato-patronaty
Nasze stowarzyszenie zostato matronka ksigzki ,Mam dwie matki” wydawnictwa
AdPublik oraz ksigzke wydawnictwa Znak ,Dziewczyna z portretu”.

Partnerstwo 3 edycji LGBT Film Festival

Podczas festiwalu odbyly sie projekcje filmow z watkami LGBT, sztuki teatralne.
Przed pokazami filméw emitowana byta reklama 1% OPP Lambdy Warszawa.
Wydarzenie odbyto sie w dniach 13 — 19 kwietnia 2012 r. w miastach:
Warszawa, Gdansk, Poznan, Katowice, £6dz. Wiecej informag;ji:
www.Igbtfestival.pl.

Wirtualne muzeum LGBT — innahistoria.pl

Uruchomiony zostat portal internetowy— InnaHistoria.pl. Caty projekt —
wirtualnego muzeum LGBT - realizowany jest we wspétpracy z bibliotekg
Lambdy Warszawa, posiadajgcg najwieksze w Polsce zbiory LGBT oraz
bibliotekg Kampanii Przeciw Homofobii.

Il OgdInopolskie Spotkanie Organizacji LGBTQ

W dniach 9 — 10 czerwca Toruniu odbyto sie trzecie w historii ogélnopolskie
spotkanie organizacji LGBTQ. Gtéwnym tematem spotkania byta wspotpraca
miedzy organizacjami. Wymieniono doswiadczenia z realizowania postulatow
poprzednich okragtych stotéw, a takze rozmawiano o réznych rodzajach
trudnosci doswiadczanych przez organizacje mate i duze, mtode i z dluzszym
stazem.

Elektroniczna lista informacyjna na Yahoo

Na liscie informacyjnej umieszczonej na portalu www.yahoo.com opublikowano
226 postow. Informacje dotyczyly dziatan podejmowanych przez Stowarzyszenie
oraz ogtoszen, publikacji dotyczacych LGBT. Wiadomosci docieraty do 89
uzytkownikow listy.

Wsparcie dotyczgce pozyskiwania 1% podatku (jako OPP)

PrzeprowadziliSmy najwigkszg w historii Stowarzyszenia kampanie
wizerunkowo-informacyjng dotyczgcg mozliwosci przekazania nam 1% podatku.
Wspomogty nas firmy Grey Group (autorstwo spotu), dom produkcyjny Film
Delikatesy oraz dom mediowy MediaCom. Materiaty reklamowe ukazaty sie w
wielu portalach www, w tym LGBTQ,

w autobusach miejskich, w kilku tygodnikach, w kinie, na ekranach LED i LCD, w
wybranych stacjach telewizyjnych, na kanale YouTube, podczas festiwalu
filmowego LGBT Film Festival. Ponadto przygotowane zostaty ulotki, rozdawane
w klubach w Warszawie, na stronie www Stowarzyszenia pojawita sie
informacja, w jaki sposob mozna wypeic¢ PIT, aby 1% podatku zostat
przeznaczony dla Lambdy Warszawa, zostat opublikowany link do bezptatnego
programu do wypetniania dokumentoéw PIT (aplikacja e-pity).

Inauguracja nowej strony internetowe;j

Na poczatku kwietnia uruchomiona zostata nowa strona internetowa
Stowarzyszenia. Poza udostepnieniem nowych funkcjonalnosci, takich jak
szczegotowy opis wszystkich $wiadczonych form pomocy (m.in. grup wsparcia i
spotkaniowych, poradnictwa, realizowanych dziatan edukacyjnych), znalazty sie
na niej takze informacje o innych realizowanych dziataniach (projektach) oraz
wspoétpracujgcych organizacjach.
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LOBBING | DZIALALNOSC NA RZECZ PRAW CZLOWIEKA

Fundusz Stonewall

Fundusz dysponowat kwotg odpowiadajgcg 15% srodkéw otrzymanych w
ramach 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych w poprzednim roku, tj.
3.000 zt.

W ramach przeprowadzonego otwartego konkursu Rada Funduszu w sktadzie
prof. Zbigniew lzdebski, prof. Monika Ptatek, dr hab. Jacek Kochanowski, dr
Kazimiera Szczuka, Tomasz Raczek i Krzysztof Kliszczynski zdecydowata sie
przyzna¢ dotacje dwdém projektom:

- nieformalnej Grupie IRIS na rzecz Os6b o Roéznorodnych Orientacjach
Psychoseksualnych i Tozsamosciach Ptciowych z Biategostoku na realizacje
projektu ,....kluczenie — biatostockie przestrzenie kobiet LBTQ” — dotacja 1.200
zt,

- nieformalnej Grupie O'LESS — Damski Tandem Twadrczy z Warszawy na
realizacje projektu ,O'LESS Festiwal. Przestrzern KULTURY Lesbijskiej” —
dotacja 1.800 zi.

Wiecej informacji o Funduszu mozna znalez¢ na stronie www.stonewall.org.pl.

Uczestnictwo w pracach Koalicji Réwnych Szans

W 2012 r. kontynuowalismy uczestnictwo w pracy Koalicji Réwnych Szans.
Koalicja jest nieformalng platformg skupiajgcg szereg organizaciji
pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz praw cziowieka i promowania zasady
réwno$ci i niedyskryminacji, powstata ona

w odpowiedzi na niezadowalajgce i niedostatecznie przejrzyste prace rzadu nad
projektem ustawy o rownym traktowaniu. Koordynatorem Koalicji byto Polskie
Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego. Informacje o dziataniach Koalicji
mozna znalez¢ na stronie www.ptpa.org.pl/koalicja.

Uczestnictwo w pracach Koalicji na rzecz Przeciwdziatania Przemocy z
Nienawisci

Nasza organizacja od 2012 r. wspoéttworzyta Koalicje na rzecz Przeciwdziatania
Przemocy

z Nienawisci. Jest ona nieformalnym porozumieniem organizacji pozarzagdowych
zajmujgcych sie przeciwdziataniem dyskryminacji i wykluczeniu spotecznemu z
powodu pfci, tozsamosci seksualnej, pochodzenia etnicznego i narodowego,
koloru skéry, niepetnosprawnosci, orientacji seksualnej, wieku oraz wiary, religii
(w tym bezwyznaniowosci), pogladdéw i przekonan, zainteresowanych
wdrazaniem wspdlnych dziatan przyczyniajgcych sie do przeciwdziatania
przemocy powodowanej nienawiscig.

Uczestnictwo w pracach Koalicji Na Rzecz Edukacji Antydyskryminacyjnej
Stowarzyszenie jest czionkiem Koalicji Na Rzecz Edukacji Antydyskryminacyjnej
koordynowanej przez Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej. W jej sktad
wchodzi obecnie 37 organizacji pozarzgdowych zajmujgcych sie edukacjg i
edukacjg antydyskryminacyjna.

Przystgpienie do koalicji ,Partnerstwo dla zwigzkéw”

Nieformalna koalicja zrzesza organizacje pozarzgdowe, grupy nieformalne,
inicjatywy i osoby prywatne, dziatajgce na rzecz praw cztowieka, sprawiedliwosci
spotecznej

i rbwnouprawnienia, wspolnie tworzgc ,Partnerstwo dla zwigzkow” —
ogolnopolska koalicje na rzecz wprowadzenia w Polsce ustawy o zwigzkach
partnerskich dla par jednoptciowych

i réznoptciowych. Wiecej informacji: www.partnerstwodlazwiazkow.pl.

Raport na temat sytuacji spotecznej oséb LGBT w Polsce w latach 2010 — 2011
We wspétpracy z Kampanig Przeciw Homofobii i Fundacjg Transfuzja
przeprowadzity$my/liSmy badanie dotyczgce sytuacji spotecznej oséb LGBT w
Polsce

w latach 2010 — 2011. Objeto ono grupe ponad 11.000 oséb LGBT i dotyczyto
nieréwnego traktowania w takich obszarach jak zatrudnienie, edukacja, zdrowie i
bezpieczenstwo. Projekt byt dofinansowany ze srodkéw Fundaciji im. Stefana
Batorego oraz International Lesbian and Gay Association European Region
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(ILGA-Europe).

Utworzenie podrecznika dla funkcjonariuszek/szy policji nt. wspotpracy z
grupami mniejszo$ciowymi ,Dziatania antydyskryminacyjne w jednostkach Policji
— praktyczny poradnik”

We wspétpracy z Komendg Gtéwna Policji oraz Biurem Rzecznika Praw
Obywatelskich

i Kampanig Przeciw Homofobii uczestniczyliSmy w opracowaniu pierwszego w
Polsce podrecznika dotyczacego wspotpracy z grupami mniejszosciowymi,
skierowanego do kadr policji. Podrecznik zostanie wydany i wprowadzony do
pracy policji w 2013 r.

Uczestnictwo w Komisji opiniujgcej oferty w zakresie réwnego traktowania —
procedura matograntowa

W 2012 r. przedstawiciel Stowarzyszenia uczestniczyt w opiniowaniu ofert o
udzielenie tzw. matego grantu w ramach procedury wspierania finansowego
projektdow organizacji pozarzgdowych przez miasto stoteczne Warszawa.

Uczestnictwo w konferencji Prokuratury Generalnej ,,Ofiary przestepstw z
nienawisci”

13 czerwca odbyta sie sesja ,Ofiary przestepstw z nienawisci”, zorganizowana
przez Prokuratora Generalnego. Zapis sesji mozna obejrze¢ pod adresem:
www.debata.lex.pl/nienawisc.

Uczestnictwo w sieci ,Réwnos¢ i réznorodnosc¢ praktycznie”

Sie¢ ,Rownosc¢ i roznorodnosé praktycznie” skupia organizacje dziatajgce na
rzecz grup dyskryminowanych lub zagrozonych dyskryminacjg ze wzgledu na
rézne przestanki, w tym orientacje seksualng i tozsamos¢ piciowg. Gtéwnymi
celami Sieci jest spotkanie i wspotpraca organizaciji zwigzanych z grupami
doswiadczajgcymi dyskryminaciji i pracujgcych na rzecz przeciwdziatania
dyskryminaciji, rozwéj kompetencji w/w organizacji w obszarze edukacji
antydyskryminacyjnej nieformalnej, jak rowniez wzmocnienie jakosci wspotpracy
w/w organizacji z administracjg publiczng (w obszarze edukac;ji i zatrudnienia).
Sie¢ funkcjonowata w ramach projektu realizowanego w partnerstwie Fundacji
~Fundusz Wspoipracy” oraz Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjnej. Wiecej
informacji o projekcie mozna znalez¢ na stronach www.rownosc.info.

Uczestnictwo w konsultacjach polskiej wersji Karty Réznorodnosci

Jako jedna z organizacji eksperckich, zajmujgcych sie przeciwdziataniem
dyskryminacji ze wzgledu na orientacje seksualng i tozsamos¢ ptciowa, Lambda
Warszawa zostata zaproszona do konsultacji polskiej wersji Karty
Réznorodnosci. Zgtoszone przez nas uwagi umozliwity wypracowanie polskiej
wersji dokumentu, dostosowanej do specyficznych warunkéw kulturowych.
Wiecej informaciji o inicjatywie Karty Réznorodnosci mozna znalezé na stronie
www.kartaroznorodnosci.pl.

Uczestnictwo w przygotowaniu i realizacji szkolen Disc-FREE oraz konsultacje
projektu ,Szukam cztowieka” — Stowarzyszenie Praktykdw Dramy STOP-
KLATKA

Stowarzyszenie Lambda Warszawa w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Pro
Humanum przygotowato i zrealizowato cykl szkolen pn. DISC-FREE, ktérych
celem bylo nabycie przez uczestniczgce osoby wiedzy o mechanizmach i
zjawisku dyskryminacji, prawie i aktach prawodawczych chronigcych przed
dyskryminacja, testach dyskryminacyjnych, zdobycie umiejetno$ci
rozpoznawania i reagowania na dyskryminacje oraz zwiekszenie ich motywaciji
do swiadczenia tych ustug w sposob réwnosciowy. tgcznie w szkoleniach, ktére
odbyly sie we wrzesniu, pazdzierniku i listopadzie wzieto udziat 100 oséb.
Jednoczesnie trenerki i trenerzy zwigzani z Lambdg Warszawa w ramach
realizacji projektu szkoleniowego ,Szukam czlowieka”, realizowanego
Stowarzyszenie Praktykéw Dramy STOP-KLATKA, dotyczacego przeszkolenia
0s6b reprezentujgcych sektor ustug w zakresie réwnego traktowania dokonali
konsultacji jego programu merytorycznego oraz udzielili wskazéwek dla oséb
prowadzgcych zajecia.

Druk: MPiPS




Parada Réwnosci 2012

Stowarzyszenie Lambda Warszawa, podobnie jak w latach poprzednich, wzieto
udziat w Paradzie Réwnosci — najwiekszej w Polsce pokojowej manifestaciji
gejow, leshijek, osob biseksualnych, transseksualnych oraz wszystkich, dla
ktérych wazne sg idee rownosci

i wolnosci. Parada odbyta sie w dniu 2 czerwca.

Nagroda Tolerancji

Wspdlnie z organizacjami z Franciji, Hiszpanii i Niemiec, tworzymy Berlinskie
Przymierze Przeciw Homofobii. W jego sktad wchodzg niemiecka MANEO,
francuska SOS-Homophobie, Lambda Warszawa i KPH z Polski. W 2012 r.
polskg laureatkg Nagrody zostata dr Katarzyna Bojarska wraz z prowadzong
przez nig Poradnig Zdrowia Psychoseksualnego BezTabu.

Uroczysto$¢ wreczenia Nagrody odbyta sie 10 wrzesnia w Warszawie.

Zywa biblioteka

Lambda Warszawa wspotpracowata ze Stowarzyszeniem Europe4Youth przy
organizacji ,Zywej biblioteki”. Eventy odbyly sie w dniach 1.05 — 15.08 w
Krakowie, Warszawie i Gdansku. Zostata rowniez wydana publikacja ,Zywa
biblioteka: stop dyskryminacji 2012”.

Uczestnictwo w konferencji dotyczacej sytuacji spotecznej LGBT

W dniach 25 — 26 pazdziernika 2012 r. odbyta sie¢ konferencja w Kijowie
(Ukraina), dotyczgca sytuacji spotecznej oséb LGBT w krajach Europy
Srodkowo-Wschodniej.

Organizatorem konferencji byto ukrainskie przedstawicielstwo Fundaciji H.
Boella.

Uczestnictwo w pracach Komisji Dialogu Spotecznego m. st. Warszawy

Komisja jest podstawowym partherem w wypracowywaniu rozwigzan w zakresie
réwnego traktowania na terenie miasta. Do zadan komisji nalezy m.in.
reprezentowanie organizacji wzgledem wiadz miasta, wojewddztwa i innych
urzeddéw panstwowych w sprawach dotyczgcych wspoélnych inicjatyw i dziatah na
rzecz réwnego traktowania i niedyskryminacji.

W 2012 r. Stowarzyszenie Lambda Warszawa nalezato do trzech Komisji
Dialogu Spotecznego: .

— Dzielnicowej Komisji Dialogu Spotecznego w Dzielnicy Srédmiescie,

— Komisji Dialogu Spotecznego ds. Przeciwdziatania Narkomanii i HIV/AIDS,

— Komisji Dialogu Spotecznego ds. Réwnego Traktowania.

Spotkania Komisji odbywaijg sie nie rzadziej niz raz na dwa miesiace, a
informacje o ich dziatalnosci publikowane sg na stronie internetowej Urzedu
m.st. Warszawy.

Promowanie Europejskiego Badania LGBT

Agencja Praw Podstawowych Unii Europejskiej (FRA) w 2012 r. przeprowadzita
europejskie badania oséb LGBT. Jego celem byto zebranie danych dotyczgcych
dyskryminacji os6b LGBT w krajach Unii Europejskiej oraz Chorwacji, a
nastepnie dokonanie ich poréwnania.

Lambda Warszawa wsparta promocje badania, informujgc o nim na stronie
internetowej, profilu na portalu Facebook oraz zachecajgc osoby korzystajgce z
naszej oferty do wypetnienia kwestionariusza badawczego. Wyniki badania
zostang opublikowane w 2013 r.

Konferencja w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow

18 lipca w Kancelarii Premiera odbyta sie konferencja ,Zwalczanie dyskryminacji
ze wzgledu na orientacje seksualng i tozsamosé pitciowg”. Spotkanie
zorganizowata Petnomocniczka Rzgdu ds. Roéwnego Traktowania Agnieszka
Koztowska-Rajewicz. Spotkanie politykow,

w tym m.in. Anny Grodzkiej, przedstawicieli wtadzy i prokuratury z
reprezentantami spotecznosci LGBT oraz organizacji pozarzgdowych
dziatajgcych w obszarze antydyskryminacji byto inauguracjg programu
antydyskryminacyjnego, ktérego wdrozenia podjat sie rzgd podporzadkowujgc
sie zaleceniu Rady Europy.
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Spotkanie z Marszatkinig Ewg Kopacz w Sejmie

18 lipca w Sejmie odbylo sie spotkanie z Marszatkinia Sejmu Ewag Kopacz nt
zwigzkoéw partnerskich. W spotkaniu uczestniczyli cztonkinie i cztonkowie koalicji
.Partnerstwo dla Zwigzkéw”, w sktad ktérego wchodzg rézne organizacje i grupy
nieformalne, dziatajace wokot projektow ustaw o zwigzkach partnerskich, w tym
Lambda Warszawa.

Pilne akcje

W listopadzie 2012 r. wystosowalismy listy do cztonkéw Komisji Etyki Poselskiej
w celu zwrdcenia uwagi na dziatalno$¢ Komisji. Zdarzyto sie bowiem wiele
wystgpien postéw

i postanek, ktore nosity cechy homofobii.

Protest przeciwko proponowanym zmianom kodeksu karnego

Klub Parlamentarny Platformy Obywatelskiej zapowiedziat prace nad zmiang
kodeksu karnego w zakresie przestepstw z nienawisci. Propozycja dotyczyta
rozszerzenia katalogu tzw. wartosci chronionych poprzez dodanie do nich
»naturalnych i nabytych cech osobistych”. Oznacza to, ze nie bedg w nim
jednoznacznie wymienione, postulowane przez organizacje pozarzgdowe
przestanki orientacji seksualnej i pici. Koalicja na Rzecz Réwnych Szans, ktérej
cztonkinig jest Lambda Warszawa wystosowata do kierownictwa klubu PO
stanowczy sprzeciw wobec proponowanego ksztattu postulowanych zmian.

List do Ministra Zdrowia
Lambda Warszawa wystosowata list do Ministra Zdrowia, dotyczacy nauczania
homofobicznych tresci przez Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek

i Potoznych.
INNE

Obchody 15. urodzin Lambdy Warszawa

We wrzeséniu 2012 r. Stowarzyszenie obchodzito 15 rocznice rozpoczecia
dziatalnosci. Obchody zostaty potgczone z uroczystym wreczeniem Nagrody
Tolerancji. Impreza urodzinowa odbyta sie w klubie Resort przy pl. Teatralnym w
Warszawie. W jej trakcie opowiedzieliSmy o poczatkach naszego
stowarzyszenia, przytoczyliSmy kilka anegdot

z naszych dziatan, wystgpita Betty Q z pokazem burleski.

Przy okazji obchoddw rocznicy dziatah Petnomocniczka Prezydenta m.st.
Warszawy ds. Réwnego Traktowania ztozyta na rece Przewodniczgcej Zarzadu
Stowarzyszenia list

z gratulacjami i podziekowaniami za dtugoletnig prace pomocowa.

Obchody Dnia Wolontariuszki/Wolontariusza

Stowarzyszenie Lambda Warszawa od kilku lat przytgcza sie do tych obchodow.
W 2012 r. osoby angazujgce sie wolontariacko w prace organizacji zostaty
zaproszone na uroczyste spotkanie, ktére odbylo sie 9 grudnia 2012 w kawiarni
Leniviec.

Noc Czerwonej Kokardy

Stowarzyszenie Lambda Warszawa wzieto udziat w imprezie profilaktycznej pt.
Noc Czerwonej Kokardy — jest to coroczna impreza organizowana przez
Spoteczny Komitet ds. AIDS, 1 grudnia. Lambda posiadata swoje stoisko
profilaktyczne, ktére znajdowato sie w specjalnie przygotowanej alei
profilaktycznej. Stoisko obstugiwalilty partyworkerzy i partyworkerki
Bezpieczniejszych Zwigzkéw Stowarzyszenia Lambda Warszawa.

XIX Konferencja ,Cztowiek zyjacy z HIV w rodzinie i spoteczenstwie”

Podczas konferencji Lambda posiadata swoje stoisko informacyjno-
profilaktyczne. Mielismy mozliwo$¢ zaprezentowaé nasze materiaty informacyjne
i publikacje oraz odpowiada¢ na pytania, oséb zainteresowanych, dotyczgce
testowania na HIV, profilaktyki HIV/AIDS oraz bezpieczniejszych zachowan
seksualnych. Konferencja co roku organizowana jest przez Fundacje Res
Humanae oraz Krajowe Centrum ds. AIDS.

Gra miejska ,Let's talk about sex 2012”
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Fabularna gra edukacyjno-profilaktyczna skierowana przede wszystkim do
miodych oséb, licealistéw i licealistek, studentow i studentek, ktérym nie
straszne niecodzienne wyzwania

i dobra zabawa.

Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej OWES

W 2012 r. Stowarzyszenie rozpoczeto korzystanie z ustug ksiegowych
oferowanych przez Stowarzyszenie BORIS w ramach projektu Osrodek
Wsparcia Ekonomii Spotecznej OWES realizowanego w ramach Poddziatania
7.2.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — Wsparcie ekonomii spoteczne;.
Projekt jest wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Ustugi te dla Stowarzyszenia Lambda Warszawa sg swiadczone nieodptatnie.
Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Pozostate

W 2012 r. Lambda Warszawa brata udziat w Radzie Konsultacyjnej ds.
profilaktyki

w $rodowisku MSM przy KC ds. AIDS.

W 2012 r. w Stowarzyszeniu dystrybuowana byta — wsrdd uczestnikow
poniedziatkowej grupy ,Bezpieczniejszych Zwigzkow” — zywnos$¢, ktérg
nieodptatnie otrzymywalismy z Banku Zywnosci.

2.Zasieqg terytorialny prowadzonej przez organizacje

dmai@lnosm ppzytku _pu"bllczrjego o : ., |caly kraj
(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewédztwo”, ,caty kraj”,
,Zagranica”)

2. Informacja dotyczaca prowadzonych przez organizacje pozytku publicznego placowek w okresie
sprawozdawczym

1.0Organizacja prowadzita placéwki zapewniajgce catodobowg opieke osobom

niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, centra integracji O Tak
spotecznej, domy pomocy spotecznej, placowki opiekunczo-wychowawcze okreslone w :
przepisach o pomocy spotecznej, szkoty i placowki publiczne okreslone w przepisach o " Nie

systemie oswiaty lub niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej

2.Informacja na temat lokalizacji i aktywnosci placéwek, o ktérych mowa w pkt 1

Lp |Nazwa placéwki Miejscowosé/ci, w ktérej/lych |Liczba odbiorcow dziatan
placowka prowadzi dziatania |placowki w okresie
sprawozdawczym

3. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie
sprawozdawczym

. N L o Osoby
Liczba odbiorcéw dziatan organizacii fizyczne 10977
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
: ’ ; Osoby
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) prawne 0

4. Informacja dotyczgca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie
sprawozdawczym

Druk: MPiPS 12




1.0pis przedmiotu nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
nieodpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci nieodpftatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodow), zaczynajac od gféwnego przedmiotu
dziafalnosci)

Dziatania w ramach nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
to wszystkie te, ktdre stuzg realizacji celow statutowych a wiec:

1. Propagowanie dziatalnosci oswiatowej i uSwiadamiajgcej.

2. Udziat w przedsiewzieciach w zakresie walki z HIV/AIDS.

3. Wspieranie i wspétudziat w pracach naukowych oraz szerzenie
informacji o naukowych pogladach na temat homoseksualizmu.
4. Odczyty, spotkania, dyskusje, wystawy i inna dziatalno$¢
publiczna ukazujgca aspekty zycia os6b homoseksualnych.

5. Organizowanie wtasnego poradnictwa i konsultacji w zakresie
psychologii, oswiaty zdrowotnej i prawa.

6. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

7. Gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie wszelkich
wydawnictw dotyczacych statutowych celéw Stowarzyszenia w
szczegolnosci poprzez prowadzenie biblioteki i archiwum.

Kod PKD: 94.99.z
Kod PKD:
Kod PKD:

2.Zasieqg terytorialny prowadzonej przez

organizacje nieodptatnej dziatalnosci pozytku

publicznego caly kraj

” ”

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej organizaciji
pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

™ Tak
= Mie

2. Opis przedmiotu dziatalnosci odptatnej pozytku
publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalno$ci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodow), zaczynajgc od gféwnego przedmiotu
dziafalnosci)

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

3. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

Druk: MPiPS
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4.0rganizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
" Nie

5. Opis przedmiotu dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/éw PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziafalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodéw), zaczynajgc od gféwnego przedmiotu

dziafalnosci)

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

6. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

1ll.Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Laczna kwota przychodow organizaciji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw / zyskow

i strat)

554,789.92 zt

2. Informacja o Zzrdédtach przychoddéw organizacji

1. Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

5562,703.24 zt

2. Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
3. Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 z
4. Przychody z dziatalnosci finansowej 187.49 zt
5. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 19,747.73 zt

6. Ze zrédet publicznych ogétem:

415,540.16 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

50,844.16 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

15,000.00 zt

Druk: MPiPS
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c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 349,696.00 zt

d) z dotacji z funduszy celowych 0.00 zt
7. Ze zrédet prywatnych ogétem: 26,440.86 z
a) ze sktadek cztonkowskich 1,899.19 zt
b) z darowizn od 0séb fizycznych 24,541.67 zt
c) z darowizn od 0séb prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkow, zapisow 0.00 zt
f) z wptywéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedaz lub wynajem sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych)
g) z nawigzek sgdowych 0.00 z
h) ze $wiadczen pienieznych 0.00 zt
8. Zinnych zrodet 0.00 zt

2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

1.Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 z
2. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalnos¢ statutowa 0.00 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych

1.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

0.00 z
niewydatkowanej w poprzednich okresach sprawozdawczych z

2.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych

) ; . 19,747.73 zt
wydatkowanej w okresie sprawozdawczym ogotem

3.Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegoélnosci okreslone w pkt I1.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Prowadzenie Centrum Pomocowo-Informacyjnego Lambdy Warszawa 15,150.06 zt
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4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez
podatnikdw podatku dochodowego od osdéb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata
najwiecej sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg

1|Cele statutowe

1,924.90 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogdtem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 475,736.68 zt 19,747.73 zt
a)ko:szty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku 461.151.08 21 15.150.06 21
publicznego
b) kqszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku 0.00 2t 0.00 2t
publicznego
c)koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej 0.00 z

wtym: d)koszty administracyjne, w tym: zuzycie materiatéw i energii, ustugi
obce, podatki i optaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne 14,511.59 z 0.00 z
Swiadczenia, amortyzacja
e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzane;j z

4,597.67 zt 4,597.67 zt
pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych z z
f)pozostate koszty ogétem: 74.01 z 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

¥ z podatku dochodowego od 0s6b prawnych
¥ z podatku od nieruchomosci
1. Organizacja korzystata z nastepujacych [~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
el [~ z opfaty skarbowej
[ z optat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki
. . .. . . , .. . . " Tak
publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie z
* Mie

art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr

43, poz. 226)
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[ wiasnoscé

-
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych
zasadach prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego v najem
nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu . .
q . . : L. [ uzytkowanie

terytorialnego, lub zawarta umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub
uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci [~ uzyczenie
nastepujace prawo:

[~ dzierzawa

[~ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat
lub cze$c¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sg juz zatrudnione w organizacji)

0.0 os6b

2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w
przeliczeniu na petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku
pracy w poszczegolnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czeSci
etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i
podzielic przez 12. Wynik wpisac z doktadno$cig do 1 migjsca po przecinku)

0.

0 etatéow

3. Liczba oséb swiadczacych ustugi w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej

49.0 os6b

N

. Cztonkowie (nie dotyczy fundacji)

1. Organizacja ma cztonkdéw

{* Tak
' Nie

N

40.00 o0s6b fizycznych

. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku obrotowego

0.00 os6b prawnych

organizacja pozyskata 4 cztonkow

3. Zmiana cztonkostwa w organizacji

organizacja stracita 90 czionkéw

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

1. Organi’zacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszam
sg 0soby wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sg to osoby
niezwigzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej czy przedstawiciele wiadz organizacji)

f* Tak
" Nie

Druk: MPiPS
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2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
krétszy niz 30 dni

0.00 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
W a) cztonkowie organizacji 0.00 os6b
tym:  p) pracownicy organizagji 0.00 os6b
c) osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 0.00 os6b
d)cztonkowie organu zarzadzajgcego 0.00 os6b
e) inne osoby 0.00 os6b
3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
dtuzszy niz 30 dni )
50.00 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczern wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji 14.00 os6b
b) pracownicy organizacji 0.00 os6b
e c) osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0.00 0s6b
d)cztonkowie organu zarzadzajgcego 6.00 0s6b
e) inne osoby 30.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.£3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie
sprawozdawczym

302,761.70 zt

a) z tytutu umoéw o prace 0.00 z
wynagrodzenie zasadnicze 0.00 z

W nagrody 0.00 z
tym: premie 0.00 zt
inne Swiadczenia (np. stuzbowy telefon, samochdéd) 0.00 z

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

302,761.70 zt

2. Lgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong 0.00 z
dziatalnoscig pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0.00 z

tym:  b) w zwigzku z prowadzona dziatalno$cia nieodptatna pozytku publicznego

302,761.70 zt

3. Laczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong 0.00 z
dziatalnoscig gospodarczg organizaciji

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom

organu zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie 736.83 zt

i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
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5. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

166.60 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

514.90 zt

7. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

2,000.00 zt

8. Wysokos¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2,260.00 zt

10. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzieli¢ sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami
dotyczgcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji
wowczas nalezy wpisac te uwagi w przygotowane pole)

VIl.Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
= Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3.Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

Vlll.Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez administracje publiczng w okresie

sprawozdawczym
i
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu e
terytorialnego " Nie
2. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
Lp |Nazwa zadania Kwota
1|Profesjonalne wsparcie osob dorostych uzywajacych i naduzywajgcych alkoholu 85,666.00 zt
2|Wspieranie programow zwigkszajgcych skutecznosc dziatan adresowanych do 30,010.00 zt
rodzin/mieszkancow Dzielnicy Srodmiescie zagrozonych uzaleznieniami i/lub
przemoca w rodzinie. Dziatania w obszarze profilaktyki oraz ograniczenia skutkow
uzaleznien lub/i ochrony prz
3|Realizacja programu informacyjno — edukacyjnego z zakresu problematyki 24,000.00 z
uzaleznien, przemocy i HIV/AIDS skierowanego do dzieci, mtodziezy i dorostych
4|"Nie daj sie uspi¢" - program ograniczania ryzyka szkod zdrowotnych zwigzanych z 50,000.00 zt

przyjmowaniem srodkéw psychoaktywnych w tym alkoholu wsréd mezczyzn
majacych seks z mezczyznami oraz kobiet majgcych seks z kobietami na terenie
Warszawy

5|Prowadzenie poradni internetowej zajmujace;j sie profilaktykg uzaleznien,
poradnictwem psychologicznym, prawnym i socjalnym, poradnictwem w zakresie
bezpieczniejszych zachowan seksualnych oraz obstuga forum dla oséb
eksperymentujgcych ze srodkami psychoakt

100,000.00 zt

6|Ksztatcenie wolontariuszy na potrzeby zadah statutowych organizacji, ktére to
zadania kierowane sg do mieszkarncow m. st. Warszawy

19,120.00 zt
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7|Prowadzenie poradnictwa dla oséb i rodzin zagrozonych dyskryminacjg (w
szczegolnosci prawnego i psychologicznego)

40,000.00 zt

. o . . (¥ Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy
administracji rzagdowej " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
Lp |Nazwa zadania Kwota
1|"Nie daj sie uspic" - program ograniczania ryzyka szkéd zdrowotnych zwigzanych z 15,000.00 z

przyjmowaniem srodkéw psychoaktywnych w tym alkoholu wsréd mezczyzn
majacych seks z mezczyznami oraz kobiet majgcych seks z kobietami na terenie
Warszawy

IX.Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego zaméwien publicznych w okresie

sprawozdawczym

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne

" Tak
& Nie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp |Nazwa zadania

Kwota

X.Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co

najmniej 20% ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

Lp |Nazwa spoftki Siedziba spétki % udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundaciji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
Lp |Przedmiot kontroli Organ kontrolujacy Data zakonczenia
kontroli
1|Realizowane zadanie publiczne Urzad m.st. Warszawy 2012-05-22
2|Prawidlowos¢ i rzetelnos¢ obliczania skladek na |Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 2013-01-08
ubezpieczenia spoteczne oraz innych sktadek

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z

dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) ™ Tak

lub rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku & Nie

badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz.
2852)

5. Dodatkowe informacje

(Nalezy wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Druk: MPiPS
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STOWARZYSZENIE LAMBDA - WARSZAWA
00-515 WARSZAWA

ZURAWIA 24 A

0000140531

BILANS

sporzadzony na dzien: 2012-12-31

A. Aktywa trwate 0.00 0.00
I Wartosci niematerialne i prawne 0.00 0.00
Il Rzeczowe aktywa trwate 0.00 0.00
. Naleznosci diugoterminowe 0.00 0.00
\A Inwetycje dlugoterminowe 0.00 0.00
V. Diugoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 0.00 0.00

Aktywa obrotowe 122,399.58 107,876.86
I Zapasy rzeczowych aktywow obrotowych 0.00 0.00
Il Naleznosci krétkoterminowe 15,885.47 18,042.14
Il. Inwestycje krotkoterminowe 106,514.11 89,834.72
1 Srodki pieniezne 106,514.11 89,834.72
2 Pozostate aktywa finansowe 0.00 0.00
C. Krétkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 398.46 220.15

A. Fundusze wlasne 121,274.05 99,650.17
I Fundusz statutowy 20,596.93 20,596.93
I. Fundusz z aktualizacji wyceny 0.00 0.00
1. Wynik finansowy netto za rok obrotowy 100,677.12 79,053.24
1 Nadwyzka przychodow nad kosztami (wielkos¢ dodatnia) 100,677.12 79,053.24
2 Nadwyzka kosztow nad przychodami (wielko$¢ ujemna) 0.00 0.00
B. Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 1,523.99 8,446.84
I Zobowigzania dlugoterminowe z tytutu kredytéw i pozyczek 0.00 0.00
Il. Zobowigzania krétkoterminowe i fundusze specjalne 1,523.99 8,446.84
1 Kredyty i pozyczki 0.00 0.00
2 Inne zobowigzania 1,523.99 8,446.84
3 Fundusze specjalne 0.00 0.00
. Rezerwy na zobowigzania 0.00 0.00
Iv. Rozliczenia miedzyokresowe 0.00 0.00
1 Rozliczenia migdzyokresowe przychodéow 0.00 0.00
2 Inne rozliczenia migdzyokresowe 0.00 0.00

Sporzadzono dnia:
Andrzej Samborowski Dorota Bregin
Krzysztof Kliszczynski
Michat Pawlega

Inga Kostrzewa

Pawet Fischer-Kotowski

Druk: MPiPS stronalz2



Imie, nazwisko i podpis osoby, ktérej powierzono prowadzenie ksigg Imie, nazwisko i podpis kierownika jednostki, a jezeli jednostka kieruje organ
rachunkowych - na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci wieloosobowy, wszystkich cztonkéw tego organu - na podstawie art. 52 ust.
2 ustawy o rachunkowosci

Druk: MPiPS strona2z2



STOWARZYSZENIE LAMBDA - WARSZAWA
00-515 WARSZAWA

RACHUNEK WYNIKOW

S et A na dzien: 2012-12-31
Rachunek wynikéw sporzadzony zgodnie z zatacznikiem do rozporzadzenia Ministra
Finansow z 15.11.2001 (DZ. U. 137poz. 1539 z p6zn. zm.)
Pozycja Wyszczegolnienie Kwﬂg"kzé"bfgt‘;rzm;d”i Kwota ;srgtigfv?fy rok
2 3 4
A. Przychody z dzialalnosci statutowej 542,674.29 554,602.43
l. Sktadki brutto okreslone statutem 1,340.00 1,899.19
Il Inne przychody okre$lone statutem 541,334.29 552,703.24
1 Przychody z dziatalno$ci statutowej nieodptatnej pozytku publicznego 541,334.29 552,703.24
2 Przychody z dziatalnosci statutowej odptatnej pozytku publicznego 0.00 0.00
3 Pozostate przychody okreslone statutem 0.00 0.00
B. Koszty realizacji zadan statutowych 377,354.95 461,151.08
1 Koszty realizacji zadan statutowych dziatalno$ci nieodptatnej pozytku 377,354.95 461,151.08
publicznego
2 Koszty realizacji zadan statutowych dziatalnos$ci odptatnej pozytku 0.00 0.00
publicznego
Pozostate koszty realizacji zadan statutowych 0.00 0.00
C. Wynik finansowy na dziatalnosci statutowej (wielkos¢ dodatnia 165,319.34 93,451.35
lub ujemna) (A-B)
D. Koszty administracyjne 60,408.98 14,511.59
1 Zuzycie materiatéw i energii 8,117.39 5,020.30
2 Ustugi obce 44,633.28 9,461.29
3 Podatki i optaty 60.00 30.00
4 Wynagrodzenia oraz ubezpieczenia spoteczne i inne swiadczenia 1,247.40 0.00
5 Amortyzacja 0.00 0.00
6 Pozostate 6,350.91 0.00
E. Pozostate przychody (nie wymienione w pozycji A i G) 3,800.67 0.00
F. Pozostate koszty (nie wymienione w poz. B, D i H) 8,218.55 0.00
G. Przychody finansowe 195.99 187.49
H. Koszty finansowe 11.35 74.01
l. Wynik finansowy brutto na caloksztalcie dziatalnosci (wielkos¢ 100,677.12 79,053.24
dodatnia lub ujemna) (C-D+E-F+G-H)
J. Zyski i straty nadzwyczajne 0.00 0.00
I Zyski nadzwyczajne - wielko$¢ dodatnia 0.00 0.00
I. Zyski nadzwyczajne - wielko$¢ ujemna 0.00 0.00
K Wynik finansowy ogétem (I+J) 100,677.12 79,053.24
l. Rdéznica zwiekszajgca koszty roku nastepnego (wielkos¢ ujemna) 0.00 0.00
2 Réznica zwiekszajgca przychody roku nastepnego (wielko$¢ dodatnia) 100,677.12 79,053.24

Sporzadzono dnia

Druk: MPiPS

stronalz?2




Andrzej Samborowski Dorota Bregin
Krzysztof Kliszczynski
Michat Pawlega
Inga Kostrzewa
Pawet Fischer-Kotowski

Imie, nazwisko i podpis osoby, ktérej powierzono prowadzenie ksiag Imie, nazwisko i podpis kierownika jednostki, a jezeli jednostkg kieruje organ
rachunkowych - na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci wieloosobowy, wszystkich cztonkdw tego organu - na podstawie art. 52 ust.
2 ustawy o rachunkowosci
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INFORMACJA DODATKOWA

Wykazane w bilansie na koniec roku obrotowego aktywa i pasywa wyceniono nastepujgcymi metodami wyceny
wynikajgcymi z przyjetych zasad (polityki) rachunkowo$ci:

Srodki trwate. Warto$ci niematerialne i prawne

Srodki trwate ewidencjonowane sg wedtug cen nabycia lub kosztu wytworzenia. Warto$¢ poczatkowa moze byé
zwiekszona z tytutu ulepszenia oraz urzedowej aktualizacji wyceny. Na dzien bilansowy wyceniane sg wedtug
ceny nabycia lub kosztu wytworzenia, albo tez wedtug wartosci przeszacowanej pomniejszonej o odpisy
amortyzacyjne lub umorzeniowe oraz odpisy z tytutu trwatej utraty wartosci. Zgodnie z decyzjg Zarzadu
wpisang do Zaktadowego Planu Kont srodki trwate oraz wartosci niematerialne i prawne o wartosci do 3.500 zt
sg umarzane jednorazowo po ich wydaniu do uzytkowania. Srodki trwate i wartoéci niematerialne i prawne o
wartosci powyzej 3.500 zt amortyzowane sg metodg liniowg. Odpiséw amortyzacyjnych dokonuje sie wedtug
stawek przewidzianych w zatgczniku do ustawy z dnia 15.02.1992 roku o podatku dochodowym od 0s6b
prawnych (Dz. U.1993, nr 106 z pézn. zm.),

Wartosci niematerialne i prawne wyceniane sg na dzieh wprowadzenia do ksigg wedtug cen nabycia, a na
dzien bilansowy pomniejszone o odpisy amortyzacyjne lub umorzeniowe oraz o odpisy z tytutu trwatej utraty
wartosci.

Srodki trwate w budowie

Srodki trwate w budowie - na dzien wprowadzenia do ksigg rachunkowych ewidencjonowane sg tak jak srodki
trwate, natomiast na dzien bilansowy wyceniane sg w wysokosci ogétu kosztow pozostajgcych w bezposrednim
zwigzku z ich nabyciem lub wytworzeniem, pomniejszonych o odpisy z tytutu trwatej utraty wartosci

Inwestycje dtugoterminowe (udziaty w innych jednostkach, inne inwestycje dlugoterminowe)

Inwestycje dtugoterminowe - ewidencjonowane sg wedtug ceny nabycia. Na dzien bilansowy wyceniane sg
wedtug cen nabycia pomniejszonych o odpisy z tytutu trwatej utraty wartosci.

Udziaty w jednostkach powigzanych wyceniane sg wedtug zasady omowionej powyzej

Inwestycje krétkoterminowe

Inwestycje krétkoterminowe ewidencjonowane sg nastepujgco:

- aktywa finansowe - wg cen nabycia,

- aktywa pieniezne - wg wartosci nominalne;j,

na dzien bilansowy:

- aktywa finansowe wyceniane sg wg ceny nabycia lub ceny rynkowej w zaleznosci, ktéra jest nizsza,
- srodki pieniezne w kasie i na rachunkach bankowych wyceniane sg wg wartosci nominalne;j.

Rzeczowe aktywa obrotowe

Materiaty ewidencjonowane sg ilosciowo - wartosciowo wg rzeczywistych cen nabycia, a na dzieh bilansowy wg
ceny nabycia nie wyzszej od cen ich sprzedazy netto.

Potprodukty i produkcja w toku oraz wyroby gotowe wyceniane sg wg kosztu wytworzenia nie wyzszego od cen
ich sprzedazy netto.

Towary przeznaczone do dalszej odprzedazy ewidencjonowane sg wg ceny nabycia, a na dzien bilansowy wg
cen nabycia nie wyzszych od cen ich sprzedazy netto.

Nalezno$ci i udzielone pozyczki

Naleznosci i udzielone pozyczki ewidencjonowane sg wg wartosci nominalnej, a na dzien bilansowy wg kwoty
wymagajgcej zaptaty z uwzglednieniem odpiséw aktualizacyjnych.

Rozliczenia miedzyokresowe ewidencjonowane sg wg warto$ci nominalnej, a na dzien bilansowy wyceniane sg
wg wartosci nominalnej pomniejszonej o odpisy aktualizacyjne.

Zobowigzania
Zobowigzania ewidencjonowane sg wg wartosci nominalnej. Na dzien bilansowy wyceniane sg wg kwoty

Druk: MPiPS



Stowarzyszenie nie posiadato dlugoterminowych aktywoéw (inwestycji) finansowych.
Stowarzyszenie nie posiada gruntow uzytkowanych wieczyscie.

Stowarzyszenie nie amortyzuje srodkow trwatych uzywanych na podstawie umowy najmu, dzierzawy lub
leasingu.

Stowarzyszenie nie ma zobowigzan wobec budzetu panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego z tytutu
uzyskania prawa wiasnosci budynkéw i budowli.

Fundusz wiasny wynosi na dzieh 31.12.2012 r. 99 650,17 zt, sktada sie na niego fundusz statutowy w kwocie
20 596,93 zt oraz zysk w kwocie 79 053,24 zt

Zysk bilansowy zwieksza przychody statutowe w nastepnym okresie sprawozdawczym.
Stowarzyszenie nie utworzyto rezerw.

Stowarzyszenie nie dokonato odpisow aktualizujgcych warto$¢ naleznosci.
Stowarzyszenie nie ma zobowigzan diugoterminowych.

Rozliczenia miedzyokresowe czynne kosztow wystepujg w kwocie 220,15 zt z tytutu okresowego rozliczania
kosztdw domen i hostingu. Rozliczenia miedzyokresowe bierne nie wystepuja.

Zobowigzania zabezpieczone na majgtku jednostki nie wystepuja.
Zobowigzania warunkowe nie wystepujg — jednostka nie udzielita gwaranciji i poreczen.

Naleznosci krotkoterminowe wystepujg w kwocie 20054,63 zt. Stan srodkéw wiasnych na 31.12.2012:
a) kasa 2 415,64 zt

b) rachunki bankowe w Volkswagen Bank
-20180,81 z

- 0,26 zt

- 6054,12 zt

-121,85zt

- 367,37 zt

- 17395,07 zt

- 2053,37 zt

-41183,14 zt

- 63,09 zt

Zobowigzania krotkoterminowe wystepujg w kwocie 8446,84 zt, w tym z tytutu zwrotu niewykorzystanych
srodkow z dotacji w kwocie 6426,11 zt

Stowarzyszenie uzyskato przychdd w ramach dziatalnosci odptatnej z tytutu sktadek, darowizn i dotacji w
ramach statutowej dziatalnosci:

- skfadki cztonkowskie - 1 899,19 zt

- wptaty na OPP z 1% - 19 747,73 zt

- darowizny od osoéb fizycznych - 24 541,67 zt

- dotacje ze srodkéw publicznych - 415 540,16 zt

Druk: MPiPS



1. Koszty w 2012 r. ksztattowaly sie na nastepujgcym poziomie:
- koszty realizacji dziatan statutowych - 461 151,08 zt

- koszty finansowe - 74,01 zt

- pozostate koszty - 0,00 z

2. Na koszty administracyjne ztozyty sie:

Zuzycie materiatdw i energii - 5 020,30 z

Ustugi obce - 9 461,29 zt

Podatki i optaty - 30,00 zt

Wynagrodzenia oraz ubezpieczenia spoteczne i inne swiadczenia - 0,00 zt
Amortyzacja - 0,00 zt

Pozostate - 0,00 zt

Pozostate informacje:
- Stowarzyszenie nie zatrudniato pracownikéw. taczna kwota wynagrodzen z tytutu umoéw cywilnoprawnych w
realizacji celow projektéw wynosita 302478,38 zt.
- Stowarzyszenie nie wypfacito wynagrodzen ze stosunku pracy i nie jest zobowigzane do wyptat z zysku
cztonkom Zarzadu i Rady Stowarzyszenia.

- Nie udzielono pozyczek i $wiadczen cztonkom Zarzgdu i Rady (Komisji Rewizyjnej)
Stowarzyszenia.

Y,
Fundusz statutowy nie ulegt zmianie i wynosi 20 596,93 zt.
\

Nie udzielono zadnych gwaranciji, poreczen lub innych zobowigzan zwigzanych z dziatalnoscig statutowa.
Nie udzielono pozyczek i Swiadczen cztonkom Zarzadu i Rady Stowarzyszenia.

Vi

Stowarzyszenie nie jest zobowigzane do sporzgdzania rachunku przeptywow pienieznych.

Sporzadzono dnia:2013-06-11
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