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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2019-07-15

STOWARZYSZENIE LAMBDA - WARSZAWA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe
Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica ZURAWIA Nrdomu 24 A Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 00-515

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 224158338

Nr faksu 224158338

E-mail

warszawa@lambdawarszawa.org

Strona www www.lambdawarszawa.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

Rewizyjnej

. 2004-06-14
publicznego
5. Numer REGON 01295467000000 6. Numer KRS 0000140531
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Piotr Godzisz Czfonek Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Adriana Kapata Cztonkini Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Krzysztof KIiszczyﬁski Cztonek Zarzadu TAK
Agata Tomaszewska Cztonkini Zarzadu TAK
Marta Turska Cztonkini Zarzadu TAK
Pawet Fischer-Kotowski Cztonek Zarzadu TAK
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 1] n?ZWIS ° e e
Michat Zuczkowski Przewodniczacy Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
tnionej 5Inych cztonké kontroli lub
Zzar,’z’z:g prees posscaegeiy e ceionfow organt Kontrot Inga Kostrzewa Cztonkini Komisji TAK
Rewizyjnej
Marek Kowalski Cztonek Komisji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie dziata na rzecz ogotu spoteczenstwa.

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Prowadzenie dziatan zwigzanych z edukacjg, w szczegdélnosci edukacjg
spoteczng na

dotyczacg rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji wobec
0séb

homoseksualnych, biseksualnych, transptciowych i queer.

2. Promocja zdrowia, w szczegdlnosci zdrowia fizycznego, psychicznego i
spotecznego:

- ksztattowanie pozytywnej Swiadomosci os6b homoseksualnych,
biseksualnych,

transptciowych i queer,

- propagowanie zasad postepowania zapobiegajgcego zakazeniu wirusem
HIV iinnym

infekcjom przenoszonym drogg ptciows,

- przeciwdziatanie uzaleznieniom.

3. Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka, w szczegdélnosci
dziatania

zwigzane z promowaniem rownego traktowania oraz przeciwdziataniem
dyskryminacji,

zwtaszcza ze wzgledu na tozsamosé, orientacje seksualng i pted.

4. Prowadzenie dziatan zwigzanych z edukacjg kulturalng,
upowszechnianiem kultury,

sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego, w szczegdélnosci
kultury

lesbijek, gejow, oséb biseksualnych, transptciowych i queer.

5. Prowadzenie dziatan na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i
spotecznej oséb

homoseksualnych, biseksualnych, transptciowych i queer zagrozonych
wykluczeniem

spotecznym, w szczegdlnosci ze wzgledu na uzaleznienia, bezdomnos¢
oraz

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez dziatalnosé odptatng i
nieodptatng pozytku

publicznego. Przychdd z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego stuzy
wytgcznie realizacji

dziatalnosci pozytku publicznego.

Dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego moze by¢ realizowana w
nastepujgcych

formach:

1. Udzielanie pomocy i prowadzenie poradnictwa, w szczegdlnosci:
psychologicznego,

seksuologicznego, prawnego, socjalnego, kryzysowego, zdrowotnego,
zawodowego i

w zakresie uzaleznien.

2. Prowadzenie grup wsparcia i samopomocowych.

3. Organizowanie spotkan, konferencji, seminaridow, warsztatow, wystaw,
pokazow

filmowych i teatralnych oraz happeningdéw.

4. Realizacja kampanii spotecznych.

5. Dziatalnos$¢ wydawnicza.

6. Wspieranie rozwoju organizacji o celach zbieznych z celami
Stowarzyszenia,

dziatajacych w kraju i za granica.

7. Prowadzenie biblioteki i archiwum.

8. Organizowanie i uczestnictwo w badaniach naukowych.

9. Dziatania rzecznicze wptywajgce na zmiane polityk instytucji
podmiotéw publicznych,

prywatnych i pozarzagdowych w zakresie realizowanych celéw.

Dziatalnos$¢ odptatna pozytku publicznego moze by¢ realizowana w
nastepujgcych formach:

1. Udzielanie pomocy i prowadzenie poradnictwa, w szczegdlnosci:
psychologicznego,

seksuologicznego, prawnego, socjalnego, kryzysowego, zdrowotnego,
zawodowego i

w zakresie uzaleznien.

2. Prowadzenie grup wsparcia i samopomocowych.

3. Organizowanie spotkan, konferencji, seminariéw, warsztatow, wystaw,
pokazow

filmowych i teatralnych oraz happeningéw.

4. Realizacja kampanii spotecznych.

5. Dziatalno$é wydawnicza.

6. Wspieranie rozwoju organizacji o celach zbieznych z celami
Stowarzyszenia,

dziatajgcych w kraju i za granica.

7. Prowadzenie biblioteki i archiwum.

8. Organizowanie i uczestnictwo w badaniach naukowych.

9. Dziatania rzecznicze wptywajgce na zmiane polityk instytucji
podmiotéw publicznych,

prywatnych i pozarzgdowych w zakresie realizowanych celow.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Zdrowie psychiczne oséb LGBT

Trzonem dziatan Lambdy Warszawa jest szeroko pojeta dziatalnos¢ pomocowa — czyli wsparcie
zdrowia psychicznego oséb ze spotecznosci LGBT+, ktdre do nas sie zwracajg. Warto
przypomnie, ze Swiatowa Organizacja Zdrowia okre$la zdrowie psychiczne jako peten
dobrostan fizyczny, psychiczny i spoteczny cztowieka, co oznacza, ze nie tylko dziatania stricte
pomocowe (poradnictwo, telefon zaufania, grupy wsparcia), ale i pozostate formy dziatan
Lambdy Warszawa sprawiajg, iz Stowarzyszenie dba o zdrowie psychiczne gejéw, lesbijek, oséb
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bi i transptciowych, oraz pozostatych z szerokiej palety LGBT+.

Skupiajac sie jednak tylko na dziataniach pomocowych nalezy wymienic ich nastepujgce formy,
realizowane w roku 2018:

1. Dziatania ciagte, realizowane nieprzerwanie od poczatkdw istnienia Lambdy Warszawa:

- Telefon Zaufania i wsparcie przez komunikator gadu-gadu

- poradnictwo psychologiczne i interwencja kryzysowa

- grupy wsparcia i spotkaniowe

2. Dziatania pomocowe realizowane dzieki dotacjom celowym:

- Projekt “Razem przeciwko dyskryminacji. Poradnictwo dla grup szczegdlnie zagrozonych
dyskryminacjg” — poradnictwo i warsztaty,

- Projekt ,,Profesjonalne wsparcie dla oséb homoseksualnych i biseksualnych - DDA/DDD” —
poradnictwo, grupa i warsztaty,

- Projekt ,,Edukacja zdrowotna i promocja zdrowia psychicznego kobiet nieheteroseksualnych”
(poradnictwo, grupa i warsztaty).

3. Aktywnosci, ktore realizowane sg w siedzibie Lambdy Warszawa, ale realizowane s3 przez
inne podmioty:

- grupy terapeutyczne,

- grupy spotkaniowe.

4. Projekty realizowane przez Lambde Warszawa, nie bedace stricte dziataniami
pomocowymi, ale wptywajgce na dobrostan psychiczny i spoteczny oséb LGBT+:

- kampanie spofeczne;

- grupy zainteresowan.

Telefon Zaufania — 697 rozméw w 2018 roku

Telefon Zaufania dla gejow, lesbijek i ich bliskich dziata w Lambdzie Warszawa od 1995 roku —
powstat dwa lata przed formalng rejestracjg Stowarzyszenia. Od 23 lat jest to ten sam numer —
22 628 52 22. Telefon pracuje w dni powszednie, w godzinach 18-21.00. Jest on obstugiwany
przez przeszkolony zespo6t wolontariuszek i wolontariuszy, znajdujacych sie pod statg
superwizja.

W 2018 roku poprzez TZ przeprowadzono 697 rozmodw. Zgtaszaty sie do nas osoby, ktére —
miedzy innymi — chciaty porozmawiac o wiasnej orientacji seksualnej; odkrywaniu swojej
seksualnosci (pierwsze kroki w swiecie homoseksualnym, problem z identyfikacja); przemocy
fizycznej i psychicznej ze wzgledu na tozsamos¢ ptciowg lub seksualng; kwestiach
samoakceptacji i wychodzenia z ukrycia; relacjach w zwigzkach; samotnosci; kwestiach
zdrowotnych; dylematach pogodzenia wiary z homoseksualnoscia; kwestiach dotyczacych
diagnostyki transptciowosci.

Poradnictwo psychologiczne i interwencja kryzysowa — 1533 godzin w 2018 roku
Poradnictwo psychologiczne oraz interwencja kryzysowa realizowane byty poprzez zespét
pomocowy psychologiczny i terapeutyczny w ramach:

- projektu antydyskryminacyjnego (,,Razem przeciwko dyskryminacji”) — 96 godzin poradnictwa i
86 godzin interwenc;ji kryzysowej;

- projektu DDA/DDD (,,Profesjonalne wsparcie dla 0s6b homoseksualnych i biseksualnych -
DDA/DDD”) — 955 godzin poradnictwa;

- projektu kobiecego (,,Edukacja zdrowotna i promocja zdrowia psychicznego kobiet
nieheteroseksualnych”) — 246 godzin poradnictwa.

- poradnictwa indywidualnego, wykonywanego w ramach wolontariatu — 150 godzin
poradnictwa.

Warsztaty pomocowe — 74 uczestniczacych oséb

Takze w ramach projektéw celowych realizowanych byto kilka warsztatow pomocowych -z
asertywnosci, wtasnej samooceny i prawne — w ramach projektu antydyskryminacyjnego (16
godzin- 31 o0sdb); z akceptacji siebie, radzenia sobie z trudnymi emocjami, redukcji stresu i
wchodzenia w bliskie relacje — w ramach projektu DDA/DDD; warsztaty dla par kobiecych (68
godzin — 43 osoby) — w ramach projektu kobiecego.

W warsztatach tych wzieto udziat tagcznie 74 osoby.

Dwanascie grup terapeutycznych / wsparcia / spotkaniowych.

W 2018 roku w Lambdzie Warszawa spotykato sie —zazwyczaj w cyklu tygodniowym —
dwanascie grup pomocowych / spotkaniowych.

Byty to:

- Grupa DDA/DDD nakierowana na rozwdj umiejetnosci psychospotecznych i osobistych oraz
motywowanie do zmiany sytuacji zyciowej. W grupie uczestniczyto 12 osdb.

- Grupa kobieca, nakierowana na wsparcie kobiet nieheteroseksualnych. W grupie
uczestniczyto 17 osdb.

- Grupa seniorska, grupa spotkaniowo-integracyjna, skierowana do oséb 60+. W grupie
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uczestniczyto 10 oséb.

- Grupa studencka, spotkaniowo-integracyjna — skierowana od o0séb studiujacych, cho¢ otwarta
takze na osoby juz po studiach. W grupie uczestniczyto okoto 30 oséb.

- Grupa dla rodzicéw i bliskich oséb LGBT — prowadzona wspdlnie ze Stowarzyszeniem
»Akceptacja” w kazdy ostatni czwartek miesigca. W grupie uczestniczyto 8 oséb

- Grupa chrzescijanska , Wiara i Tecza” — prowadzona przez stowarzyszenie Wiara i Tecza. W
grupie uczestniczyto okoto 30 osdb.

- dwie Grupy AA (grupy zewnetrzne) —w ktdérych uczestniczyto okoto 20 osdb (spotkania w
niedziele).

- Grupa NA (anonimowych narkomandw, grupa zewnetrzna) — uruchomiona p6zng jesieniag
2017 roku. W spotkaniach uczestniczyto okoto 30 osdb.

- Grupa ukrainska — skierowana do oséb LBGT+ pochodzacych z Ukrainy. W spotkaniach
uczestniczyto okoto 20 osdb.

- Grupa BI+ - skierowana do o0séb biseksualnych, uczestniczyto w niej okoto 15 osdb.

- Grupa rysunkowo-malarska — utworzona by ¢wiczy¢ umiejetnosci rysunkowe i malarskie. W
jej pracach uczestniczyto okoto 10 osob.

Nalezy takze wspomnie¢ o innych formach dziatania Lambdy Warszawa, ktére — chod nie sg
stricte pomocowe — budujg dobrostan psychiczny i spoteczny oséb LGBT+ . Sg to chociazby
nasze kampanie spoteczne (,Jesli to mdwisz, jesli to styszysz”), monitorowanie i reagowanie na
hate crime, tworzenie raportédw dotyczacych sytuacji oséb nieheteroseksualnych w Polsce, ale
przede wszystkim — tworzenie w siedzibie Lambdy Warszawa i podczas imprez przez nig
organizowanych — bezpiecznej i przyjaznej dla oséb LGBT+ przestrzeni i miejsca spotkan!
Zdrowie seksualne

Dziatania partyworkerskie — redukcja szkéd wsrdd okazjonalnych uzytkownikow narkotykéw,
projekt finansowany przez Krajowe Biuro ds. Przeciwdziatania Narkomanii w partnerstwie ze
Stowarzyszeniem Program Stacja. Odbiorcy dziatarh mogli otrzymacé bezptatnie:

- prezerwatywy;

- lubrykanty;

- drinktesty (wykrywajace w napoju tzw. ,,pigutke gwattu”);

- gadzety (znaczki, naklejki itp.);

- materiaty informacyjno - edukacyjne.

Dane liczbowe:

- liczba kontaktéw podczas dziatan partyworkerskich: ok 805 rozmdéw profilaktycznoedukacyjnych - w tej liczbie sg
uwzglednione jedynie osoby, z ktérymi edukatorzy rozmawiali,

mieli bezposredni kontakt, nie sg brane pod uwage osoby, ktdre bedg miaty kontakt np. tylko z
ulotkg;

- liczba klubow objetych oddziatywaniem: 9;

- liczba godzin pracy stoiska: 80 dyzuréw x 2h = 160h.

Partyworking na Woli - projekt realizowany w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Program
Stacja, wspétfinansowany przez UD Wola m.st. Warszawy.

Dane liczbowe:

- liczba kontaktow podczas dziatan partyworkerskich: ok 770 rozmoéw profilaktycznoedukacyjnych (Srednio ok 19 rozmoéw
podczas jednego dyzuru - w tej liczbie sg uwzglednione

jedynie osoby, z ktérymi edukatorzy rozmawiali, mieli bezposredni kontakt, nie sg brane pod
uwage osoby, ktére miaty kontakt np. tylko z ulotka);

- liczba klubéw objetych oddziatywaniem: 9;

- liczba godzin pracy stoiska: 39 dyzuréw x 3h = 117h;

- liczba godzin dyzuréw diagnostycznych: 7 dyzuréw x 3h = 21h;

- liczba klubow objetych diagnoza: 14;

- liczba klubdéw z ktérymi nawigzano statg wspétprace: 4 (jest kontynuowana do dzis).
Bezpieczenstwo osdb LGBT

e W kwietniu 2018 r. Lambda Warszawa, wraz z londyniska organizacjg Galop UK, stworzyta
program szkoleniowy nt. pracy z osobami, ktére doswiadczyly przestepstw z nienawisci ze
wzgledu na orientacje seksualng i tozsamos¢ ptciowg. W programie znalazty sie moduty
dotyczace, m.in. jezyka i tozsamosci LGBT, rozpoznawania, zgtaszania i rejestrowania
przestepstw z nienawisci oraz wspierania oséb pokrzywdzonych.

o W kwietniu 2018 r. przestaliémy do Biura Instytucji Demokratycznych i Praw Cztowieka OBWE
(ODIHR), wraz z Kampanig Przeciw Homofobii, raport na temat przestepstw z nienawisci wobec
0s6b LGBT zarejestrowanych przez Lambde i KPH w roku 2017. Raport ODIHR zostat
opublikowany w listopadzie 2018 r.

® Miedzy kwietniem i pazdziernikiem 2018 r. przeprowadzilismy osiem szkolen nt. przestepstw z
nienawisci dla tgcznie ponad 150 oséb. Jedno ze szkolen to miedzynarodowe szkolenie dla oséb
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prowadzacych (training of trainers). Pozostatymi szkoleniami objete polskie organizacje
pozarzagdowe, osrodki pomocy spotecznej, osrodki pomocy pokrzywdzonym przestepstwami,
prawnicy / prawniczki, psycholodzy/psycholozki oraz Policja. Szkolenia odbyty sie w Warszawie,
Krakowie, Poznaniu, todzi i Wroctawiu.

e W lipcu 2018 r. opracowali$my, wspdlnie z Kampanig Przeciw Homofobii, raport pt. “LGBTI
rights in Poland”. Raport zawiera informacje nt. zakresu wdrozenia zalecenia CM/Rec( 2010)5
Komitetu Ministréw w zakresie $rodkéw zwalczania dyskryminacji opartej na orientacji
seksualnej lub tozsamosci ptciowe] pt. Raport postuzy Radzie Europy do przygotowania raportu
zbiorczego. Dodatkowo, listopadzie 2018 r., w zwigzku z trzema latami rzgddéw PiS, wydalismy
raport “Trzy lata ztej zmiany dla oséb LGBTI. Podsumowanie rzgddéw PiS ”. Raport jest polskim
skrétem raportu przestanego do Rady Europy.

e W lipcu 2018 r. Kantar Polska, na zlecenie Lambdy Warszawa, przeprowadzit badania
sondazowe dotyczgce empatii wobec oséb LGBT doswiadczajgcych przemocy oraz gotowosci
Swiadkéw do reagowania na przemoc wobec oséb LGBT. Badania postuzyty do opracowania
kampanii “Po Prostu Reaguj”, ktéra rozpoczeta sie w maju 2019 r. Petne wyniki badania zostang
opublikowane w pazdzierniku 2019 r.

e We wrzesniu 2018 r. przedstawiciele stowarzyszen Strefa Wenus z Milo, Lambda Warszawa,
Kampania Przeciw Homofobii, Kultura Rdwnosci oraz fundacji Autonomia przedstawili
informacje nt. stanu przestrzegania praw osob LGBT w kontekscie niepetnosprawnosci i zdrowia
psychicznego podczas sesji Komitetu ds. Praw Osdb z Niepetnosprawnosciami ONZ. Wyjazd do
Genewy mozliwy byt dzieki zbidrce publicznej. W przygotowanym specjalnie dla Komitetu
raporcie pt. “Intersections between disabilities and sexual orientation, gender identity and sex
characteristics: The situation in Poland” znalazly sie informacje m.in. nt. przemocy oraz tzw.
praktyk reparatywnych (terapii konwersyjnej).

® 20-21 wrzes$nia 2018 r. w Sofii (Butgaria) zorganizowalismy, wraz z Uniwersytetem Brescia
(Wtochy) oraz Fundacjg GLAS (Butgaria), miedzynarodowa konferencje “Breaking the barriers:
Improving access to justice for victims of anti-LGBT hate crimes”.

® Podczas konferencji zaprezentowalismy wydany przez Lambde Warszawa raport “Running
Through Hurdles: Obstacles in the Access to Justice for Victims of Anti-LGBTI Hate Crimes in
Europe”. Raport przedstawia wyniki badania jakosciowego dotyczacego barier w dostepie do
wymiaru sprawiedliwosci doswiadczanych przez osoby LGBT pokrzywdzone przemocg. Badanie,
polegajace na strukturyzowanych wywiadach z osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie
zgtoszen i wsparcie pokrzywdzonych, zostato przeprowadzone w 2017 r. w 10 krajach UE, w tym
Polsce.

o W grudniu 2018 r. wydalismy ksigzke “Anti-LGBTI Hate Crime in Europe Working Papers on
Research, Policy and Practice”. Publikacja to zbiér esejow na temat badan naukowych, pracy z
pokrzywdzonymi oraz prawa i polityk dotyczgcych przestepstw z nienawisci wobec oséb LGBT w
Europie i na Swiecie.

e WydalisSmy przewodnik na temat pracy z osobami pokrzywdzonymi przemocy ze wzgledu na
orientacje seksualng i tozsamos¢ ptciowa dla oséb.

e Wydalismy poradnik dla oséb LGBT pokrzywdzonych przestepstwami z nienawisci.

® ZrobiliSmy dodruk ulotki na temat zgtaszania przestepstw z nienawisci opracowanejw 2017 r.
Kultura

W ramach prowadzonych dziatan SLW duzy nacisk ktadzie na obszar zwigzany z szeroko
rozumiang kulturg LGBT+. Dziatania prowadzone w ramach tego obszaru przyczyniajg sie do
budowania pozytywnej tozsamosci oséb LGBT+, a takze pozwalajg osobom uczestniczgcym w
réznych dziataniach na rozwijanie swoich talentéw twaérczych. Na obszar kultury jako dziato
sktadajg sie m.in: spotkania grupy rysunkowej, spotkania Dyskusyjnego Klubu Ksigzki,
funkcjonowanie biblioteki i archiwum, wydarzenie kulturalne (slamy poetyckie, wystawy).
Dyskusyjny Klub Ksigzki spotykat sie w 20018 roku co miesigc (kazdy ostatni wtorek miesigca) z
przerwg wakacyjna. W ramach dziatania klubu odbyty sie réwniez spotkania wokot ksigzek —
»,Dziwniejsza historia” oraz ,,Wofajac do Hille”, na ktére zostali zaproszenie autorzy.

W ramach dziatan kulturalnych SLW obejmuje rézne inicjatywy matronatem/patronatem. W
2018 roku udzielono nastepujgcych matronatéw/patronatéw: ksigzka , Wotajgc do Hille”,
marsze rownosci w innych miastach, produkcja serialu ,,Kontrola” i inne.

Historia

Dziatania SLW w ramach obszaru historii obejmujg biblioteke, archiwum i grupe wolonatriuszyhistrykéw_czek. W 2018 rok
kontynuowaliSmy gromadzenie i opracowywanie zbioréow

zwigzanych z ruchem LGBT+. Nasze zbiory udostepnialismy na potrzeby kwerend badawczych, a
takze do projektéw animacyjnych i artystycznych. Zostato zatozone konto na portalu Otwarty
System Archiwizacji, co pozwala na bezptatne i profesjonalne opracowanie zbioréw.

Archiwum Lambdy Warszawa
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W 2018 Archiwum Lambdy Warszawa znaczaco rozwineto swojg dziatalnos$é. Rozpoczeto
systematyczne porzgdkowanie jego zasobow oraz zintensyfikowano dziatania majace na celu
pozyskiwanie nowych nabytkéw — dzieki tym dziataniom trafity do nas zbiory Leszka
Truchlinskiego (zatozyciela wroctawskiej Grupy ‘Etap” — pierwszej polskiej grupy LGBT z lat 80-
tych XX wieku), Wolfganga Joehlinga (fotografika, ttumacza — przekazat nam zbiory
fotograficzne z lat 1974-1994), Ryszarda Kisiela (zatozyciela gdanskiego pisma ,Filo”) i innych.
Archiwum zorganizowato réwniez Noc Muzedw 2018 — pokazujac swoje zbiory (odwiedzito nas
wtedy okoto 80 o0sbb) oraz kontynuowato cykliczne, cotygodniowe prezentowanie swych
archiwaliow na profilu FB.

Aktualnie Archiwum SLW jest najwiekszym tego typu miejscem przechowywania pamieci
zwigzanej z LGBT+ w Polsce.

Eventy

W 2018 roku kontynuowalismy organizacje i koordynacje wydarzen kulturalnych dla
spotecznosci, odbyty sie:

- wernisaz prac grupy rysunkowej,

- spotkanie z grami planszowymi,

- Dzien Widocznosci Osob Biseksualnych,

- Queerowy Speed-Nie-Dating,

- Piknik z Lambda i Volup.

Dziatania lokalne / empowerment (Stonewall)

Lambda Warszawa wspiera dziatania zgodne z jej misjg i celami prowadzone przez inne
podmioty. W tym celu w 2009 r. Lambda Warszawa uruchomita pierwszy w Polsce fundusz
mikrograntdw na dziatania lokalne na rzecz zwiekszenia wolnosci, rownosci i poszanowania
praw lesbijek, gejow, osob biseksualnych, transptciowych i nie deklarujgcych ptci w Polsce i na
Swiecie. Kwota Srodkow dostepnych w ramach Funduszu jest ogtaszana podczas kazdego
naboru, a srodki na jego cele pochodzg z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
przekazanego Lambdzie Warszawa w roku poprzedzajacym.

W 2018 r. w ramach Funduszu Stonewall dofinansowano realizacje trzech projektow, w tacznej
kwocie 4000 zt:

1) Prowincja Réwnosci — Swietokrzyska Inicjatywa LGBTiP — Queerce — | Marsz Rdwnosci w
Kielcach (2000,00 zt);

2) Stowarzyszenie Mr Gay Poland — Miss Lesbian Poland (1000,00 zt);

3) Fundacja Cicha Tecza — Tozsamos$¢ Gtuchych LGBT (1000,00 zt).

Wszystkie projekty sg przewidziane do realizacji w 2019 roku.

Dziatania fundraisingowe

Nowym dziataniem, wynikajgcy ze Strategii Finansowej na rok 2018 byto zatrudnienie osoby,
odpowiedzialnej za state i systematyczne dziatania na rzecz zwiekszenia wptywdw darowizn
indywidualnych.

Mimo, iz od kilku lat obserwujemy wzrost tych darowizn, to dopiero ustabilizowanie ich na
poziomie okoto 100 000 ztotych rocznie zapewni Stowarzyszeniu wzgledne bezpieczeristwo
finansowe — cel ten powinien zostaé osiggniety w ciggu 3-5 lat. Chodzi tutaj oczywiscie o
darowizny state, nie zwigzane z jakg$ konkretng zbiérka (np. na hostel) i niezalezne od wptywow
z akcji ,1% podatku dla OPP”.

Osoba odpowiedzialna za fundraising w Lambdzie Warszawa przeprowadzita nastepujgce
dziatania:

- przygotowata (w dwuosobowym zespole) koncepcje i tres¢ ,,Raportu 20-lecia” — narzedzia
fundraisingowego, wykorzystywanego podczas indywidualnych spotkan z nowymi osobami
mogacymi wptacac darowizny dla Lambdy Warszawa;

- utrzymywata kontakt z dotychczasowymi darczyricami;

- wspierata biezgce dziatania PR Lambdy Warszawa;

- przygotowata plan dziatan fundraisingowych na lata 2019-2020.

Nalezy doda¢, iz suma darowizn indywidualnych w roku 2018 wyniosta prawie 19.000 PLN, co
jest wzrostem o 90% w porédwnaniu z rokiem ubiegtym; takze przychody z akcji 1% wzrosty w
poréwnaniu z rokiem poprzednim (2017 — 50.000 PLN; 2018 — 55.000 PLN)

Wsparcie prawne

W 2018 roku odbyto sie 55 godzin poradnictwa prawnego.

Druk: NIW-CRSO




(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji)

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

gmina
kilka gmin

powiat

OFEOKH O

kilka powiatow

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

[

wojewddztwo
kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

O K O

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowad liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

4662

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gftownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

Numer Kodu
(PKD)

upowszechnianie i ochrona wolnosci
i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatania
wspomagajgce rozwoj demokracji

Dziatania w ramach nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego to wszystkie te, ktdre stuzg
realizacji celow statutowych, a wiec: 1.
Propagowanie dziatalnosci oswiatowej i
uswiadamiajacej. 2. Udziat w przedsiewzieciach
w zakresie walki z HIV/AIDS. 3. Wspieranie i
wspotudziat w pracach naukowych oraz
szerzenie informacji o naukowych pogladach na
temat homoseksualizmu. 4. Odczyty, spotkania,
dyskusje, wystawy i inna dziatalnos¢ publiczna
ukazujgca aspekty zycia oséb homoseksualnych.
5. Organizowanie wiasnego poradnictwa i
konsultacji w zakresie psychologii, oswiaty
zdrowotnej i prawa. 6. Prowadzenie dziatalnosci
wydawniczej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. 7. Gromadzenie, opracowywanie i
udostepnianie wszelkich wydawnictw
dotyczacych statutowych celéw Stowarzyszenia
w szczegollnosci poprzez prowadzenie biblioteki i
archiwum.

94.99.z 47 112,00
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" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego &~ Nie

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodowy), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L . poniesione w ramach
Lp. Sfera dnjg?ilzzonseu gozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr('lslzg)o du sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 1269 221,25 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1 266 600,96 zt

b) przychody z dziatalnosSci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 51,04 z

e) pozostate przychody 2 569,25 7

pusoossa o) ]

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 56 534,66 zt

2.2. Ze irédet publicznych ogétem: 1002 345,06 z

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 807 753,06 zt

W b) ze srodkéw budzetu panstwa 12 322,00 zt
tym:

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 182 270,00 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
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2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

76 661,37 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

2 155,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

74 506,37 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4.Z innych zrodet

133 680,16 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

50 015,60 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

47 112,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

szkolenia, funkcjonowanie grup itp.)

1|Srodki na pokrycie kosztow funkcjonowania organizacji niezbednych do realizacji celéw
statutowych, w tym czes¢ optaty za korzystanie z lokalu, medidw, energii elektrycznej i ustug
telekomunikacyjnych zwigzanych z realizacjg merytorycznych dziatan projektowych oraz ich
koordynacjg (w tym m.in. wsparcie psychologiczne, prawne, telefon zaufania, warsztaty i

42 298,00 zt

2|Fundusz Stonewall

4 814,00 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1202 868,63 zt 47 112,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1039425,71 zt 47 112,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 1,95 zt
e) koszty administracyjne 139 405,86 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 24 035,11 zt 0,00 z
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5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

0,00 zt

0,00 zt

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

227 175,25 #

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[+ zpodatku od nieruchomosci
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku I- z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

-

< 07

O 0O 0O Od

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub

czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatow

1.3. Liczba o0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

41 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
" Mie

133 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkow organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej cz)
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 2
= 0so6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb

Druk: NIW-CRSO
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesigcy 16 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 2 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

tym:

b) inne osoby 14 osob
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 484 290,06 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 484 290,06 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 484 290,06 z
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego 484 290,06 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 15 888,04 zt
(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie 24 469,47 zt
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

22 424,46 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12 998,78 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

0s6b LGBT zagrozonych
dyskryminacja i jej
doswiadczajgcych na terenie
Warszawy poprzez dostarczenie
im informacji i wiedzy,
umiejetnosci i wsparcia
psychologicznego oraz
prawnego potrzebnych do
poprawy swojego potozenia.

7 Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Razem przeciwko Cel ogdlny: poprawa M. st. Warszawa, Centrum 20 000,00 zt
dyskryminacji funkcjonowania spotecznego Komunikacji Spotecznej

2|Edukacja zdrowotna i Ogolny cel: Zwiekszenie M. st. Warszawa, Biuro Polityki
promocja zdrowia dostepnosci pomocy Zdrowotnej
psychicznego kobiet psychologicznej oraz edukacji
nieheteroseksualnych dotyczgcej radzenia sobie w

sytuacjach trudnych i
ksztattowania zachowan
korzystnych dla zdrowia
psychicznego u kobiet
nieheteroseksualnych
mieszkajgcych w Warszawie.

49 760,00 zt
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3|Profesjonalne wsparcie dla
0s6b homoseksualnych i
biseksualnych DDA/DDD

Celem projektu byto wsparcie
dla oséb homoseksualnych
(lesbijki, geje) i biseksualnych,
pochodzacych z rodzin w,
ktérych naduzywano alkoholu, z
rodzin dysfunkcyjnych.

Biuro Pomocy i Projektow
Spotecznych, Miasto St. Warszawa

100 000,00 zt

4|Partyworking na Woli -
pilotaz

Cel ogdlny: rozpoznanie i
diagnoza srodowiska imprez
rozrywkowych odbywajacych
sie na terenie warszawskiej Woli
pod katem

specyfiki imprez,
charakterystyki adresatow i
zapotrzebowania na dziatania
profilaktyczne i edukacyjne;
edukacja z zakresu
przeciwdziatania uzaleznieniom
i przemocy podczas zabawy w
klubach/dyskotekach/pubach
zlokalizowanych na terenie
warszawskiej Woli.

Urzad Dzielnicy Wola

9 850,00 zt

5|Wsparcie oséb dorostych
naduzywajgcych alkoholu w
podejmowaniu zachowan
prozdrowotnych

Cel ogolny: zapewnienie
adresatom zadania dostepnosci
pomocy rehabilitacyjnej i
postrehabilitacyjnej w zakresie
ograniczania rozmiarow
problemoéw alkoholowych i
powrotéw do zachowan
ryzykownych, dotyczacych
uzywania i naduzywania
alkoholu, zwiekszenie
kompetencji spotecznych
odbiorcow programu i podjecie
edukacji lub zatrudnienia wsrdd
odbiorcow programu.

Biuro Pomocy i Projektow
Spotecznych, Miasto St. Warszawa

1 660,00 zt

6|Razem przeciwko
dyskryminacji. Poradnictwo
dla grup szczegodlnie
zagrozonych dyskryminacja

Cel ogdlny: zwiekszenie
dostepnosci poradnictwa
antydyskryminacyjnego w
zakresie pomocy
psychologicznej i prawnej dla
0s0b z dwdch szczegdlnie
wrazliwych grup ryzyka -
mieszkajgcych w Warszawie
0s6b LGBT (w tym z grupy
ukrainskiej) oraz migrantow i
migrantek.

M. st. Warszawa, Centrum
Komunikacji Spotecznej

1 000,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

{* Tak
" Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

1|Dziatania partyworkerskie — |Cel ogdlny: zmniejszenie Krajowe Biuro ds. Przeciwdziatania 12 322,00 zt
redukcja szkéd wsrdd negatywnych konsekwencji Narkomanii
okazjonalnych uzytkownikéw |zdrowotnych i spotecznych
narkotykéw zwigzanych z przyjmowaniem

narkotykéw i nowych substancji
psychoaktywnych poprzez
dotarcie do adresatéw zadania z
dziataniami edukacyjnymi, w
miejscach o wzmozonym
wystepowaniu substancji
psychoaktywnych, czyli
dyskotekach, klubach, na
imprezach masowych.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spofki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogélnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Urzad Miasta Stotecznego Warszawy 5
2|Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 1
3[Panstwowa Inspekcja Sanitarna 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w

i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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