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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
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Data zamieszczenia sprawozdania

2018-07-13

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE LAMBDA - WARSZAWA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe

Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica ZURAWIA Nr domu 24 A Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-515 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 224158338

Nr faksu 224158338

E-mail

warszawa@lambdawarszawa

.org

Strona www www.lambdawarszawa.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2004-06-14
5. Numer REGON 01295467000000 6. Numer KRS 0000140531
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Piotr Godzisz Cztonek Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Adriana Kapata Cztonkini Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) Krzysztof Kliszczyriski Cztonek Zarzadu TAK
Agata Tomaszewska Cztonkini Zarzadu TAK
Marta Turska Cztonkini Zarzadu TAK
Pawet Fischer-Kotowski Cztonek Zarzadu NIE
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji e : | Al
Michat Zuczkowski Przewodniczacy Komisji TAK
(Nalezy wpisad imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub . ..
nadzor) Inga Kostrzewa Cztonkini Komisji TAK
Rewizyjnej
Marek Kowalski Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie dziata na rzecz ogétu spoteczenstwa.

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Prowadzenie dziatan zwigzanych z edukacja, w szczegdlnosci edukacjg
spotfeczng na

dotyczacag rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji wobec
0s6b

homoseksualnych, biseksualnych, transptciowych i queer.

2. Promocja zdrowia, w szczegdlnosci zdrowia fizycznego, psychicznego i
spotecznego:

- ksztattowanie pozytywnej Swiadomosci oséb homoseksualnych,
biseksualnych,

transptciowych i queer,

- propagowanie zasad postepowania zapobiegajgcego zakazeniu wirusem
HIV iinnym

infekcjom przenoszonym drogg ptciows,

- przeciwdziatanie uzaleznieniom.

3. Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka, w szczegdlnosci
dziatania

zwigzane z promowaniem rownego traktowania oraz przeciwdziataniem
dyskryminacji,

zwtaszcza ze wzgledu na tozsamosé, orientacje seksualng i ptec.

4. Prowadzenie dziatan zwigzanych z edukacjg kulturalng,
upowszechnianiem kultury,

sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego, w szczegdlnosci
kultury

lesbijek, gejow, osdb biseksualnych, transptciowych i queer.

5. Prowadzenie dziatan na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i
spotecznej oséb

homoseksualnych, biseksualnych, transptciowych i queer zagrozonych
wykluczeniem

spotecznym, w szczegdlnosci ze wzgledu na uzaleznienia, bezdomnos¢ oraz
doswiadczanie przemocy.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Druk: MPiPS




Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez dziatalnos¢ odptatng i
nieodptatng pozytku

publicznego. Przychdd z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego stuzy
wytacznie realizacji

dziatalnosci pozytku publicznego.

Dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego moze by¢ realizowana w
nastepujacych

formach:

1. Udzielanie pomocy i prowadzenie poradnictwa, w szczegdlnosci:
psychologicznego,

seksuologicznego, prawnego, socjalnego, kryzysowego, zdrowotnego,
zawodowego i

w zakresie uzaleznien.

2. Prowadzenie grup wsparcia i samopomocowych.

3. Organizowanie spotkan, konferencji, seminariow, warsztatow, wystaw,
pokazow

filmowych i teatralnych oraz happeningéw.

4. Realizacja kampanii spotecznych.

5. Dziatalnos$¢ wydawnicza.

6. Wspieranie rozwoju organizacji o celach zbieznych z celami
Stowarzyszenia,

dziatajgcych w kraju i za granica.

7. Prowadzenie biblioteki i archiwum.

8. Organizowanie i uczestnictwo w badaniach naukowych.

9. Dziatania rzecznicze wptywajgce na zmiane polityk instytucji podmiotow
publicznych,

prywatnych i pozarzgdowych w zakresie realizowanych celéw.

Dziatalnos$¢ odptatna pozytku publicznego moze byc realizowana w
nastepujacych formach:

1. Udzielanie pomocy i prowadzenie poradnictwa, w szczegdlnosci:
psychologicznego,

seksuologicznego, prawnego, socjalnego, kryzysowego, zdrowotnego,
zawodowego i

w zakresie uzaleznien.

2. Prowadzenie grup wsparcia i samopomocowych.

3. Organizowanie spotkan, konferencji, seminaridw, warsztatow, wystaw,
pokazow

filmowych i teatralnych oraz happeningéw.

4. Realizacja kampanii spotecznych.

5. Dziatalno$¢ wydawnicza.

6. Wspieranie rozwoju organizacji o celach zbieznych z celami
Stowarzyszenia,

dziatajacych w kraju i za granica.

7. Prowadzenie biblioteki i archiwum.

8. Organizowanie i uczestnictwo w badaniach naukowych.

9. Dziatania rzecznicze wptywajgce na zmiane polityk instytucji podmiotéw
publicznych,

prywatnych i pozarzgdowych w zakresie realizowanych celow.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

>>ZDROWIE PSYCHICZNE

Trzonem dziatan Lambdy Warszawa jest szeroko pojeta dziatalno$¢ pomocowa, czyli wsparcie zdrowia
psychicznego oséb ze spotecznosci LGBT+, ktére do nas sie zwracaja.

-- Telefon Zaufania i komunikator Gadu-Gadu— 674 rozmowy w 2017 roku

Telefon Zaufania dla gejéw, lesbijek i ich bliskich dziata w Lambdzie Warszawa 0d1995 roku — powstat
dwa lata przed formalng rejestracjg Stowarzyszenia.
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1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

0Od 22 lat nieprzerwanie jest to ten sam numer—22 628 52 22. Telefon pracuje w dni powszednie, w
godzinach 18-21.00. Jest on obstugiwany przez przeszkolony zespét wolontariuszek i wolontariuszy,
znajdujacych sie pod statg superwizja.

Od kilku lat wsparciem dla Telefonu Zaufania jest komunikator gadu-gadu1286102.

W 2017 roku poprzez TZ oraz GG przeprowadzono674 rozmowy. W Telefonie Zaufania byto ich449, zas
w GG — 225.

Poprzez te dwa media zgtaszaty sie do nas osoby, ktére — miedzy innymi — chciaty porozmawiac o
wtasnej orientacji seksualnej; odkrywaniu swojej seksualnosci (pierwsze kroki w swiecie LGBT, problem
z identyfikacjg); przemocy fizycznej i psychicznej ze wzgledu na tozsamos¢ ptciowa lub seksualng;
kwestiach samoakceptacji i wychodzenia z ukrycia; relacjach w zwigzkach; samotnosci; kwestiach
zdrowotnych; dylematach pogodzenia wiary z orientacjg seksualng; kwestiach dotyczacych diagnostyki
transptciowosci.

-- Poradnictwo psychologiczne i interwencja kryzysowa— 1407 godzin w 2017 roku

Poradnictwo psychologiczne oraz interwencja kryzysowa realizowane byty poprzez zesp6t pomocowy
psychologiczny i terapeutyczny w ramach:

— projektu antydyskryminacyjnego (,,Razem przeciwko dyskryminacji’) — 101 godzin poradnictwa i 83
godziny interwenc;ji kryzysowej;

— projektu DDA/DDD (,,Profesjonalne wsparcie dla oséb homoseksualnych i biseksualnych— DDA/DDD”)
— 873 godziny poradnictwa;

— projektu kobiecego (,,Edukacja zdrowotna i promocja zdrowia psychicznego kobiet
nieheteroseksualnych”) — 200 godzin poradnictwa.

— poradnictwa indywidualnego, wykonywanego w ramach wolontariatu— 150 godzin poradnictwa

--Warsztaty pomocowe — 179 uczestniczacych oséb

Takze w ramach projektow celowych realizowanych byto kilka warsztatéw pomocowych—z
asertywnosci, wiasnej samooceny i prawne —w ramach projektu antydyskryminacyjnego; z akceptacji
siebie, radzenia sobie z trudnymi emocjami, redukcji stresu i wchodzenia w bliskie relacje —w ramach
projektu DDA/DDD; warsztaty dla par kobiecych — w ramach projektu kobiecego.

W warsztatach tych wzieto udziat tacznie 179 osdb.

-- Jedenascie grup terapeutycznych / wsparcia / spotkaniowych — 580 godzin spotkan.

W 2017 roku w Lambdzie Warszawa spotykato sie — zazwyczaj w cyklu tygodniowym — jedenascie grup
pomocowych / spotkaniowych.

Byty to:

— Grupa DDA/DDD nakierowana na rozwdj umiejetnosci psychospotecznych i osobistych oraz
motywowanie do zmiany sytuacji zyciowej. W grupie uczestniczyto 12 oséb. tacznie odbyto sie 100
godzin jej spotkan;

— Grupa kobieca, nakierowana na wsparcie kobiet nieheteroseksualnych. W grupie uczestniczyto 17
0s6b, tagcznie odbyto sie 50 godzin jej spotkan.

— Grupa seniorska, grupa spotkaniowo-integracyjna, skierowana do os6b 60+. W grupie uczestniczyto 8
0s6b — tacznie odbyto sie 60 godzin jej spotkan.

— Grupa studencka, spotkaniowo-integracyjna— skierowana od oséb studiujgcych, cho¢ otwarta takze
na osoby juz po studiach. W grupie uczestniczyto okoto 12 osdb - tacznie odbyto sie 56 godzin jej
spotkan.

— Grupa gejowska, spotkaniowo-integracyjna, reaktywowana jesienig 2017r.— skierowana do mezczyzn.
W grupie uczestniczyto okoto 10 oséb —tacznie odbyto sie 16 godzin jej spotkan.

— Grupa dla rodzicéw i bliskich oséb LGBT — prowadzona wspdlnie ze Stowarzyszeniem ,,Akceptacja” w
kazdy ostatni czwartek miesigca. W grupie uczestniczyto 8 osdb —tgcznie odbyto sie 20 godzin jej
spotkan.

- Grupa chrzescijanska ,,Wiara i Tecza” — prowadzona przez stowarzyszenie Wiara i Tecza. W 2017 roku
odbyto sie 42 godziny jej spotkan, w ktorych uczestniczyto okoto 30 osdb.

— dwie Grupy AA (grupy zewnetrzne) — w ktdrych uczestniczyto okoto 10 osdb — tgcznie odbyto sie 160
godzin ich spotkan.

— Grupa NA (anonimowych narkomandw, grupa zewnetrzna) — uruchomiona pdzng jesienig 2017 roku.
W spotkaniach uczestniczyto okoto 10 osdb, tgcznie przeprowadzono 16 godzin ich spotkan.

— Grupa rysunkowo-malarska — utworzona by ¢wiczy¢é umiejetnosci rysunkowe i malarskie. W jej
pracach uczestniczyto 10 oséb, spotykajacych sie w ciggu 60 godzin prac.

Druk: MPiPS




>>ZDROWIE SEKSUALNE

Kontynuujgc prace lambdowego projektu , Bezpieczniejsze Zwiazki” — czyli profilaktyki zdrowotne;j
wsréd grupy MSM — odbylismy w 2017 roku 42 dyzury partyworkerskie.

>> ROWNE TRAKTOWANIE | PRZECIWDZIALANIE DYSKRYMINACII

-- INFORMATOR ROWNOSCIOWY

Pod koniec 2017 roku Lambda Warszawa wraz z Fundacjg Ocalenia wydata w formie drukowanej oraz
jako audiobook informator réwnosciowy dla organizacji pozarzgdowych. Wydanie publikacji byto
odpowiedzig na rosngca potrzebe ksztatcenia kadr w organizacjach pozarzgdowych w obszarze
przeciwdziatania dyskryminacji i poszerzania wiedzy zwigzanej z tym obszarem.

>> BEZPIECZENSTWO OSOB LGBT

-- PRZEMOC DOMOWA

W 2017 roku, jako pierwsza organizacja w Polsce, Lambda Warszawa zwrdcita uwage spoteczenstwa na
problem przemocy domowej wobec oséb LGBT. W maju 2017 roku wystartowata kampania ,Jesli to
styszysz/jesli to mdéwisz”, skierowana do oséb LGBT (w szczegdlnosci tych, ktdre doswiadczajg
przemocy); ich do rodzicow i bliskich, ktorzy (czasami nieSwiadomie) sg sprawcami przemocy; oraz do
Swiadkow — oséb z bliskiego otoczenia, ktére widzg symptomy przemocy i mogg zareagowac. Dzieki
kampanii udato sie zwiekszy¢ widoczno$¢ przemocy domowej wobec oséb LGBT, zacheci¢ osoby LGBT
oraz $wiadkow do reagowania na przypadki przemocy oraz wskazac miejsca (np. Telefon Zaufania
Lambdy Warszawa), gdzie mozna zgtasza¢ przemoc i uzyska¢ wsparcie.

-- PRZEMOC MOTYWOWANA UPRZEDZENIAMI

Cho¢ o problemie przemocy motywowanej uprzedzeniami wobec oséb LGBT modwi sie w Polsce od
ponad dekady, wcigz brakuje na ten temat rzetelnych statystyk. Lambda Warszawa od 2015 roku
monitoruje i analizuje przypadki przemocy zgtoszone do organizacji przez klientéw i klientki. Coroczne
raporty przekazywane sg do Organizacji Bezpieczenstwa i Wspotpracy w Europie.

W 2017 roku Lambda Warszawa zwiekszyta wysitki w celu monitorowania zjawiska przemocy ze wzgledu
na orientacje seksualng i tozsamos¢ ptciowa. W szczegdlnosci, w celu poprawy jakosci zebranych
danych, a takze umozliwienia ich lepszej analizy, wdrozylismy kwestionariusz do rejestrowania
przypadkéw przemocy motywowanej uprzedzeniami (przestepstw i incydentéw). Wdrozeniu narzedzia
towarzyszyly szkolenia dla zespotu Lambdy Warszawa oraz kampania uswiadamiajgca. W jej ramach do
organizacji, do ktorych trafia¢ mogg osoby LGBT pokrzywdzone przemocy, trafity ulotki wyjasniajace,
czym jest przemoc wobec oséb LGBT oraz gdzie mozna jg zgtaszaé. Ulotki dystrybuowane byty rowniez
podczas wydarzen takich jak marsze rownosci. Kampanie uzupetniaty infografiki opisujgce, jakg forme
moze przyjac przemoc wobec oséb LGBT oraz zachecajgce do zgtaszania przypadkéw do Lambdy.

Dzieki wdrozeniu systemu zbierania danych i przeprowadzeniu kampanii, w 2017 roku udato sie zebrac
kilkadziesigt przypadkéw incydentow motywowanych uprzedzeniami na tle orientacji seksualnej i
tozsamosci ptciowej.

--PRZEMOC ROWIESNICZA

We wrzesniu 2017 roku do mediéw trafita informacja o samobdjczej Smierci gnebionego przez
réwiesnikow 14-letniego Kacpra z Gorczyna. Niemal dwa lata wczesniej, w 2015 roku, zycie odebrat
sobie réwniez 14-letni Dominik z Biezunia. Obie tragedie zwrdcity uwage medidw i spoteczenstwa na
problem homofobii w szkole i jej konsekwencji dla mtodych oséb LGBT.

W reakcji na $mierc¢ Kacpra, Lambda Warszawa wraz z ponad 60 innymi organizacjami wydata
os$wiadczenie.

-- CZECZENIA
Na poczatku kwietnia 2017 roku Lambda Warszawa jako pierwsza organizacja LGBT w Polsce doniosta o
fali przemocy i systematycznych przesladowan gejéw w Czeczenii.

>> KULTURA
W ramach prowadzonych dziatarn SLW duzy nacisk ktadzie na obszar zwigzany z szeroko rozumiang

kulturg LGBT+. Dziatania prowadzone w ramach tego obszaru przyczyniaja sie do budowania
pozytywnej tozsamosci oséb LGBT+, a takze pozwalajg osobom uczestniczagcym w réznych dziataniach
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na rozwijanie wfasnych talentéw i pasji twdrczych.

Na obszar kultury sktada sie wiele dziatan, wymieniamy najwazniejsze z nich: spotkania grupy
rysunkowej, spotkania Dyskusyjnego Klubu Ksigzki, funkcjonowanie biblioteki i archiwum, wydarzenia
kulturalne (slamy poetyckie, wystawy).

>> HISTORIA

Dziatania SLW w ramach obszaru historycznego obejmujg trzy obszary: biblioteke, archiwum, i grupe
historyczna.

W 2017 roku grupa historyczna SLW kontynuowata swoje projekty. Byty one zwigzane z gromadzeniem
zbioréw dotyczacych historii LGBT+ w archiwum oraz nagrywaniem relacji biograficznych w ramach
projektu ,Historia méwiona spotecznosci LGBT+ w Polsce”, realizowanego przy wspotpracy z Domem
Spotkan z Historig. Akcent historyczny pojawit sie réwniez podczas obchodéw 20-lecia Lambdy — grupa
historyczna przygotowata wystawe poswiecong historii stowarzyszania, a na konferencji
zorganizowanej z okazji obchoddw pojawit sie caty panel poswiecony wtasnie historii LGBT+. Warto
wspomnie¢, ze zbiory archiwum caty czas sie powiekszajg dzieki darom przekazywanym przez osoby
prywatne oraz organizacje pozarzgdowe, grupy nieformalne itp. Zbiory s3 wykorzystywane do prac
naukowych oraz dokumentowania historii ruchu LGBT+ w Polsce.

Aktualnie archiwum SLW jest najwiekszym tego typu miejscem przechowywania pamieci zwigzanej z
historig LGBT+ w Polsce.

>>SPOLECZNOSC

Nasze Stowarzyszenie przywigzuje duzg wage do budowania spotecznosci LGBT+ — integracja
srodowiska, wspdlne spedzanie czasu wolnego i animacja wydarzen integracyjnych to wazna czes¢
budowania silnej i wspierajacej sie spotecznosci.

W 2017 roku odbywat sie otwarte spotkania integracyjne: Piknik z Lambdg (11.06), Integracyjny grill
(14.05), Integracyjny piknik (8.04) — wydarzenia te gromadzity sporo oséb (20-30) i byty tez formg
promocji dziatan organizacji. Waznym wydarzeniem na ktdre zaprosiliSmy naszych sympatykdow/czki,
sojusznikow/ki i wszystkie osoby wspierajgce Lambde byta impreza z okazji 20-lecia stowarzyszenia,
ktéra odbyta sie w Clubie Galeria i zgromadzita ponad 300 oséb. Wzmocnienie spotecznosci i osdb
wspierajgcych nasze dziatania jest rowniez widoczne we wzroscie popularnosci mediow
spotecznosciowych SLW (wiecej na ten temat: dziat PR).

FORMY DZIALAN
>>EVENTY

-- PARADA ROWNOSCI | MARSZE ROWNOSCI

Nie mogto nas zabrakna¢ na Paradzie Réwnosci 2017. Po raz pierwszy od 4 lat Lambda Warszawa miata
swojg platforme podczas przemarszu. Dodatkowo nasze Stowarzyszenie odpowiadato za
zorganizowanie strefy NGO podczas imprezy.

-- KONFERENCIJE | SEMINARIA

-- MOWA NIENAWISCI — W STRONE INTERDYSCYPLINARNEGO PODEJSCIA DO ZJAWISKA (13-14 LUTEGO)
Celem konferencji byto przyjrzenie sie zjawisku mowy nienawisci z réznych perspektyw, stworzenie
forum umozliwiajgcego wymiane informacji na temat aktualnego stanu badan w tym obszarze, a takze
rozwazenie mozliwosci i zasadnosci wypracowania bardziej interdyscyplinarnego podejscia w badaniu
tego zjawiska.

-- PO PIERWSZE KLIENT(KA): PRAKTYCZNE ASPEKTY ZWALCZANIA PRZEMOCY MOTYWOWANEJ
UPRZEDZENIAMI (16 GRUDNIA)

Konferencja miata na celu poszerzenie wiedzy w zakresie praktycznych aspektow pracy z osobami, ktére
doswiadczyty przestepstw motywowanych uprzedzeniami. Skierowana byta do przedstawicieli i
przedstawicielek organizacji pozarzagdowych, profesjonalnych petnomocnikéw i petnomocniczek oraz
instytucji i inicjatyw, ktére pracujg z osobami doswiadczajgcymi przemocy z nienawisci. Do udziatu w
szczegolnosci zachecane byty osoby zajmujgce sie przemocg ze wzgledu na pte¢, niepetnosprawnosc,
orientacje seksualng czy tozsamos¢ ptciows.

-- SPOTKANIA ZE SPOtECZNOSCIA

W ramach dziatan integrujgcych spotecznosé LGBT+ w 2017 roku zorganizowalismy miedzy innymi:
14.05.2017 - Integracyjny grill zLambda Warszawa
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11.06.2017 — Piknik z Lambdg Warszawa

09.09.2017 — OFIP - stoisko na Pikniku Organizacji Pozarzagdowych — produkcja badzy, materiaty z
partyworkingu, zachecanie do ozdabiania i kolorowania jednorozca, pokazywanie fragmentu biblioteki
Lambdy, promowanie naszych dziatan

06.10.2017 - stoisko na Kinie Rownosci film "Piekny kraj"— promowanie Lambdy, rozdawanie mat. prom
04.11.2017 — stoisko na Kinie Rownosci — promowanie Lambdy, rozdawanie mat. prom

03.12.1017 — Pierwszy Warszawski Nieheteronormatywny Slam Poetycki— Pogtos

09.12.2017 — Maraton Pisanie Listdw Amnesty International— Lambda

-- DYSKUSYINY KLUB KSIAZKI

»Czytanie ksigzek to najpiekniejsza zabawa, jaka sobie ludzkos¢ wymyslita” (W. Szymborska). Ten cytat
przyswiecat dziataniu Dyskusyjnego Klubu Ksigzki, ktory spotykat sie w kazdy ostatni wtorek miesigca w
siedzibie SLW. Podczas kazdego spotkania byta omawiana wybrana wczesniej ksigzka z szerokiego
spektrum literatury queerowej. Wsrdd czytanych przez oséb uczestniczagcych w DKK ksigzek znalazty sie
m.in.: ,,Orlando” (Virginia Woolf), ,,Podrdze przez Azje i Europe” (Annemarie Schwarzenbach), ,Slash”
(Natalia Osinska), ,,Po co ci szczescie, skoro mozesz byé normalna” (Jeanette Winterson).
Prowadzgcymi DKK byty: Paulina Machnik (do lipca 2017) i Anna Dziedzic (od pazdziernika 2017).
--NOC MUZEOW

W 2017 roku po raz drugi w swojej historii Lambda Warszawa zorganizowata Noc Muzedw. Wydarzenia
odbyto sie pod hastem ,,20 Lat Lambdy Warszawa. Otwartos¢ i tolerancja”.

Pierwszy raz udostepnilismy wszystkim pomieszczenia najstarszej istniejgcej organizacji LBGT+ w Polsce.
W trakcie Nocy Muzedw odbyt sie wernisaz prac grupy rysunkowej Jana Reszki, prezentacja
archiwaliow oraz pokaz filmu , Artykut Osiemnasty”. W wydarzeniu wzieto udziat ponad 40 oséb.
Organizacje Nocy Muzedw koordynowali Adriana Kapata i Krzysztof Kliszczynski.

>> KAMPANIE SPOLECZNE

-- JESLI TO StYSZYSZ / JESLI TO MOWISZ

Celem kampanii byto zwiekszenie wiedzy mieszkarncéw Warszawy o przemocy w rodzinie, z ktérg
spotykajg sie osoby LGBT, jej rodzajach, skutkach, oraz dostepnej ofercie pomocowej. Kampania miata
przyczyni¢ sie do zmniejszenia spotecznej akceptacji przemocy w rodzinie, gdy dotyczy ona osdb LGBT,
zachecad do zgtaszania przypadkow takiej przemocy oraz promowaé postawy spoteczne wspierajace
osoby LGBT doznajgce przemocy domowe;j. Cele te zostaty zrealizowane dzieki wykorzystaniu réznych
kanatéw medialnych oraz kreatywnemu projektowi kampanii. Umozliwito to dotarcie do duze;j liczby
0s6b na terenie catej Warszawy. Dzieki temu kampania wptyneta zaréwno na sytuacje oséb LGBT i ich
rodzin, jak i na mieszkarncow Warszawy, ktdrzy czesto stajg sie Swiadkami przemocy w rodzinie wobec
0séb LGBT.

>> WSAPRCIE INNYCH ORGANIZACII

-- MIKROGRANTY

W czerwcu 2009, w czterdziesta rocznice wydarzen w klubie Stonewall Inn w Nowym Jorku
Stowarzyszenie Lambda Warszawa utworzyto fundusz mikrograntdw wspierajgcych realizacje
projektdw, ktore przyczyniajg sie do zwiekszenia pozytywnej tozsamosci os6b homoseksualnych,
biseksualnych, transptciowych i nie deklarujacych ptci w Polsce oraz zwiekszenia wobec nich tolerancji
spotecznej. Dzieki Funduszowi Stonewall chcemy wzmocnic¢ polskg spotecznosci LGBT.

>> MATRONATY
W ramach wsparcia dziatan innych organizacji i grup udzielaliSmy matronatdow i wtgczalismy sie w
promocje wydarzen organizowanych przez i dla spotecznosci.

>>ROZWOJ INSTYTUCJONALNY

Dzieki wsparciu finansowemu otrzymanemu od Fundacji im. Stefana Batorego na rozwdj
instytucjonalny, Stowarzyszenie Lambda Warszawa mogto sfinansowa¢ niezbedne dziatania, ktére
przyczynity sie do wzmocnienia organizacji.

>>ROZWOJ ZESPOtU | WOLONTARIATU

SLW to przede wszystkim wolontariusze i wolontariuszki, dzieki ktorym mozemy dziata¢ na rzecz catej
spotecznosci.

W 2017 roku SLW realizowato projekt wolontariacki (dzieki wsparciu miasta st. Warszawy), w ramach
ktérego staz obywato 20 oséb. Osoby te przeszty cykl szkolen ogdlnych i specjalistycznych (kwiecien-

Druk: MPiPS 7




czerwiec), a nastepnie pracowaty w wybranym przez siebie dziale (Telefon Zaufania, poradnictwo
prawne, dziat edukacyjno-kulturalny, dziat wewnetrzny).

PRZEKROJOWO

>> OBCHODY 20-LECIA LAMBDY

W pazdzierniku 2017 roku SLW swietowato 20 lat swojego istnienia (1997-2017). W SLW powotano
grupe roboczg, ktora zajeta sie przygotowaniami obchoddw i nastepnie realizacjg zaplanowanych
dziatan. Gtowne obchody 20-lecia odbyty sie w terminie 17-21.10.2017.

>> NAGRODA TOLERANCIJI

Lambda Warszawa i Kampania Przeciw Homofobii postanowity w 2017 roku uhonorowac europejska
Nagroda Tolerancji (przyznawanga wspélnie z organizacjami LGBT+ z Niemiec, Francji, Irlandii Pétnocnej i
Szwajcarii) Elzbiete Szczesng — za jej catosciowe zaangazowanie w obrone praw cztowieka, a w
szczegolnosci za zainicjowanie i wspottworzenie pierwszej w Polsce grupy Rodzicéw oséb LGBT.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez (] gmina [0 wojewédztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) E powiat E caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 2000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

{* Tak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego ' Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pdzn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu

dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

upowszechnianie i ochrona
wolnosci i praw cztowieka
oraz swobdd obywatelskich,
a takze dziatania
wspomagajace rozwoj
demokracji

Dziatania w ramach
nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego to
wszystkie te, ktore stuzg
realizacji celow
statutowych, a wiec: 1.
Propagowanie dziatalnosci
os$wiatowej i
uswiadamiajacej. 2. Udziat
w przedsiewzieciach w
zakresie walki z HIV/AIDS.
3. Wspieranie i
wspotudziat w pracach
naukowych oraz szerzenie
informacji o naukowych
pogladach na temat
homoseksualizmu. 4.
Odczyty, spotkania,
dyskusje, wystawy i inna
dziatalnos$¢ publiczna
ukazujaca aspekty zycia
0s6b homoseksualnych. 5.
Organizowanie wiasnego
poradnictwa i konsultacji
w zakresie psychologii,
oswiaty zdrowotnej i
prawa. 6. Prowadzenie
dziatalnosci wydawniczej
zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. 7.
Gromadzenie,
opracowywanie i
udostepnianie wszelkich
wydawnictw dotyczacych
statutowych celéw
Stowarzyszenia w
szczegblnosci poprzez
prowadzenie biblioteki i
archiwum.

94.99.z

4. Informacja dotyczgca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
& hie

4.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskow i strat) 784 138,20 zt
a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 761 468,07 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) Przychody finansowe 98,86 zt
e) Pozostate przychody 22 571,27 zt

2. Informacja o Zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych 50 015,60 z

2.2. Ze irédet publicznych ogétem: 328 275,00 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 328 275,00 zt
d) ze sSrodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 30 844,79
a) ze sktadek cztonkowskich 2 464,00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 28 380,79
c) z darowizn od 0s6b prawnych 0,00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 0,00 zt
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2.4. Zinnych zrédet

375 002,81 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

43 687,80 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych wydatkowanej w
okresie sprawozdawczym ogotem

43 687,80 zt

3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej Srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s0b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 713 747,49 z 43 687,80 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 615 807,18 zt 43 687,80 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 55 285,12 7
f) pozostate koszty ogotem 42 655,19 zt 0,00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0,00 zt

dochodowego od 0séb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

145 660,89 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

w tym: wysokos¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego

145 660,89 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

<

171 1T

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towarow i ustug

z optaty skarbowe;j

0,00 zt
1150,00 zt
0,00 z
0,00 z

0,00 z
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0,00 zt

z optat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0,00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodpfatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pdzn. zm.)
[ wiasnosé
. L. . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. - . " dzierzawa
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) L
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 0.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w ’
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty )
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,0 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 30,0 0s6b
2. Cztonkowie
¢ Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow ) Nic

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

125,00 osdb fizycznych

0,00 oséb prawnych
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3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

& Tak
 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0,00 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0,00 0s6b

tym:
b) inne osoby

0,00 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

WEslEL 0,00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: - ,
b) inne osoby 0,00 osbb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
MIESIECY 25,00 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 5.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym:
b) inne osoby 20,00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

442 685,40 zt

a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 z
- nagrody 0,00 z
- premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

442 685,40 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

442 685,40 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

442 685,40 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarcza organizacji

0,00 zt

4. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

2 091,08 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

34 799,37 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

5955,71 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

35 220,01 zt

Czlonkowie zarzagdu Stowarzyszenia petnig te funkcje

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen nieodptatnie, tzn. nie otrzymujg wynagrodzenia z tytutu
(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi pei nienia funkcji Cztonka/Cztonkini Za rzqdu.

poziomu lub konstrukcji wynagrodzeri w organizacji, wéwczas nalezy wpisa¢ |\Wynagrodzenia im wyptacane sg w zwigzku z pracg

te uwagi w przygotowane pole) merytoryczng w projektach realizowanych przez

Stowarzyszenie.

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
® Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych
VIl Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym
{* Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Nic
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajagcego dotacji Kwota
1|Kampania spotfeczna dot. Celem projektu byto M. st. Warszawa, Biuro Pomocy i 90 000,00 zt
przemocy w rodzinie wobec |zwiekszenie Swiadomosci ofiar i |Projektéw Spotecznych
0s6b LGBT sprawcow przestepstw z
nienawisci i mowy nienawisci
przeciwko osobom LGBT w
zakresie dostepnych mozliwosci
uzyskania pomocy w
Stowarzyszeniu Lambda
Warszawa.
2|Razem przeciwko Cel ogdlny: poprawa M. st. Warszawa, Centrum 20 000,00 zt
dyskryminagji funkcjonowania spotecznego Komunikacji Spotecznej

0s6b LGBT zagrozonych
dyskryminacja i jej
doswiadczajgcych na terenie
Warszawy poprzez dostarczenie
im informacji i wiedzy,
umiejetnosci i wsparcia
psychologicznego oraz
prawnego potrzebnych do
poprawy swojego potozenia.
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3| Ksztatcenie wolontariuszy na |Cel ogdlny: wzmocnienie Centrum Komunikacji Spotecznej, 48 420,00 zt
potrzeby zadan statutowych |potencjatu Stowarzyszenia Miasto St. Warszawa
organizacji, ktore to zadania |Lambda Warszawa poprzez
kierowane sg do zwiekszenie liczby i kompetencji
mieszkancow m.st. wolontariuszy zaangazowanych
Warszawy w wykonywanie dziatan
statutowych. Cele szczegétowe:
zwiekszenie poziomu
kompetencji wolontariuszek i
wolontariuszy Stowarzyszenia
do realizowania zadan
statutowych oraz zwiekszenie
liczby oséb pracujacych
ochotniczo na rzecz
Stowarzyszenia Lambda
Warszawa.
4|Opracowanie i wydanie Cel ogdlny: podniesienie wiedzy | Komunikacji Spoteczne;j 33 405,00 zt
informatora na temat i zmiana postaw, ktore
réwnosci dla warszawskich | przyczynig sie do
organizacji pozarzagdowych |przeciwdziatania dyskryminacji
oraz wspierania réwnego
traktowania i réznorodnosci
przez odbiorcéw projektu.
5|Edukacja zdrowotna i Ogolny cel: Zwiekszenie M. st. Warszawa, Biuro Polityki 42 720,00 zt
promocja zdrowia dostepnosci pomocy Zdrowotnej
psychicznego kobiet psychologicznej oraz edukacji
nieheteroseksualnych dotyczacej radzenia sobie w
sytuacjach trudnych i
ksztattowania zachowan
korzystnych dla zdrowia
psychicznego u kobiet
nieheteroseksualnych
mieszkajgcych w Warszawie.
6|Profesjonalne wsparcie dla |Celem projektu byto wsparcie |Biuro Pomocy i Projektow 99 978,13 zt
0s6b homoseksualnych i dla os6b homoseksualnych Spotecznych, Miasto St. Warszawa
biseksualnych DDA/DDD (lesbijki, geje) i biseksualnych,
pochodzacych z rodzin w,
ktérych naduzywano alkoholu, z
rodzin dysfunkcyjnych.
. - : : e " Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczgca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zaméwien
publicznych
(Nalezy wpisaé realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.— Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

" Tak
& Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamdwienia

Nazwa organu

Kwota

X. Informacje uzupetniajace
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spétki Siedziba spofki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Urzad Miasta Stotecznego Warszawy 3
2|Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pézn. zm.) lub :

rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Nie

sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U.

Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej

lub podpisy os6b upowaznionych do

sktadania oswiadczen woli w imieniu
organizacji

Krzysztof Kliszczynski/
13.07.2018

Data wypetnienia sprawozdania
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