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List Zarzadu

Drodzy, przedstawiamy Wam Sprawozdanie Roczne za rok 2015, pelnego wydarzen
kluczowych dla przysztosci Stowarzyszenia Lambdy Warszawa. W potowie roku 2015 r. szeregi
Zarzadu opuscit Krzysztof Kliszczynski, osoba niezwykle zastuzona dla naszej organizacji,
cztowiek orkiestra i dobra dusza tej organizacji. Raz jeszcze z tego miejsca pragniemy
podziekowac¢ Ci Krzysztof za wieloletnie zaangazowanie i nieoceniony wkifad.

W trakcie roku sktad Zarzgdu zmieniat sie jeszcze dwukrotnie, 0 czym mozecie
przeczyta¢ w ponizszych punktach. Dostrzegamy jak Lambda Warszawa zmienita sie przez
ostatni rok, zaréwno od strony infrastrukturalnej (remonty), organizacji jako takiej (mamy wiecej
dziatajgcych grup, wiecej oséb z nami wspotpracuje i pracuje u nas), jak réwniez wiekszej
widocznosci na zewnatrz. Na Wasze rece przekazujemy podsumowanie dziatanh prowadzonych
w minionym juz 2015 roku, liczac, ze jego lektura przyblizy Wam naszg prace i realizowane

dziatania. Zyczymy mitej lektury!

Zarzad Stowarzyszenia Lambda Warszawa w sktadzie:

Justyna Butdys, Mariusz Bienko, Tomasz Pigtek, Marta Turska, Agnieszka Wiciak
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Wizja Stowarzyszenia Lambda Warszawa

Naszg wizjg jest Swiat bez opresji, w ktorym kazdy cztowiek jest petnoprawnym podmiotem
zycia spotecznego. W swiecie tym ludzie sg r6znorodni, ale réwni - kazdy ma prawo do bycia
sobg i uznaje to prawo pod wzgledem innych osob, darzac sie wzajemnie szacunkiem. Otwarte
spoteczenstwo chce i potrafi zmierzy¢ sie ze swoim uprzedzeniami, tak by uczyni¢ Swiat

wolnym od dyskryminacii.

Misja
Nasza misjg jest tworzenie przestrzeni do budowania pozytywnej tozsamosci spotecznosci

LGBTQ oraz niesienie niezaleznej, profesjonalnej i eksperckiej pomocy w sytuacjach trudnych i

kryzysowych.

Nasze wartosci

Wyznajemy nastepujgce wartosci, wywodzgce sie z filozofii praw cztowieka, ktére promujemy
poprzez nasze dziatania:

e wolnos¢ stowa i samostanowienia,

e rownosc wszystkich ludzi,

e szacunek dla innych,

e otwartosc,

e szacunek wobec siebie i wkasnego zdrowia,

e rozwigzywanie sytuacji konfliktowych bez przemocy.

Zarzad

W 2015 roku Stowarzyszeniem kierowat Zarzad wybrany przez Walne Zebranie w dn.
21.12.2014 r., w sktadzie:

Krzysztof Kliszczynski (Przewodniczacy Zarzgdu)

Karolina Borowska (Zastepczyni Przewodniczgcego Zarzadu)
Tomasz Pigtek (Sekretarz Zarzadu)

Agnieszka Wiciak (Cztonkini Zarzadu)

Mariusz Bienko (Cztonek Zarzadu)

Michat Pawlega (Cztonek Zarzadu)

W ciggu roku Stowarzyszenie wprowadzito zmiane w nazewnictwie funkcji petnionych w



Zarzadzie - bez podziatu na poszczegodlne role. Tym sposobem wszystkie osoby staty sie
cztonkami i cztonkiniami Zarzadu.

W ciaggu roku z Zarzadu odeszty nastepujgce osoby: Krzysztof Kliszczyhski, Karolina
Borowska oraz Michat Pawlega. Zas pod koniec roku 2015, Zarzad zasility dwie kolejne osoby:

Justyna Butdys oraz Marta Turska.

Komisja Rewizyjna
Nadzér nad dziatalnoscig Zarzadu Stowarzyszenia w roku 2015 r. sprawowata Komisja
Rewizyjna. Pracowata ona w sktadzie:

e Marek Kowalski (Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej)

e Wojciech Skrodzki (Cztonek Komisji Rewizyjnej)

e Maja Sztenke (Cztonkini Komisji Rewizyjnej)

Walne Zebranie Cztonkow i Cztonkin

30 czerwca 2015 roku odbyto sie Walne Zebranie Cztonkoéw i Czionkin, podczas ktérego
zatwierdzono roczne sprawozdanie merytoryczne i finansowe z dziatalnosci Stowarzyszenia w
2014 roku, a zatwierdzono propozycje zmian w statucie Stowarzyszenia. Ponadto zatwierdzono

strategie dziatania stowarzyszenia na lata 2015-2018.

23 listopada 2015 r. odbyto sie kolejne Walne Zebranie Cztonkéw i Cztonkin, podczas ktérego

zatwierdzono zmiany w statucie Stowarzyszenia.

Dziatalnos¢ operacyjna

Nasze Stowarzyszenie w 2015 roku prowadzito dziatalno§¢ dzieki zaangazowaniu
wolontariuszek i wolontariuszy, takze dotacjom celowym otrzymanym od Urzedu Miasta
Stotecznego Warszawy, Dzielnicy Srédmiescie Miasta Stotecznego Warszawy, Krajowego
Centrum ds. AIDS, Panstwowego Zakfadu Higieny, Komisji Europejskiej i Funduszu
Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

W 2015 roku w dziatalno$¢ Stowarzyszenia byto zaangazowanych przeszto 100 oséb.



Pomoc i wsparcie

Wszystkie dziatania w zakresie udzielania pomocy i wsparcia byly prowadzone w ramach
dziatalnosci statutowej. Osoby odpowiadajgce za ich realizacje posiadaty zweryfikowane
przygotowanie merytoryczne do pracy o charakterze pomocowym. Zespét ten brat udziat w
regularnych spotkaniach superwizyjnych, prowadzonych przez wspotpracujgcych z nami
psychologdéw: Adama Ktodeckiego oraz Wiestawa Sokoluka. W ich trakcie analizowano sytuacje
wystepujgce w pracy i wypracowywano odpowiednie ich rozwigzania, a takze doskonalono
warsztat pracy i weryfikowano umiejetnosci osob dziatajgcych w zakresie pomocowym.

Zespdt zaangazowany w te dziatania byt obowigzany do przestrzegania zasad,



zapisanych w Kodeksie Etycznym Stowarzyszenia, regulujgcym zasady i filozofie udzielanego
przez nas wsparcia i pomocy. Stwierdzenie naruszenia postanowien Kodeksu Etycznego mogto
skutkowaé odsunieciem od wykonywania pracy pomocowej, jednak w 2014 roku, podobnie do
lat ubiegtych, taka sytuacja nie miata miejsca.

Oferowana pomoc i wsparcie byty catkowicie bezptatne.

Telefon Zaufania

Telefon Zaufania swiadczyt ogélnopolskg pomoc dla gejéw, lesbijek, oséb biseksualnych i
transptciowych oraz i ich bliskich funkcjonowat w 2015 r. od poniedziatku do pigtku, w godzinach
18:00-21:00. Dyzury w telefonie pemili przeszkoleni wolontariusze i wolontariuszki
Stowarzyszenia Lambda Warszawa, w sumie 15 oséb. Dzwonigcym zapewniono catkowita
anonimowosc¢ rozmow. Odbierane telefony byty ewidencjonowane z uwzglednieniem daty, ptci,
przypuszczalnego wieku dzwonigcego, opisu poruszanego problemu i udzielonej porady.

Gtownymi sprawami, z jakimi klienci zwracali sie do pracownikéw telefonu zaufania byty:

Problemy z samoakceptacjg

Strach zwigzany z ujawnieniem swojej orientacji seksualnej i obawg przed odrzuceniem,
Problemy zwigzane z poszukiwaniem partneréw zyciowych

Problemy zwigzane z budowaniem pozytywnych relacji w zwigzkach

Problematyka zwigzana z odkrywaniem nieheteroseksualnej orientacji swoich dzieci
Problematyka osob transptciowych

Problemy zwigzane z zasadami bezpieczniejszego seksu i ryzyka zakazenia HIV/AIDS

Czes¢ pytan dotyczyta dziatalnosci SLW. Dziatalnosci innych polskich organizacji lesbijsko-
gejowskich oraz klubéw i lokali dla gejow, lesbijek (tzw. Telefony informacyjne).
Dla wielu oséb dzwonigcych do naszego TZ rozmowy te byty pierwszg probg powiedzenia o
swojej tozsamosci psychoseksualnej. Czes¢ dzwonigcych poprzez TZ nawigzata kontakt ze
Stowarzyszeniem i korzystata z innych form pomocowych - przede wszystkim grup wsparcia i
indywidualnego poradnictwa psychologicznego.
W roku 2015 odbyty sie szkolenia dla telefonistow

e z transptciowosci
e z tematyki HIV/AIDS oraz chordb przenoszonych drogg ptciowg

W 2015 odbyty sie réwniez superwizje dla pracownikow TZ. Podczas ktorych omawiano
wszelkie problemy zwigzane z funkcjonowaniem naszego telefonu.
W 2015 r odebrano ponad 700 telefonow.



Poradnictwo Telefonu Zaufania bytlo Swiadczone w ramach srodkéw pochodzgcych z 1%
podatku od oséb fizycznych. Koordynatorem Telefonu Zaufania byt Krzysztof Kliszczynhski,

pozniej Dorota Koztowska, zas superwizorem zespotu swiadczgcego porady — Adam Ktodecki.

Dyzury na Gadu-Gadu

Poradnictwo za posrednictwem komunikatora Gadu-Gadu (1286102) prowadzone jest
przez Lambde Warszawa od ponad dziesieciu lat. W ramach tej oferty stuzymy pomocg i
wsparciem, udzielamy odpowiedzi na trudne pytania oraz udzielamy informacji dotyczgcych
homo- o biseksualnosci. Z pomocy przez Gadu Gadu korzystaty osoby ze spotecznosci LGBT, a
takze ich rodziny i osoby bliskie oraz sporadycznie osoby heteroseksualne, ktore nie otrzymaty
pomocy w innych organizacjach i instytucjach pomocowych. Swiadczone porady udzielano z
zachowaniem catkowitej anonimowosci i dyskrecji (ochrona prowadzonych rozméw, kasowanie
plikbw z zapisami rozmow i numerami kont rozméwczyn i rozmowcow).
Do najczes$ciej poruszanych tematdéw nalezaty:

planuje coming out, jak to zrobic?

Nie akceptuje wtasnej orientacji seksualnej

Doswiadczam trudnych standéw emocjonalnych

Jestem samotny/samotna

Zakochatam sie/zakochatem w osobie tej samej ptci

Mam stany depresyjne i samobdjcze

Doswiadczam przemocy z powodu orientacji w pracy /w szkole
jestem osobg z niepetnosprawnoscia i jestem homoseksualny/a
moje dziecko jest osobg homoseksualng, co zrobié?

W 2015 roku zostato przeprowadzonych 280 rozmdw.
Poradnictwo przez Gadu Gadu byto Swiadczone w ramach srodkéw pochodzgcych z 1%
podatku od oséb fizycznych. Koordynatorkg poradnictwa swiadczonego przez Gadu Gadu byta

Dorota Koztowska.



Jestes gejem?

Doswiadczytes przestepstwa

Z nienawisci?

Jestes lesbijkg?

Do$wiadczytas przestepstwa
Z nienawisci?

Zapewnimy Ci kompleksowa
pomoc prawng!
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Pomoc prawna byta skierowana do oséb dorostych zagrozonych dyskryminacjg ze wzgledu na
tozsamosc¢ lub orientacje seksualng oraz jej doswiadczajgcych. Poradnictwo byto swiadczone
zarbwno w sposob bezposredni w siedzibie Stowarzyszenia, jak i drogg elektroniczng za

pomocg e-maila: prawo@lambdawarszawa.org. Zapytania dotyczyty gtdwnie checi

uregulowania sytuacji prawnej miedzy osobami tej samej pici pozostajagcymi w zwigzku
partnerskim tj. stosunkdéw majgtkowych (uregulowanie spraw biezgcych, wzajemne rozliczenia
majatkowe bytych partneréw/ partnerek); kwestie dziedziczenia, udzielania wzajemnych
petnomocnictw, prowadzenie wspolnego rachunku bankowego, odbior korespondencii,
uzyskanie informacji o stanie zdrowia partnera/ partnerki, udzielonych $wiadczeniach
zdrowotnych, wglagd do dokumentacji medycznej, ale takze przemocy w zwigzku czy tez spraw
z zakresu prawa rodzinnego, tj. rozwodowych, alimentacyjnych, adopcyjnych, in vitro. Z
poradnictwa prawnego skorzystato okoto 100 osob.

Porad prawnych byty udzielane przez osoby z wyksztatceniem prawniczym.

Poradnictwo prawne byto Swiadczone w ramach zadania publicznego pn. Prowadzenie
poradnictwa dla o0so6b i rodzin zagrozonych i/lub doswiadczajgcych dyskryminacji (w

szczegolnosci prawnego i/lub psychologicznego), finansowanego ze srodkéw m.st. Warszawy.

Zorganizowane zostaty dwa warsztaty prawne, podczas ktérych osobom zainteresowanym

zostata przekazana wiedza w zakresie obowigzujgcego prawa, w szczegolnosci uregulowanie
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spraw majgtkowych, postepowanie w sytuacji pokrzywdzenia dyskryminacjg, zgtaszanie
naruszen prawa. Celem warsztatow byto przekazanie osobom zainteresowanym praktycznych
aspektow obowigzujgcego prawa, w tym umiejetnosci sporzgdzania pism dotyczgcych naruszen
prawa w sprawach karnych, petnomocnictw, przekazanie projektow pism, m.in. testamentu,
zapisu windykacyjnego, upowaznienia do uzyskania informacji o stanie zdrowia partnera/

partnerki, zwolnienia z ponoszenia kosztow sgdowych w sprawach karnych i cywilnych.

Warsztaty prawne zostaty przeprowadzone w ramach zadania publicznego pn. Prowadzenie
poradnictwa dla o0sob i rodzin zagrozonych i/lub doswiadczajgcych dyskryminacji (w

szczegolnosci prawnego i/lub psychologicznego), finansowanego ze srodkéw m. st. Warszawy.

Ponadto poradnictwo prawne byto $wiadczone wobec os6b LGBT, ktore doswiadczyty
przestepstw motywowanych uprzedzeniami ze wzgledu na orientacje seksualng w ramach
projektu ,Rowni i Bezpieczni” finansowanego ze $rodkow Mechanizmu Finansowego
Europejskiego Obszaru Gospodarczego, w ramach Programu Obywatele dla Demokracji.
Poradnictwo prawne byto swiadczone drogg bezposrednig - w siedzibie Stowarzyszenia oraz za
posrednictwem poczty elektronicznej, komunikatora SKYPE, a takze telefonicznie, za pomocag
specjalnie uruchomionego w ramach projektu numeru telefonu przeznaczonego dla oso6b
pokrzywdzonych.

Z poradnictwa prawnego skorzystato 28 osoéb. Poradnictwo prawne byto swiadczone przez

prawniczke - Karoling Brzezirska.

Poradnictwo psychologiczne

Stowarzyszenie prowadzito tradycyjng pomoc psychologiczng skierowang do o0s6b
indywidualnych, par i rodzin. Za jej Swiadczenie odpowiadat zespot psycholozek, psychologow,
psychoterapeutek i psychoterapeutdow pracujgcych w réznych nurtach terapeutycznych:
psychodynamicznym, poznawczo-behawioralnym oraz humanistyczno-egzystencjalnym.

W ramach pomocy psychologicznej oferowano:

Konsultacje psychologiczne obejmujgce 1-2 spotkania z psycholozka/ psychologiem lub

psychoterapeutka/ psychoterapeutg majgce na celu profesjonalne rozpoznanie problemu,
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postawienie diagnozy psychologicznej oraz zakwalifikowanie do dalszego leczenia w ramach
adekwatnej formy pomocy w Stowarzyszeniu lub poza nim.

Poradnictwo psychologiczne obejmujgce maksymalnie kilka spotkan z psycholozka/
psychologiem lub psychoterapeutkg/ psychoterapeutg polegajacych na udzielaniu rad
bazujgcych na aktualnej wiedzy psychologicznej w sposéb dostosowany do mozliwosci
emocjonalnych i intelektualnych korzystajgcej osoby.

Psychologiczng interwencje kryzysowa obejmujgca spotkania z psycholozkag/ psychologiem
majgce na celu minimalizowanie skutkow gwaltownego kryzysu psychologicznego (np. ryzyko
samobojstwa, destrukcyjnych dziatan podejmowanych w afekcie, gwattownych dekompensaciji
psychicznych) klientki/ klienta przez wzglednie dyrektywny styl pracy osoby udzielajgce;j
pomocy.

Psychoterapie krotkoterminowa obejmujgcg maksymalnie 12 spotkan prowadzonych przez
psychoterapeutki/ psychoterapeutow zgodnie z przyjetym nurtem psychoterapii majgcym
empirycznie potwierdzong skutecznosé.

Life coaching stanowigcy rodzaj coachingu koncentrujgcego sie na osigganiu celow
osobistych, obejmujgcego: plany zyciowe, wizje w zyciu, wybitng dbatos¢ o siebie, zwigzki (dla
singli, par i rodzin), zdrowie i urode, kreatywnos¢, wolnosc¢ finansowg, organizacje, problemy z
dzieémi, nastolatkami i studentami, deficyty uwagi (za definicjg ICF Polska).

Konsultacje seksuologiczne stanowigce rodzaj oddziatywania psychologicznego majgcego na
celu leczenie zaburzen psychoseksualnych.

Poradnictwo psychologiczne byto Swiadczone przez 6 dni w tygodniu, zarbwno w ciggu dnia jak
i wieczorem. Poradnictwo byto finansowane przez m. st. Warszawa oraz ze srodkow
pochodzgcych z 1% podatku od oséb fizycznych. Prace zespotu psychologicznego do lutego

2015 roku koordynowat Pawet Kurczak, od lutego 2015 koordynatorkg jest Agnieszka Wiciak.

Hostel interwencyjny dla oséb LGBT

Celem tego projektu jest zapobieganie bezdomnosci oséb LGBT poprzez prowadzenie
bezpiecznego miejsca dla tych z nich, ktore staty sie ofiarami przemocy. Miejsce ma za zadanie
pomaga¢ im w rozwigzaniu probleméw socjalnych, wzmacnia¢ stan psychologiczny i
umozliwia¢ poprawe sytuacji zyciowej.

Hostel zostat otwarty w lutym 2015 roku. Wynajeto lokal w ktorym jest miejsce dla 15
mieszkancow. Lokal ma 12 t6zek w pokojach 2,3 i 4 osobowych i 3 materace awaryjne w
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przestrzeni wspolnej. Obiekt jest wyposazony we wszystkie meble i potrzebne sprzety.

Do hostelu zostali zatrudnieni wykwalifikowani pracownicy/pracowniczki - petnigcy dyzury
catodobowe (dzienne i nocne), a takze specjalistyczne w rolach psychologa, pracownika
socjalnego i trenera umiejetnosci spotecznych..

Miedzy poczatkiem lutego 2015 a kohcem lutego 2016 z pomocy hostelu skorzystato 49
0sob. Oprocz tego, 4 z mieszkancow na skutek kolejnej sytuacji kryzysowej zostato przyjetych
do hostelu dwukrotnie. Zdecydowana wiekszos¢ z nich to osoby identyfikujgce sie jako
mezczyzni w wieku 18-54 lat. Prawie wszyscy klienci podejmowali sie pracy nad swojg sytuacja,
realizowali plany pomocy wspotpracujgc z psycholozkami i pracowniczkg socjalng i
uczestniczac w warsztatach i zajeciach life-coaching. Sredni czas pobytu jednej osoby to 2-3
miesigce.

W trakcie realizacji projektu zostaty przeprowadzone dziatania informacyjno-promocyjne
dotyczgce tej inicjatywy. W ramach rozwoju instytucji prowadzono dziatania fundraisingowe,
rzecznicze, przeprowadzono szkolenie dot. PR i marketingu oraz stworzono nowg strone
internetowg organizaciji.

Projekt byt realizowany w partnerstwie z Fundacjg Transfuzja, a dofinansowany w
ramach Programu Obywatele dla Demokracji, finansowanego z Funduszy EOG.
Koordynator(-k)ami projektu byt : luty 2015 - Pawet Kurczak, marzec 2015 - listopad 2015 —
Magdalena Dietrich , grudzien 2015-obecnie — Agnieszka Duszynska.

Projekt jest kontynuowany.

Prowadzenie poradnictwa dla oséb i rodzin zagrozonych i/lub doswiadczajacych
dyskryminacji (w szczegolnosci prawnego i/lub psychologicznego)

Projekt miat na celu poprawe funkcjonowania spotecznego osdéb LGBT zagrozonych
dyskryminacja i jej doswiadczajgcych na terenie Warszawy poprzez dostarczenie im informacji,
wiedzy, umiejetnosci i wsparcia psychologicznego oraz prawnego potrzebnych do poprawy
swojej sytuacji.

Realizacja projektu polegata na prowadzeniu stacjonarnego i telefonicznego poradnictwa
kryzysowego umozliwiajgcego wczesng interwencje w sytuacjach dyskryminacji lub zagrozenia
nig, odpowiednie pokierowanie do innych specjalistdw biorgcych udziat projekcie (poradnictwo
psychologiczne i prawne) lub udzielenie informacji o ofercie innych wiasciwych instytucji
miejskich/ organizacji pozarzgdowych odpowiednio do zgtaszanego problemu. W trakcie
projektu zostaty takze przygotowane i przeprowadzone dwa trzygodzinne warsztaty, podczas

ktérych osobom zainteresowanym zostata przekazana wiedza w zakresie obowigzujgcego
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prawa, w szczegolnosci regulacji zwigzanych z naruszeniami zasady réwnego traktowania w
kontekscie orientacji seksualne;j.

Zadanie realizowane w okresie od 1 marca 2015 r do 31 grudnia 2015 r. W tym okresie
zrealiowano:

448 godzin poradnictwa psychologicznego;

210 godzin poradnictwa kryzysowego

2 warsztaty prawne.

240 godzin porad prawnych

50 oso6b z poradnictwa psychologicznego (w 448 godzin konsultacji po srednio 10 godzin

na osobe):
190 os6b z poradnictwa kryzysowego( podczas 210 godzin)
2 warsztaty prawne z ktorych skorzystato tgcznie 28 osob (12 i 16)
e 100 osbb skorzystato z poradnictwa prawnego ( $rednio 2,5 godz. na 1 osobe)

Projekt wspoffinansuje m. st. Warszawa- umowa nr CKS-WOP-JHO/B/X/3/3152/16/2015/NGO

Profesjonalne wsparcie oséb dorostych uzywajacych i naduzywajacych alkoholu w
motywowaniu do podejmowania zachowan prozdrowotnych

Projekt trzyletni (grudzien 2012 r. — listopad 2015 r.) zaktadat w 2015 roku realizacje
nastepujgcych dziatan:

prowadzenie konsultacji psychologicznych,

prowadzenie grupy socjoterapeutycznej,

prowadzenie grupy rozwojowej.

Zadanie realizowane w terminie 1 grudnia 2012 r. — 30 listopada 2015 r

W 2015 roku zrealizowano:

e 320 godzin poradnictwa psychologicznego;
e 112 godzin spotkan grupy socjoterapeutycznej w ramach 28 cotygodniowych

dwugodzinnych spotkan wspotprowadzonych przez dwie osoby;
e 32 godziny spotkan grupy rozwojowej w ramach 16 cotygodniowych dwugodzinnych

spotkan prowadzonych przez jedng osobe;

4 godziny superwizji zespotu pomocowego w ramach dwoch spotkan.
Z dziatan realizowanych w ramach zadania w 2015 r skorzystato:

63 osoby z poradnictwa psychologicznego (w 320 godzin konsultacji):
16 spotkan grupy rozwojowej dla ok. 20 oséb;

28 spotkan grupy socjoterapeutycznej dla ok. 22 oséb.

Projekt finansowato m. st. Warszawa - umowa nr PS/B/V1/1/6/412/2012-2015

13



Pomoc grupowa

W ramach pomocy grupowej prowadzone byty grupy wsparcia i grupy spotkaniowe.

Grupa wsparcia dla rodzin i przyjaciét oséb LGBT

Grupa wsparcia dla rodzicéw i bliskich oséb homoseksualnych ,Akceptacja” dziata raz w
miesigcu - w kazdy ostatni czwartek miesigca (z przerwg wakacyjng). Jej celem byto
umozliwienie osobom, ktére dowiedziaty sie o homoseksualizmie swoich bliskich spotkanie i
rozmowe z innymi osobami w tej samej sytuacji oraz spotkanie z psychologiem.

Spotkania prowadzone byty przez Elzbiete Szczesng na zmiane z ktéryms$ z rodzicow. Na
spotkania zazwyczaj przychodzity nowe osoby po wsparcie i informacje, a dla czesci z nich
stanowi ona grupe wsparcia.

Dziatalnos¢ grupy byta finansowana ze s$rodkéw pochodzacych z 1% podatku od oséb

fizycznych.
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Qﬁﬁgm"annema"

Gennema — grupa wsparcia dla kobiet

Grupa Gennema byta grupg terapeutyczng dla kobiet nieheteroseksualnych doznajgcych
réznych trudnosci zyciowych. Grupa miata charakter zamkniety tzn. w lutym kiedy zebrata sie
grupa 12 kobiet, nikt wiecej nie moégt juz do niej dotgczyé. Grupe prowadzita Magdalena
Kowalska. Spotkania odbywaty sie od stycznia do grudnia 2015.

Podczas spotkan zajmowano sie problemem orientacji psychoseksualnej uczestniczek,
poszukujgcych pozytywnych zmian i rozwigzan w zyciu. Byt prowadzony program, aby

nawigzac gtebsze i cieplejsze relacje z innymi kobietami.

Grupa LGBT dla os6b z niepetnosprawnosciami

Grupa miata na celu charakter wsparciowy, samopomocowy i byta grupg otwartg. Tzn. w
kazdym momencie istniata mozliwo$¢ dotgczenia do grupy. Spotkania przeznaczone byty dla
osob LGBT zyjgcych z niepetnosprawnoscig i poszukujgcych mozliwosci rozwigzania
problemow i trudnosci zwigzanych z ich orientacjg psychoseksualng w gronie podobnych ludzi.
Spotkania odbywaty sie raz w miesigcu w niedziele. Osobg prowadzgcg byla Barbara
Kowalska. Odbyto sie 11 spotkan. Poczatkowo przychodzito do 7 os6b jednakze z uwagi na to,
ze dla 0séb poruszajgcych sie na wozku dostep do SLW jest bardzo mocno ograniczony, osoby
takie spotykaty sie w Fundacji Trans-Fuzja. Poruszane tematy zwigzane byly z barierami
spotecznymi i komunikacyjnymi. Realizowany byt tez cel rozrywkowo-klubowy.

Dziatalnos¢ grupy byta finansowana ze sSrodkéw pochodzgcych z 1% podatku od osob

fizycznych.
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Grupa AA

Grupa AA ,Tecza” to wspolnota mezczyzn i kobiet dzielgcych sie nawzajem doswiadczeniem,
sitg i nadziejg, aby rozwigza¢ swoj wspolny problem i pomaga¢ innym w wyzdrowieniu z
alkoholizmu. Mityngi opieraty sie na Programie Dwunastu Krokéw i Dwunastu Tradycjach.
Spotkania grupy odbywaty sie raz w tygodniu, w 2015 roku zorganizowano tgcznie 52
spotkania, w ktérych uczestniczyto srednio 10 osob.

Dziatalnos¢ grupy byta finansowana przez Wspdlnote Anonimowych Alkoholikow,
Stowarzyszenie Lambda Warszawa udostepniato lokal przeznaczony do organizacji spotkan.

Spotkania grupy prowadzita Barbara Krawczyk.

WiTayj,
podziel sie WICII"CL

www.wiara-tecza.pl

Grupa Wiara i Tecza Warszawa

Jest to grupa polskich chrzescijan oraz rodzin i przyjaciét. Grupa w wiekszo$ci sktada sie z os6b
wyznania rzymsko-chrzescijanskiego, ale sg otwarci ekumenicznie, takze dla niewierzgcych.
Jest to grupa wsparcia dla uczestnikbéw/czek jednoczesnie prowadzita spotkania informacyjne,
organizowata spotkania z udziatem teologoéw/teolozek jak np. z Haling Bortnowska, réwniez
spotkania wokot ksigzek np. Brudny roz, Kingi Kosinskiej transseksualnej kobiety. Spotkania
odbywaty sie dwa razy w miesigcu - jedno spotkanie dotyczy rozwoju duchowego a drugie
rozwoju intelektualnego. Grupa byta wsparciem szczegdlnie dla oséb, ktére majg trudnosci z
pogodzeniem swojej orientacji z religijnoscia.

Dziatalnos¢ grupy byta finansowana ze sSrodkéw pochodzgcych z 1% podatku od osob
fizycznych. Spotkania grupy byty prowadzone przez Agnieszke Wiciak, Maksa Jaworskiego i

Marcina Dzierzanowskiego.
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Grupa studencka

Celem grupy byto stworzenie przestrzeni spotkan, dyskusji i rozwoju wiedzy i zainteresowan dla
studiujgcych oséb LGBT. W 2015 roku grupa zorganizowata wiele dyskusiji, a raz w miesigcu -
do wrzesnia 2015 - spotkania filmowe. Organizowano rowniez wspoélne wyjscia do kina, na
tyzwy lub do muzeum. Spotkania grupy odbywaty sie raz w tygodniu, z wytgczeniem wakacji.
Uczestniczyto w nich srednio 10 os6b. Spotkania grupy prowadzit Tomasz Mtyniec z pomocg
Mariusza Bienko, ktory prowadzit raz w miesigcu spotkania filmowe (do wrzesnia 2015).
Dziatalnos¢ grupy byta finansowana ze Srodkéw pochodzgcych z 1% podatku od osob
fizycznych.

Szkolenia zdrowotne

W 2015 roku realizowalismy zadania pod nazwg ,Cykl warsztatow edukacyjnych
dostarczajgcych wiedzy i umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych oraz ksztattujgcych
zachowania korzystne dla zdrowia psychicznego”.

Celem projektu byto zwiekszenie kompetencji spotecznych dorostych oséb LGBT w zakresie
radzenia sobie w sytuacjach trudnych i kryzysowych oraz podniesienie ich umiejetnosci
interpersonalnych.

Zadanie zostato zrealizowane poprzez cykl zaje¢ warsztatowo-treningowych, ukierunkowanych
na rozwoj kompetencji psychospotecznych. W roku 2015 zostaty przeprowadzone trzy cykle
szkolen trwajace po trzy weekendy -

e Radzenie sobie ze stresem: 18-19 kwietnia, 19-20 wrzes$nia oraz 28-29 listopada,;
e Umiejetnosci interpersonalne: 11-12 kwietnia, 11-12 pazdziernika oraz 5-6 grudnia;
e Asertywnosc¢: 9-10 maja, 26-27 wrzesnia oraz 14-15 listopada.

W szkoleniach — prowadzonych przez psychologéw: tukasza Baryckiego i Justyne Butdys oraz
socjologa Krzysztofa Kliszczynskiego - uczestniczyto tgcznie 48 osob.
Zadanie realizowane byto w okresie od 01 marca do 31 grudnia 2015, w ramach umowy z

Biurem Polityki Zdrowotnej UM Warszawy.

Edukacja zdrowotna
Dziatania w zakresie edukacji zdrowotnej byly prowadzone w klubach dla oséb LGBT w

Warszawie w formie pracy klubowej (partyworkingu) pod wspdlng nazwg Program
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.Bezpieczniejsze zwigzki’. Polegaty one na podejmowaniu dziatan edukacyjno-animacyjnych
zwigzanych z profilaktykg HIV/AIDS, STI (infekcji przenoszonych drogg piciowg) oraz
ograniczaniem skutkdw zdrowotnych uzywania substancji psychoaktywnych. Dziatania w
zakresie edukacji zdrowotnej byty oparte na filozofii redukcji szkéd (ang. harm reduction), {j.
ograniczaniu szkodliwych skutkdéw wynikajgcych z podejmowania przez ludzi réznych
zachowan.

W 2015 roku dziatania byty realizowane od stycznia do grudnia, fgcznie przeprowadzono 72
‘dyzury’ w klubach, skorzystato z nich okoto 3500 oséb, ktére nabyty wiedze dotyczaca
ograniczania negatywnych skutkow ryzykownych zachowan, a takze otrzymaty materiaty
profilaktyczne: prezerwatywy, lubrykanty i materiaty informacyjne (ulotki, broszury, podktadki
pod napoje, drinktesty).

Dziatania w zakresie edukacji zdrowotnej byty finansowane ze Srodkow pochodzacych z 1%
podatku od oséb fizycznych (styczen - luty), Urzedu Dzielnicy Srédmiescie m. st. Warszawy
(marzec - grudzien 2015) oraz Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich, Ministerstwa Pracy i
Polityki Spotecznej (pazdziernik - grudzien 2015).

Za koordynacje dziatan zwigzanych z edukacjg zdrowotng odpowiadali Agata Styczynska (do
lutego 2015 r.) oraz Mariusz Bienko (od marca do grudnia 2015 .).

W okresie styczen - luty przeprowadzono w ramach wolontariatu programu “Bezpieczniejsze
Zwigzki” 21 dyzuréw (ok 10/mc, w klubach Code Red, Fantom, Sauna Galla, Lodi Dodi,
Ramona Bar i Toro), trwajgcych po 2 godziny, realizowane przez 2 osoby (84h dziatan). W ich
trakcie nawigzano 252 kontakty - rozmowy z klientami oraz dystrybuowano materiaty
profilaktyczne (prezerwatywy i lubrykanty) oraz edukacyjne (ulotki i broszury). Za koordynacje

programu odpowiadata Agata Styczynska.

W 2015 roku Lambda byla tez zaangazowana w realizacje profilaktyczno -
edukacyjnego projektu pn. ,,Kampania profilaktyczno-edukacyjna, skierowana do osé6b
podejmujacych ryzykowne zachowania” (projekt partnerski).

Czas realizacji: od 04.03.2015 do 31.12.2015
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Wspétfinansujgcy: Urzad Dzielnicy Srédmiescie m. st. Warszawy
Lider projektu: Stowarzyszenie Program STACJA
Partnerzy: Stowarzyszenie Lambda Warszawa, Stowarzyszenie MONAR (grupa partyworkerska

Alternative Dance).

Oddziatywaniami kampanii zostaty objete trzy grupy adresatéw:

1. Mtodziez i mtodzi dorosli, ze szczegdélnym uwzglednieniem osdb uczacych sie, studiujgcych
(Stowarzyszenie Program STACJA)

2. Osoby ze srodowiska LGBT, w szczegodlnosci MSM (men having sex with men), spedzajgce
czas w klubach, pubach i saunach (Stowarzyszenie Lambda Warszawa)

3. Osoby w wieku 18-35 lat, tworzgce srodowisko clubbingowe (Stowarzyszenie MONAR).
Wymienione grupy majg silne punkty wspdlne:

- sg klientami srodmiejskich klubow i dyskotek, czyli przebywajg w miejscach o zwiekszonym
rozpowszechnieniu uzywania substancji psychoaktywnych,

- podejmujg ryzykowne zachowania,

- eksperymentujg lub sg zagrozone uzaleznieniem od srodkéw psychoaktywnych takich jak

alkohol, narkotyki.
Cele projektu

- ograniczenie wsrdéd mieszkancow i 0sOb przebywajgcych na terenie Dzielnicy
Srédmiescie m.st. Warszawy wystepowania zachowan ryzykownych, zwigzanych z
uzaleznieniem oraz ryzykownym i/lub szkodliwym przyjmowaniem substancji
psychoaktywnych,

- objecie dziataniami edukacyjno-profilaktycznymi réznorodnych grup odbiorcow,
przebywajgcych w miejscach zwiekszonego ryzyka uzywania narkotykoéw i alkoholu w

Dzielnicy Srodmiescie m.st. Warszawy,

- ograniczenie ryzyka szkdd zdrowotnych wsrdd okazjonalnych uzytkownikéw alkoholu i
narkotykow, a takze osob ktére uzywajg ich w sposéb ryzykowny i szkodliwy,

- zwiekszenie dostepnosci atrakcyjnej i dostosowanej do potrzeb i zwyczajow odbiorcow
oferty edukacyjno-profilaktycznej, poprzez dotarcie bezposrednio do miejsca ich
przebywania, a takze wykorzystanie wspotczesnych kanatow komunikacji (aplikacja

mobilna, kanat YOUTUBE),
- redukciji ryzyka inicjacji w zakresie zachowan, ktére mogg mie¢ szkodliwe konsekwencje

dla zdrowia (substancje psychoaktywne, ryzykowne zachowania seksualne).

Glowne dziatania projektowe
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1) Regularne dziatania partyworkerskie.

2) Akcyjne dziatania partyworkerskie - imprezy profilaktyczne.

3) Rozbudowanie i promocja aplikacji mobilnej (i)\GRASZ?
Podstawowa wersja aplikacji jest dostepna online — tak, zeby mogty z niej skorzystaé
takze osoby nie posiadajgce urzadzeh mobilnych:_http:/programstacja.org.pl/wp/strefa-
wiedzy/aplikacja-igrasz
Petna wersja do pobrania bezptatnie w sklepie Google Play:
https://play.google.com/store/apps/details?id=pl.org.programstacja.igrasz

4) Opracowanie, druk i zakup gier, quizow, materiatdw i gadzetéw profilaktycznych i
promocyjnych, w tym m. in.:
- 2 nowe mini gry — quizy,
- ulotka na temat substancji psychoaktywnych,
- ulotka formatu wizytowki — z informacjami na temat dziatan projektowych,
- ulotka w formie wizytowki — na temat ,pigutki gwattu”, zachecajgca do tego, by pilnowaé
Swojego napoju,
- 2 rodzaje zaktadek do ksigzek (np. ,pigutki” gwattu i prezerwatyw),
- gadzety zawierajgce hasta profilaktyczne, w tym: podrdézna szczoteczka do zebdw,
pomadka do ust, buttonsy, naklejki,
- drinktesty.

5) Stworzenie i prowadzenie kanatu profilaktycznego na portalu Youtube.com.

6) Wydane materiatéw informacyjnych, edukacyjnych i promocyjnych (ulotki, zaktadki do
ksigzki, naklejki, wizytowki, bransoletki, buttonsy).

Dane liczbowe

- Liczba kontaktow:
o podczas regularnych dziatan partyworkerskich: 1644 rozmowy;
o podczas imprez profilaktycznych: 243 rozmowy.

- Liczba dyzuréw (w tym wypracowanych w sumie godzin):
e 102 dyzury, trwajgce zazwyczaj po 2 godziny, realizowane przez 2 osoby (408h
dziatan), podzielone nastepujgco pomiedzy organizacje:

o STACJA - 55 dyzurow (ok 5/mc) — 50 w ramach dotacji, 5 wolontarystycznie,
trwajgce po minimum 2h kazdy;
o LAMBDA - 33 dyzury (ok 3/mc w klubach Fantom i Toro) — 30 w ramach dotac;ji, 3

wolontarystycznie, trwajgce po 2h kazdy;
o MONAR (Alternative Dance) — 10 dyzuréw (ok 1/mc) — w ramach dotaciji.

e 6 imprez profilaktycznych, trwajgcych po 3 h (18h dziatan).
Za koordynacje projektu po stronie Lambdy odpowiadat Mariusz Bienko.

20


https://play.google.com/store/apps/details?id=pl.org.programstacja.igrasz
http://programstacja.org.pl/wp/strefa-wiedzy/aplikacja-igrasz
http://programstacja.org.pl/wp/strefa-wiedzy/aplikacja-igrasz

W 2015 roku Lambda byta réwniez zaangazowana w realizacje profilaktyczno -
edukacyjnego projektu pn. Bezpieczniejsze zwiazki - zaangazowana profilaktyka
zdrowotna w grupie MSM.

Czas realizacji: od 01.09.2015 do 31.12.2015

Wspdtfinansujgcy: Program Fundusz Inicjatyw Obywatelskich, Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej. Oddziatywaniami kampanii zostali objeci adresaci z grupy MSM (men having sex
with men). Celem projektu byto: minimalizowanie wystepowania ryzykownych praktyk
zdrowotnych w grupie MSM. W szczegodlnosci w obszarze choréb przenoszonych drogg piciowg

a w tym Hiv/Aids.
Gloéwne dziatania projektowe

1) Regularne dziatania partyworkerskie.

2) Opracowanie, druk i zakup materiatéw i gadzetéw profilaktycznych i promocyjnych, w
tym m. in.:
- ulotka formatu pocztowki — z informacjami na temat dziatan projektowych,
- broszura - z informacjami na temat dziatan projektowych,
- bannerow / roll-up’éw - z informacjami na temat dziatan projektowych zapewniajgcych
lepszg widocznos¢ osob prowadzgcych dziatania klubowe,
- tabletéw - umozliwiajgcych prowadzenie dziatan klubowych.

Dane liczbowe

— Liczba kontaktow: 216 rozmdw podczas regularnych dziatah partyworkerskich.

— Liczba dyzuréw (w tym wypracowanych w sumie godzin): 18
dyzuréw (ok 6/mc, w klubach - Code Red, Fantom, Sauna
Galla, Lodi Dodi, Ramona Bar i Toro), trwajacych po 2
godziny, realizowane przez 2 osoby (72h dziatan).

Za koordynacje projektu odpowiadat Mariusz Bienko.

Dziatania skierowane do seniorek i seniorow LGB

Projekt miat na celu poprawe funkcjonowania spotecznego

starszych os6b LGB w Warszawie, przyczyniajgc sie w dtuzszej




perspektywie do ograniczenia zagrozenia wykluczeniem spotecznym tej grupy. Projekt byt
jedyng tego typu ofertg skierowang do seniorow i seniorek LGB (lesbijek, gejéw, oséb
biseksualnych).

Dziatania projektu polegaty na zaproponowaniu programu aktywizacji osob starszych,
obejmujgcego: tutoring os6b z mtodszego pokolenia, przeprowadzenie szkolen dotyczgcych
zjawisk wykluczenia zwigzanego z wiekiem oraz metod radzenia sobie z nim, szkolen
dotyczgcych obstugi komputera i telefonéw komdrkowych, zajeé z jezyka angielskiego, dziatan
stuzgcych integracji i aktywizacji osob uczestniczgcych w projekcie (wspoélne wyjscia i
wycieczki) oraz indywidualnego poradnictwa psychologicznego, ukierunkowanego na poprawe
ich funkcjonowania psychicznego.

Zadanie realizowane w okresie od 01 maja 2015 do 31 grudnia 2015 r

W projekcie wzieto udziat 15 seniorow i seniorek oraz 10 tutorow i tutorek.

Projekt wspotfinansuje Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w ramach programu Aktywizacji
Spotecznej Osob Starszych (ASOS). Umowa nr 6860/2015/ASOS.

Rowne traktowanie

Fundusz Stonewall

Fundusz Stonewall jest funduszem celowym stworzonym przez Stowarzyszenie Lambda
Warszawa w 40. rocznice wydarzen w klubie Stonewall Inn w Nowym Jorku. Udziela
mikrograntow przeznaczonych na realizacje projektéw przyczyniajgcych sie do zwiekszenia
pozytywnej tozsamosci o0sOb homoseksualnych, biseksualnych, transptciowych i nie
deklarujgcych ptci w Polsce oraz zwiekszenia wobec nich tolerancji spoteczne;.

W 2015 roku przeprowadzono jeden konkurs mikrograntéw, do ktérego zgtoszono tgcznie trzy
propozycje projektdw. Sposréd ztozonych wnioskéw Rada Funduszu tworzona przez: prof.
Zbigniewa lzdebskiego, pedagoga i seksuologa, profesora UZ, prof. Monike Ptatek, prawniczke,
profesorke UW, dr hab. Jacka Kochanowskiego, socjologa, specjaliste gender/queer studies, dr
Kazimiere Szczuke, krytyczke literackg, dziennikarke, publicystke, Tomasza Raczka, krytyka
filmowego, publicyste, dziennikarza i wydawce oraz Krzysztofa Kliszczynskiego, reprezentanta

Zarzadu Stowarzyszenia Lambda-Warszawa wytonito zwycieskg propozycje.
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Ze srodkow Funduszu sfinansowano projekt Ogolnopolskie badanie dotyczgce osrodkow i form
tzw. "terapii reparatywnej” w Polsce przygotowany przez Nieformalng Grupe Chrzescijan
LGBTQ “Wiara i Tecza”.

W 2015 roku zakonczyta sie takze realizacja projektu | Marsz Rownosci w Trojmiescie,
zrealizowanego przez Stowarzyszenie na Rzecz Oséb LGBT TOLERADO z Gdanska. Dzigki
otrzymanemu dofinansowaniu zainaugruowana zostata coroczna tradycja organizacji marszy na

Pomorzu, zas w wydarzeniu wzieto udziat ponad 2000 osob.

Szczegotowe informacje o zasadach dziatania Funduszu i projektach dofinansowanych w
poprzednich edycjach konkursu mozna znalez¢ na stronie www.stonewall.org.pl.

Dziatalnos¢ Funduszu byta finansowana ze s$rodkéw pochodzgcych z 1% podatku od oséb
fizycznych — dysponowat on 15% srodkdéw otrzymanych przez Stowarzyszenie w poprzednim

roku.

PRZECIWD{ZIALANIE DYSKRYMINAC]!

0SOB LGBT
LOKALNIE

Lokalne dziatania przeciwdziatajace dyskryminacji oséb LGBT

Celem projektu byto zwiekszenie kompetencji dziatajacych poza Warszawg grup nieformalnych i
organizacji pozarzgdowych do prowadzenia dziatan przyczyniajgcych sie do zwiekszenia
tolerancji wobec osob LGBT. Dzieki kompetencjom nabytym w trakcie projektu, po jego
zakonczeniu mogag one realizowac wiecej skutecznych dziatan zwracajgcych uwage na sytuacje

os6b LGBT, przyczyniajgc sie do ograniczenia uprzedzen wobec tej grupy. Na projekt ztozyty sie
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szkolenia przygotowujgce szesc¢ trzyosobowych grup (Biatystok, Klimontow k. Kielc, Lublin,
Poznan, Tréjmiasto, Wroctaw) do organizacji wydarzen upowszechniajgcych tolerancje wobec
oséb LGBT (m.in. warsztaty, akcje edukacyjne, debaty, protesty) oraz zrealizowana przede
wszystkim w 2015 roku czesc¢ praktyczna. Polegata ona na samodzielnym przygotowaniu i
przeprowadzeniu przez grupy biorgce udziat w projekcie wydarzen antydyskryminacyjnych w
swoich spotecznos$ciach. Organizacja tych wydarzen byta jednoczesnie okazjg do ¢wiczenia
umiejetnosci nabytych podczas szkolen. Po szkoleniach dotyczgcych opracowania projektéw i
zarzgdzania nimi, treningu antydyskryminacyjnym z elementami treningu genderowego i
antyhomofobicznego, a takze spotkaniach poswieconych prowadzeniu warsztatéw
antydyskryminacyjnych i organizowaniu akcji bezposrednich (wszystkie odbyty sie w 2014
roku) i szkoleniu dotyczgcym organizacji wydarzen antydyskryminacyjnych (odbyto sie w 2015
roku) od stycznia grupy przystgpity do dzialan w swoich miejscowosciach. £acznie w tym
czasie obyto sie az 17 wydarzen - pikiet, protestow, happeningow, warsztatow réwnosciowych
dla réznych grup (mtodziez, osoby starsze, uczennice i uczniowie), pokazéw filmowych, debat,
spotkan dotyczacych kultury LGBT. Projekt zakohczyt sie w czerwcu, zas jego efekty dziatajg
dalej - w Poznaniu zawigzato sie nowe Stowarzyszenie “Stonewall”’, dziatajgce organizacje z
Gdanska (Tolerado) i Wroctawia (Kultura Rownosci) wzbogacity sie o nowe osoby w zespole, w
Klimontowie i Kielcach rozwinety sie - na razie nieformalne - dziatania na rzecz swigtokrzyskiej
spotecznosci LGBT.

Szczegotowe informacje o] projekcie mozna znalez¢ na stronie

www.old.lambdawarszawa.org/lokalnedzialania.

Projekt byt dofinansowany w ramach Programu Obywatele dla Demokracji, finansowanego z

Funduszy EOG oraz srodkéw pochodzgcych z 1% podatku od os6b fizycznych.
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SZKOLA

BEZ HOMOFOBII
h A A

Projekt ma celu przygotowanie osob doskonalgcych kadre nauczycielskg szkét (i posrednio

Szkota bez homofobii

placowek, ktére zajmujg sie doskonaleniem nauczycielek/ nauczycieli) do prowadzenia szkolen
i innych form doskonalenia zwigzanych z przeciwdziataniem i reagowaniem na przejawy
homofobii. Dziatania projektu obejmujg opracowanie modelu szkoleniowego i podrecznika
umozliwiajgcych przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia naczycielek/li w zakresie
przeciwdziatania homofobii szkolnej i reagowania na nig, przygotowanie 40 oséb z terenu
catego kraju zajmujgcych sie doskonaleniem kadr nauczycielskich do prowadzenia szkolen
dotyczgcych tej tematyki, a takze upowszechnienie efektéw projektu w formie konferenciji
skierowanej do o0soOb pracujgcych w podmiotach doskonalgcych kadry nauczycielskie i
kierujgcych szkotami oraz artykutow w czasopismach fachowych.

W 2015 roku przy zaangazowaniu zespotu eksperckiego, osob od wielu lat zajmujacych sie
doskonaleniem kadry nauczycielskiej i jednoczesnie przeciwdziataniem dyskryminacji zebrano
25 ‘dobrych praktyk’ - przyktaddw w jaki sposob polskie szkoty przeciwdziatajg zjawisku
homofobii. Opracowano takze i poddano tzw. testowaniu (sprawdzeniu jego skuteczno$ci)
scenariusz szkolenia dotyczgcego przeciwdziatania homofobii szkolnej, ktdére zostanie
udostepnione na zakonczenie projektu.

Projekt realizowany byt w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Centrum Inicjatyw UNESCO oraz

Warszawskim Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen.
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Projekt byt dofinansowany w ramach Programu Obywatele dla Demokracji, finansowanego z

Funduszy EOG oraz srodkow pochodzgcych z 1% podatku od osoéb fizycznych.

| Warszawski Dzien Réznorodnosci

W 2015 roku obyta sie pierwsza edycja tego wydarzenia w Warszawie i jednoczesnie w Polce!
Jego celem byto zwrdcenie uwagi opinii publicznej na réznorodnos¢ osdb zamieszkujgych w
stolicy i krzysci jakie wynikajg z tego zaangazowania. Od sobotniego poranka, 23 maja pl.
Konstytucji w Warszawie stat sie najbardziej roznorodnymi miejscem w catym miescie. Tego
jednego dnia w roku ponad 2000 os6b mieszkajgcych w Warszawie miato okazje do wziecia
udziatu w:
- Zywej Bibliotece, umozliwiajgcej indywidualne rozmowy z Zywymi Ksigzkami (osobami
nalezgcymi do grup narazonych na stereotypizacje i dyskryminacje), lepsze zrozumienie
i poznanie ich zycia; tgcznie w trakcie 10 godzin dziatania Zywej Biblioteki skorzystato z

niej prawie 150 osob!
- Prezentacjach aktywnosci 15 organizacji pozarzadowych podejmujgcych dziatania

zwigzane z przeciwdziataniem dyskryminacji ze wzgledu na réznicowane przestanki -
mozna byto np. skosztowac czeczenskiej chatwy, dowiedzieC sie jakie miejsca w stolicy
majg symboliczne znaczenie dla spotecznosci LGBT, dowiedzie¢ jak wyglada swiat osob

gtuchych czy zagra¢ w quizy dotyczgce wiedzy o cudzoziemcach w Polsce!
- cyklu szesciu wydarzeh edukacyjnych (pokazy filmowe, dyskusje, warsztaty,

prezentacje), umozliwiajgcych zapoznanie sie z sytuacjg osob nalezgcych do grup
narazonych na dyskryminacje. Wydarzenia te dotyczyty m.in. architektury ukrainskie;,
kultury zydowskiej, interseksualnosci czy dalekich wypraw organizowanych przez grupe
0s6b starszych dla... samych siebie.
Organizacja Dnia zostata poprzedzona szerokg kampanig promocyjng, ktore objeta reklamy w
metrze, dodatku do ogolnopolskiego dziennika oraz audycje w lokalnych stacjach radiowych.
Projekt byt wspétfinansowany ze srodkéw m. st. Warszawy oraz srodkéw pochodzgcych z 1%
podatku od oso6b fizycznych, realizowato go partnerstwo Stowarzyszenia Lambda-Warszawa i

Forum Odpowiedzialnego Biznesu.
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Szkolenia dla Policji

W roku 2014 przeprowadziliSmy dwa szkolenia ,Dziatania policji w kontakcie z osobami
homoseksualnymi” dla przysztych i policjantéw w Centrum Szkolenia Policji w Legionowie.
Celem szkolen byto przyblizenie przysztym policjantkom i policjantom specyfiki dziatan policji w
kontakcie z osobami nieheteroseksualnymi. RozmawialiSmy o orientacji psychoseksualnej,
LGBTQ, homofobii, coming outcie, heteronormatywnosci, dyskryminacji ze wzgledu na
orientacje seksualng i tozsamos¢ ptciowg, a przede wszystkim o tym, jakich zachowan oczekuje
sie od policjanta lub policjantki w sytuacji zgtoszenia przestepstwa lub interwencji.

W szkoleniach wzieto udziat tgcznie 298 osob.

Zywe Biblioteki

W ramach dziatan realizowanych przez nasze stowarzyszenie w 2015 roku udafo sie
zrealizowaé wspolnie ze Stowarzyszeniem Diversja projekt "Rozwoj Zywych Bibliotek w Polsce
- przeciwdziatajmy dyskryminacji lokalnie". Jego celem byt rozwoj kompetencji podmiotéw
(szczegdlnie spoza duzych miast) do organizacji wydarzen antydyskryminacyjnych w formie
Zywej Biblioteki. W trakcie trwania projektu zostata opracowana nowoczesna strona internetowa

www.zywabibliotekapolska.pl, na ktdrej zostaty udostepnione materiaty i narzedzia wspierajgce;

zostaty przeprowadzone szkolenia potgczone z mentoringiem dotyczgce wykorzystania metody
Zywej Biblioteki dla blisko 80 oséb; zorganizowana zostata 3-dniowa konferencja stuzgca

wymianie doswiadczen i nawigzaniu kontaktow wsréd oséb z catej Polski.

Projekt dotyczy rozwoju kompetencji podmiotéw (szczegdlnie spoza duzych miast) do
organizacji wydarzen antydyskryminacyjnych w formie Zywej Biblioteki. Jest to metoda
umozliwiajgca zwiekszanie sSwiadomosci i wiedzy spotecznosci lokalnych w zakresie sytuacii

oso6b i grup narazonych na dyskryminacje i wykluczenie.

Projekt zrealizowany zostat w ramach programu Obywatele dla Demokracji, finansowanego z
funduszy EOG.
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Program stazowy

Program stazowy byt skierowany do studentek/studentéw oraz absolwentek i absolwentow
szkét wyzszych, zainteresowanych podjeciem wolontariatu w Stowarzyszeniu Lambda
Warszawa — grupy 20 osob.

W ramach projektu przeprowadzono cykl szkoleh umozliwiajgcych nabycie przez uczestniczgce
osoby kompetencji umozliwiajgcych rozpoczecie wolontariatu w Stowarzyszeniu. Na projekt
ztozyly sie zardwno szkolenia ogolne, pozwalajgce lepiej zrozumieé specyfike dziatalnosci
organizacji jak i szkolenia specjalistyczne, dotyczgce wybranych przez uczestniczgce osoby
obszarow specjalizacji (Sciezek): pomocowej, edukacyjnej oraz prawnej, a takze tutoring, tj.
indywidualna opieka, wspierajgca nabywanie kompetencji i umiejetnosci w trakcie wykonywania
pracy na rzecz Stowarzyszenia przez wolontariuszki i wolontariuszy, superwizje stanowigce
rodzaj wsparcia i pomocy w rozwoju zawodowym oraz coaching polegajgcy na wspieraniu
wolontariuszy i wolontariuszek w realizacji celéw organizacyjnych i osobistych.

Dzieki zrealizowanym dziataniom Stowarzyszenie poszerzylo grupe wolontariuszek/
wolontariuszy i wspotpracujgcych z nim oséb. Projekt byt finansowany ze $rodkéw m. st.

Warszawy oraz srodkéw pochodzgcych z 1% podatku od osdéb fizycznych.
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PRZECIWKO
PRZESTEPSTWOM
MOTYWOWANYM
UPRZEDZENIAMI

Przeciwko przestepstwom motywowanym uprzedzeniami

Celem projektu bylo zwiekszenie ochrony prawnej osob doswiadczajgcych najczesciej
przestepstw motywowanych uprzedzeniami (tj. przestepstw, w ktérych motywacja sprawcy/
sprawcow wynika z uprzedzenia wobec grupy oséb) w Polsce, tj. oséb LGBT oraz
cudzoziemcow.

W trakcie zaplanowanych na dwa lata dziatah oferowano wspdlnie z partnerem projektu,
Stowarzyszeniem Interwencji Prawnej, wsparcie osobom pokrzywdzonym (porady prawne,
monitorowanie proceséw sgdowych), szkolenia zwiekszajgce potencjat organizacji
pozarzgdowych zajmujgcych sie przeciwdziataniem przestepstwom z uprzedzen, organizowano
wspolne dziatania w ramach porozumienia (Koalicji zrzeszajgcej 10 organizacji) i prowadzono

dziatania rzecznicze (ij. dziatania wptywajgce na ksztattowanie polityk publicznych w zakresie
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ochrony przed przestepstwami motywowanymi uprzedzeniami).

W 2015 roku swiadczono poradnictwo prawne skierowane do oséb LGB: poradnictwo osobiste,
telefoniczne i za pomocg komunikatoréw (szczegdtowe informacje znajdujg sie w czesci
,Pomoc prawna”), z ktérego skorzystato 28 osdb; zorganizowano 4 regularnie odbywajgce sie
spotkania Koalicji Przeciwko Przestepstwom Motywowanym Uprzedzeniami; przeprowadzono
dwa szkolenia dla organizacji cztonkowskich Koalicji (,Zbrodnie na tle nienawisci” -
zorganizowane przez OBWE, oraz ,W jaki sposdb stosowaé podejscie wtasnowolnienia ang.
empowerment”); zabiegano takze o objecie mozliwe petng ochrong osob poszkodowanych w
nowo uchwalonej ustawie o ochronie pokrzywdzonego i swiadka w postepowaniu karnym.
Opracowano takze narzedzia wspierajgce przeciwdziatanie przestepstwom z nienawisci:
‘rownosciowy stownik”, standardy poradnictwa dla oséb pokrzywdzonych przestepstwami
motywowanymi uprzedzeniami oraz formularz stuzgcy prowadzeniu monitingu tego typu spraw
przed sgdami.

Szczegdtowe informacje o} projekcie mozna znalez¢ na stronie

www.old.lambdawarszawa.org/koalicia oraz www.lambdawarszawa.org/lambdawarszawa/co-

robimy/edukacja/koalicja-przestepstwa-z-uprzedzen.

Projekt “Réwni i bezpieczni” byt dofinansowany w ramach Programu Obywatele dla Demokraciji,
finansowanego z Funduszy EOG oraz $rodkow pochodzacych z 1% podatku od oséb

fizycznych. Za koordynacje dziatah projektu odpowiadat Michat Pawlega.
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Kultura, edukacja, historia

Biblioteka i archiwum

W bibliotece gromadzone sa:

- beletrystyczna literatura homoseksualna i dotyczgca homoseksualnosci,

- literatura naukowa i popularna o szeroko pojetym charakterze antropologicznym (socjologia,
etnologia i etnografia, antropologia kulturowa, psychologia, psychoterapia, seksuologia,
medycyna, zycie codzienne/praktyczne problemy zycia codziennego),

- pisma gejowskie i lesbijskie, rowniez zagraniczne,

- broszury i ulotki,

- materiaty wewnetrzne Stowarzyszenia i prace niepublikowane.

Z kolei w archiwum gromadzimy materiaty:

- Zzwigzane z dziatalnoscig organizacji LGBT w Polsce i na sSwiecie,

- artykuty z prasy polskiej, dotyczgce homoseksualnosci, transpiciowosci i tematyki HIV/AIDS,

- pinsy (przypinki) zwigzane z organizacjami i tematykg LGBT.

Z ksiegozbioru mozna byto korzystaé¢ na miejscu i wypozyczaé ksigzki na zasadach okreslonych
w regulaminie. Z czasopism i zbioréw archiwum mozna byto korzystac¢ jedynie na miejscu. W

2015 roku w bibliotece odbywaty sie takze konsultacje poza godzinami dyzuréw, zwtaszcza dla
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0s6b spoza Warszawy lub potrzebujgcych wiecej czasu na kwerende. Katalog biblioteki zostat
w wiekszosci uzupetniony. Archiwum zostato uporzgdkowane. Trwato takze pozyskiwanie i
zakup nowych pozycji. Aktualnie ksiegozbidr biblioteki liczy prawie 4000 wolumindw.

Biblioteka funkcjonowata przez caty rok (z przerwg wakacyjng), oferujgc dostep do zbioréw dwa
razy w tygodniu. Podczas jednego dyzuru z biblioteki korzystato kilka oséb.

Dziatalnos¢ biblioteki byta finansowana ze srodkéw otrzymanych w ramach 1% podatku od

0s6b fizycznych. Za koordynacje dziatalnosci biblioteki odpowiadat Pawet Wasilewski.
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DKF. Kino Lesbijskie z nuta poliamoryczng oraz DKK. Dyskusyjny Klub Ksiazkowy
W 2015 roku DKF potgczyt sie z DKK i powstat cykl literacko-filmowy “Sladem zbrodni:
wampirzyce, wiezniarki, morderczynie”, skupiajgcy sie na kryminalnych opowiesciach i
legendach lesbijskich. W sumie w 2015 roku odbyto sie 10 projekcji (z wytgczeniem przerwy
wakacyjnej), w tym pokaz specjalny potgczony z wykladem w ramach wydarzen
towarzyszgcych Paradzie Rownosci oraz 6 spotkan Dyskusyjnego Klubu Ksigzkowego

Celem cyklu jest zapewnienie trwatej obecnosci kina lesbijskiego wsréd propozycii
kulturalnych srodowiska LGBT oraz inicjowanie systematycznej debaty poswieconej filmowej
les-tworczosci wraz z niszowym watkiem kobiecej poliamorii. W 2014 roku materiat
porzgdkowaty cykle tematyczne: np. lesbijskie muzykowanie, lesbijki poza Europg. Pokazy
uzupetniaty dyskusje na temat filméw, ktére z czasem postuzg jako podstawa do tekstow

analitycznych, poswieconych wybranym filmom.

32



W kazdej projekcji uczestniczyto od 8 do 20 oséb, dominowaty kobiety - w réznym wieku.
Dziatalnos¢ DKFu i DKK byta finansowana ze $rodkéw otrzymanych w ramach 1% podatku od
0s6b fizycznych.

Spotkania prowadzit Damski Tandem Tworczy: Agnieszka Matgowska i Monika Rak oraz
Paulina Szkudlarek.

Miedzy sierpniem a grudniem odbyto sie réwniez 6 spotkann DKFu seniorskiego. Celem projekcji
byto przyblizenie naszym seniorom kino opowiadajgcego historie starszych oséb LGB oraz
integracja towarzyska i kulturalna.

Spotkania prowadzit Damski Tandem Tworczy (kino lesbijskie) oraz Mariusz Bienko (kino

gejowskie).

Akcja “Jestem stad, chce by¢ soba”

W pierwszej potowie grudnia zorganizowaliSmy akcje majgcg na celu promowanie obecnosci
0sOb nieheteronormatywnych w miastach i wioskach w catej Polsce i zagranicg. Przez 2
tygodnie dostalismy kilkadziesigt pocztowek z Polski i swiata, z pozdrowieniami, a nawet z
prezentacjg coming out’'u. Takze na nasz profil na Facebooku oraz na poczte internetowa
sptyneto wiele zdje¢, za pomocg ktérych osoby LGBT przedstawiaty swojg miejscowosc i z

dumag moéwity: “jestem stad, jestem gejem/lesbijka/ osoba bi, transseksualng, chce byc sobg”.

Spotkania edukacyjne

Jak co roku w siedzibie Stowarzyszenia organizowane byty spotkania z osobami wnoszgcymi
znaczny wktad w rozwoj spotecznosci LGBT i jej kultury. W 2015 r. zorganizowane zostaty
spotkania z:
e Martinem Pendergastem, podczas ktérego rozmawialiSmy o tym, czego mozemy
nauczyc sie od dziataczy LGBT w Wielkiej Brytanii;
e Robertem Rientem, z ktérym rozmawiali$my o jego autobiografii “Swiadek”;
e zespotem DA BOYZ, ktory przygotowat dla wszystkich zainteresowanych warsztaty drag-
kingowe
e Damskim Tandemem Tworczym, ktory opowiadat o lesbijskiej tworczosci teatralno -

filmowej
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e Andrzejem Selerowiczem, przedstawiajgcym swojg nowg ksigzke pt. “Kryptonim
Hiacynt”
e Suzi Andreis, aktywistkg feministyczng i sportowa, prezeska pierwszej lesbijskiej druzyny

pitkarskiej Chrzgszczyki

W kazdym ze spotkan wzieto udziat ponad 20 oséb.
Organizacja spotkan edukacyjnych byta finansowana ze Srodkéw otrzymanych w ramach 1%
podatku od osoéb fizycznych.

Koordynacja spotkan byta powierzona Agacie Keller oraz Magdalenie Cebulak.

Grupa Historyczna
W 2015 r. zrealizowano spotkanie z Andrzejem Selerowiczem wokét napisanej przez niego
ksigzki Kryptonim Hiacynt. Spotkanie odbyto sie w siedzibie SLW 20 sierpnia 2015 r. Wzieto w

nim udziat ok 30 osob, spotkanie prowadzone byto przez Agnieszke Wiciak.

Nagroda Tolerancji

W 2015 roku nagrode odebrata Ewa Wanat, polska dziennikarka i byta szefowa radia TOK FM i
RDC. Ewa Wanat znaczaco wptyneta na dyskurs w polskich mediach, gtéwnie za sprawg jej
zaangazowania w dziatalnos¢ dwoch stacji radiowych — Tok FM i RDC. Zawsze odwaznie
podejmuje trudne i kontrowersyjne tematy takie jak homo- i transfobia, przemoc oraz naduzycia
seksualne w szkotach. Bierze aktywny udziat w debacie publicznej nt. zwigzkéw partnerskich.
Tym, co wyroznia Ewe Wanat jest nacisk, jaki kladzie na merytoryczne aspekty kazdej dyskusiji,
unikajac atmosfery skandalu. Jej pragnieniem byto stworzenie ,madrych mediéw” — nie tylko
osiggnefa ten cel, lecz takze nakierowata medialny swiat w Polsce na tematy zwigzane z
wrazliwoscig i niesprawiedliwoscig spoteczna.

Nagroda Tolerancji z przyznawana jest przez Lambde Warszawa i Kampanie Przeciw Homofobii
[Polska], MANEO [Niemcy] i SOS-Homophobie [Francja]

Maraton Pisania Listow z Amnesty International
Po raz trzeci z rzedu Lambda brata udziat w Maratonie Pisania Listow, akcji organizowanej
przez Amnesty International. W ostatniej edycji wzieto udziat 20 oséb, ktore napisaty w sumie

35 listdw. W ramach wydarzenia odbyta sie tez debata pn. ,Bijg geja, a gej milczy?”, w ktorej
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udziat wziety nastepujgce osoby: Sylwia Spurek, zastepca Rzecznika Praw Obywatelskich;
Gerard Bah, Petnomocnik Komendanta Swietokrzyskiego Policji ds. Ochrony Praw Cztowieka;
prof. Monika Ptatek, prawniczka, kierujgca Zaktadem Kryminologii UW; Daniel Galos i Hubert
Centkowski, poszkodowani przestepstwem z powodu orientacji seksualnej w pazdzierniku 2015
r. w Krakowie. Spotkanie poprowadzit Mariusz Kurc. Podczas spotkania odniesiono sie do
sprawy pobitych mezczyzn, a takze zastanawiano sie jakie sg przyczyny niezgtaszania

podobnych spraw na policje. Spotkanie przyciggneto liczng publicznosc.

Remont

W roku 2015 w ramach rozwoju instytucjonalnego, dofinansowanego z Funduszy Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (EOG) w ramach programu ,Obywatele dla Demokracji’,
przeprowadzono nastepujgce dziatania:

1. Dokonano odswiezenia sali stuzgcej do prowadzenia grup wsparcia/ samopomocowych oraz
szkoleh i treningdbw - zdemontowano niewykorzystywane potki, pomalowano drzwi, sciany,
grzejniki i okna, zainstalowano listwy przypodtogowe, zainstalowano uchwyt i podwieszono
projektor multimedialny wraz z okablowaniem VGA i HDMI umozliwiajgcym projekcje obrazéw
statycznych (np. prezentacje) i dynamicznych (np. filmow).

2. Dokonano wyciszenia pomieszczenia stuzgcego prowadzeniu poradnictwa (poprzednio
wykorzystywanego jako pomieszczenie dla Telefonu Zaufania, ktory przeniesiono do innej
czesSci biura) - zabudowano nowg s$ciane wzmocniong ptytg kartonowo - gipsowg z
wypetnieniem z wetlny mineralnej, pomalowano jg, zainstalowano listwy przypodtogowe.
Dziataniom tym towarzyszyla wymiana drzwi na umozliwiajgce izolacje pomieszczenia od
dzwiekow zewnetrznych (w ramach projektu dofinansowanego ze srodkéw m. st. Warszawy).
Zabudowa nowej Sciany umozliwita jednoczesnie wydzielenie odpowiedniej przestrzeni, w ktorej
wydzielona zostata recepcja.

3. Pomalowano pomieszczenia przeznaczone na prowadzenie biura, zainstalowano w nich
listwy przypodtogowe, dokonano wymiany wyktadziny. Dziataniom tym towarzyszyta wymiana
drzwi na umozliwiajgce izolacje pomieszczenia od dzwiekow zewnetrznych (w ramach projektu
dofinansowanego ze $rodkéw m. st. Warszawy).

d) Dokonano stworzenia recepcji, wyposazonej w blat/ biurko, komputer oraz krzesto i telefon.
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Stuzy ona przywitaniu os6b odwiedzajgcych Stowarzyszenie i kierowaniu ich do odpowiednich

pomieszczen.

Réwnolegle do opisanych dziatan w ramach srodkéw pochodzgcych z innych projektow
dokonano remontu hallu wejsciowego, stuzgcego jako poczekalnia dla klientek i klientéw -
usunieto z niego zabudowang w latach 60. oktadzine drewniang (tzw. boazeria), dokonano
naprawy s$cian oraz ich malowania. W czesci biura zabudowano takze nowg instalacje
elektryczng, dzieki ktérej mozliwe bedzie uzytkowanie niezbednego sprzetu biurowego, unikajgc

jednoczesnie czestych przecigzen sieci, ktore skutkowaty awariami zasilania.
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