Regulamin
mieszkan wspomaganych treningowych
dla os6b LGBTQ+

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1

Stowarzyszenie Lambda Warszawa prowadzi mieszkania wspomagane treningowe (dalej nazywane
mieszkaniami) dla os6b LGBTQ+ znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej zwigzanej z
doswiadczaniem dyskryminacji, w szczegdlnosci majgcych problem z zapewnieniem sobie
bezpiecznego schronienia.

§2

Pobyt w mieszkaniu ma charakter interwencyjny i zapewnia osobom w nim przebywajgcym wsparcie
oraz warunki do reintegracji spotecznej i zawodowej pozwalajacej na samodzielne funkcjonowanie w
lokalu mieszkalnym oraz pokrywanie kosztow zwigzanych z utrzymywaniem tego lokalu.

Rozdziat Il
Funkcjonowanie mieszkan

§3

Mieszkania zapewniajg osobom z nich korzystajgcym:

1. odpowiednie warunki bytowe umozliwiajgce codzienne funkcjonowanie;

2. diagnoze probleméw osoby, w tym ocene sytuacji oraz diagnoze osobistych probleméw, w tym
ograniczen i potencjatéw, ustalanie indywidualnego planu/programu pomocy;

3. pomoc psychologiczng skierowang na wsparcie w sytuacji kryzysowej oraz wzmacnianie badz
odzyskiwanie zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie;

4. inng pomoc lub poradnictwo specjalistyczne umozliwiajgce wspieranie oséb w wychodzeniu z
kryzysu i usamodzielnianiu sie;

5. pomoc i wsparcie w uregulowaniu spraw osobistych i administracyjnych oraz zatatwianiu spraw
urzedowych;

6. informacje o uprawnieniach do réznych form pomocy i kierowanie do specjalistycznych placéwek w
zaleznosci od potrzeb z uwzglednieniem: specjalistycznego poradnictwa m.in. rodzinnego,
socjalnego, prawnego, zawodowego, psychologicznego, terapii uzaleznien;

§4

1. Biezgce funkcjonowanie mieszkan monitoruje personel, w szczegdlnosci koordynator merytoryczny

i techniczny.

2. Personel ma prawo wstepu do mieszkan, takze pod nieobecnos$¢ Osdb Zamieszkujgcych.
3. Do obowigzkow personelu mieszkan nalezy w szczegdélnosci:

A. tworzenie we wspotpracy i przy petnym udziale Oséb Zamieszkujgcych programu
zawierajgcego diagnoze i indywidualny plan dziatania pracy majgcy na celu wsparcie w sytuacji
kryzysowej i usamodzielnianie;

B. nadzér nad organizacjg pobytu w mieszkaniu;

wspotpraca i wspieranie Oséb Zamieszkujgcych w rozwigzywaniu problemoéw;
D. wspoétpraca z Osobami Zamieszkujgcymi w zakresie integracji spotecznej, procesie edukacji i
aktywizacji zawodowej;
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E. wspoétpraca z pracownikami socjalnymi osrodka pomocy spotecznej wtasciwymi ze wzgledu na
miejsce zamieszkania uczestnikow;

F. wspodtpraca z kuratorem, jesli jest wyznaczony;

G. wspotpraca z placowka resocjalizacyjng lub innymi jednostkami wiasciwymi dla sytuacji Oséb
Zamieszkujgcych;

H. biezace dokumentowanie podejmowanych dziatan;

I. niezwloczne informowanie pozostatego personelu o stwierdzonych nieprawidtowosciach.

4. Personel mieszkan pozostaje ze sobg w statym kontakcie i w miare potrzeb spotyka sie w celu
omdwienia sytuacji Os6b Zamieszkujgcych.

5. Spotkania sg zwotywane przez koordynatora, a w sytuacjach nadzwyczajnych mogg by¢ réwniez
zwotane przez innych cztonkéw i cztonkinie personelu.

6. Do udziatu w spotkaniach mogg zostac zaproszeni przedstawiciele osrodkéw pomocy spotecznej,
kuratorzy lub przedstawiciele innych instytucji i organizacji uczestniczgcych w procesie readaptac;ji
Osbb Zamieszkujgcych.

7. W spotkaniach moze bra¢ udziat Osoba Zamieszkujgca.

Rozdziat Il
Przestanki do udzielenia pomocy w formie przyznania pobytu w mieszkaniu

§5

Program mieszkan treningowych obejmuje osoby LGBTQ+:

1. znajdujgce sie w trudnej sytuacji zyciowej zwigzanej z doswiadczaniem dyskryminaciji;
. majgce problem z zapewnieniem sobie bezpiecznego schronienia;

. znajdujgce sie w kryzysie bezdomnosci;

. ktére wyrazity wole skorzystania z pomocy

. ktdre deklarujg przestrzeganie zasad regulaminu pobytu w mieszkaniu;
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Rozdziat IV
Zasady rekrutacji mieszkancéw

§6
1. O przyjecie do mieszkania interwencyjnego moze ubiegac¢ sie tylko osoba petnoletnia.
2. Osoby ubiegajace sie o przyjecie do mieszkania interwencyjnego zgtaszajg sie za posrednictwem:

A. organizacji pozarzadowych,

B. osrodkoéw resocjalizacyjnych, socjalizacyjnych, opiekunczo-wychowawczych, rodzin
zastepczych;

C. przedstawicieli stuzb integracji spotecznej (OPS, kurator);

D. samodzielnie.

3. W przypadku wszystkich oséb zgtaszajgcych sie samodzielnie lub skierowanych podstawg przyjecia
do mieszkania jest wywiad przeprowadzony z osobg ubiegajgcg sie 0 przyjecie oraz wywiad
przeprowadzony z stuzbami integracji spotecznej, jesli jest taka mozliwos¢.

4. O przyjeciu do mieszkania interwencyjnego decyduje zesp6t rekrutacyjny powotany przez
Stowarzyszenie Lambda Warszawa. W procesie rekrutacji mogg bra¢ udziat przedstawiciele Biura
Pomocy i Projektéw Spotecznych.

§7

1. Przy rozpatrywaniu kandydatur zespot uwzglednia warunki okreslone niniejszym regulaminem.
2. W pierwszej kolejnosci przyjmowane bedg osoby z ostatnim meldunkiem na terenie m.st.
Warszawy.



§8

Warunkiem zamieszkania w mieszkaniu jest zawarcie umowy ze Stowarzyszeniem Lambda
Warszawa, ktéra stanowi zatgcznik 1 do niniejszego regulaminu.

§9

1. Okres pobytu w mieszkaniu ustala sie na czas do 3 miesiecy dla kazdej osoby.

2. Czas pobytu w mieszkaniu moze zosta¢ przedtuzony maksymalnie o kolejne 3 miesigce w oparciu o
decyzje zespotu rekrutacyjnego jedynie w uzasadnionych przypadkach.

3. Decyzja 0 wczesniejszym zakonczeniu pobytu w mieszkaniu jest podejmowana przez zespot
mieszkan, opiekuna mieszkania lub przez Mieszkanca/Mieszkanke.

Rozdziat V
Pobyt w mieszkaniu interwencyjnym — prawa, zasady, mozliwosci

§ 10

Kazda Osoba Zamieszkujgca ma prawo do:

1. bezpiecznych i wkasciwych warunkéw pobytu;

2. traktowania z szacunkiem;

3. poszanowania tozsamosci psychoseksualnej i ptciowej oraz wtasnych przekonan pod warunkiem,
ze nie narazajg one na szwank dobra innych Os6b Zamieszkujgcych;

4. odpowiedniego wsparcia i pomocy ze strony personelu;

5. korzystania ze wszystkich urzgdzenh i wyposazenia znajdujgcego sie w mieszkaniu w sposob
nieinwazyjny dla innych Os6b Zamieszkujgcych i sgsiaddéw;

6. uczestnictwa w Spotecznosci i jej zwotywania.

§11

Pobyt w mieszkaniu winien by¢ wykorzystany przez Osoby Zamieszkujgce na aktywne dziatania na

rzecz reintegracji i ustabilizowania sytuacji zyciowej, w tym do:

1. kontynuowania nauki;

2. podjecia pracy zawodowej;

3. poszukiwania mieszkania docelowego i nabycia do niego tytutu prawnego — w tym ztozenia wniosku
0 przydziat lokalu z zasobéw m.st. Warszawy (lub innej miejscowosci);

. podnoszenia kwalifikacji na rynku pracy;

. podjecia niezbednej terapii;

. podnoszenia kompetencji spotecznych;

. rozwijania umiejetnosci wchodzenia w wieloptaszczyznowe relacje spoteczne;

. poprawy sytuacji osobistej poprzez budowanie wiasciwych relacji réwiesniczych i rodzinnych.
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§12

Obowigzkiem kazdej Osoby Zamieszkujgcej jest:

1. traktowanie innych Os6b Zamieszkujgcych oraz personelu z szacunkiem;

2. dbanie o bezpieczenstwo wiasne oraz innych mieszkancow;

3. poszanowanie prawa do odpoczynku i prywatnosci innych Oséb Zamieszkujacych;

4. bezwzgledne zachowanie w tajemnicy lokalizacji mieszkania oraz danych dotyczacych innych Oséb
Zamieszkujgcych;

5. wlasciwe korzystanie ze sprzetdéw i wyposazenia znajdujgcego sie w mieszkaniu;



6. zapobieganie zniszczeniom wynikajacym z niewtasciwego uzytkowania mieszkania, wyposazenia,
urzadzen;

7. utrzymywanie pomieszczen w nalezytym porzadku i czystosci;

8. przestrzeganie ciszy nocnej obowigzujacej w godzinach od 22:00 do 6:00;

9. przestrzegania higieny osobistej;

10. zachowanie trzezwosci i nie uzywanie s$rodkdw odurzajgcych rozumiane jako: zakaz
spozywania i przynoszenia (przechowywania) alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych na teren
mieszkania; zakaz upijania sie i przychodzenia w stanie nietrzezwym do mieszkania;

11. dobrowolne poddawanie sie badaniom na obecnos¢ alkoholu i narkotykéw przeprowadzanym
przez personel w uzasadnionych przypadkach;
12. aktywne korzystanie z oferowanych form wsparcia;
13. obecnos¢ na zebraniach Spotecznosci.
§13

W mieszkaniu zabrania sie:

. przyjmowania 0oséb niezamieszkujgcych w mieszkaniu treningowym;

. stosowania przemocy fizycznej, psychicznej, mowy nienawisci;

. zakfécania spokoju domowego;

. spozywania, posiadania napojow alkoholowych;

. posiadania, stosowania i rozprowadzania wszelkich rodzajéw srodkéw odurzajgcych;

. palenia wyroboéw tytoniowych w pomieszczeniach, w tym tzw. papieroséw elektronicznych;
. pobytu w stanie nietrzezwo$ci

. wynoszenia na zewnatrz przedmiotéw stanowigcych wyposazenie mieszkania;

. przywiaszczania jakiejkolwiek rzeczy nie bedgcej wtasnoscig Osoby Zamieszkujgcej.
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§14

Za naprawe zniszczonego lub uzupetnienie zaginionego wyposazenia mieszkania odpowiada Osoba
Zamieszkujgca odpowiedzialna za wyrzgdzenie szkody.

§15

1. Konflikty miedzy Osobami Zamieszkujgcymi rozwigzywane sg w drodze dialogu z poszanowaniem
wspoétmieszkancow.

2. W przypadku braku mozliwosci rozwigzania konfliktu Osoby Zamieszkujgce informujg o sytuacii
personel mieszkan, ktory podejmie wraz z nimi odpowiednie kroki stuzgce budowaniu prawidtowych
relacji.

Rozdziat VI
Ptatnosci

§ 16

1. Osoby Zamieszkujgce partycypujg w comiesiecznych kosztach utrzymania mieszkania.

2. Ustalanie wysokosci opfat za mieszkanie odbywa sie w porozumieniu z opiekunem lub
koordynatorem mieszkan w oparciu o informacje na temat dochodéw Osoby Zamieszkujgce;.

3. Miesieczna ptatnos¢ za pobyt w mieszkaniu to 100 zt.

4. W uzasadnionym przypadku personel mieszkania moze zdecydowac o czesciowym lub catkowitym
zwolnieniu z optat badz odpracowaniu ich poprzez prace na rzecz mieszkania.

5. Zwolnienie z optat za pobyt w mieszkaniu jest mozliwe w nastepujgcych przypadkach:
A. Osoba Zamieszkujgca przez okres od przyjecia do konca pobytu pozostaje bez dochodu, pod



warunkiem, ze w ocenie personelu doktada wszelkich staran zmierzajgcych do uzyskania
niezbednych dochoddw;

B. na czas podejmowania przez Osobe Zamieszkujgcg edukacji w trybie dziennym;

C. z powodu choroby i podjecia leczenia.

6. Ulga w odptatnosci za mieszkanie moze by¢ zastosowana wobec Oséb Zamieszkujgcych
wywigzujgcych sie ze zobowigzan finansowych i realizujgcych indywidualny program pracy w
sytuacji nadzwyczajnej takiej jak:

A. choroba;
B. nagta utrata pracy niespowodowana wing Osoby Zamieszkujgcej;
C. sytuacja rodzinna.

7. Osobom Zamieszkujgcym, ktére w danym okresie rozliczeniowym otrzymajg nagane z powodu

tamania Regulaminu nie przystuguje prawo do uzyskania ulgi.

Rozdziat VII
Konsekwencje tamania regulaminu

§ 17

1. Osoby Zamieszkujgce, ktére tamig postanowienia Regulaminu moga:

A. otrzymaé nagane (otrzymanie trzech nagan jest jednoznaczne z koniecznoscig opuszczenia
mieszkania);

B. w przypadku ciezkich naruszeh Regulaminu osta¢ zobowigzanie do opuszczenia mieszkania
w ciggu 24 godzin lub natychmiastowo z niego relegowane.

2. Decyzje w tym zakresie podejmuje personel w porozumieniu z koordynatorem.

3. Osoby Zamieszkujace, ktére opuszczajg mieszkania sg zobowigzane do zabrania swoich rzeczy
osobistych w terminie do 7 dni od chwili opuszczenia mieszkania. Odbiér rzeczy osobistych odbywa
sie w obecnosci personelu. W przypadku nieodebrania, rzeczy podlegajg utylizacji.

Rozdziat VI
Polityka przeciw COVID-19
§18

1. Przyjecie do mieszkania mozliwe jest tylko dla oséb, ktére posiadajg wazny Certyfikat
COVID-19.

2. Do pracy w mieszkaniach interwencyjnych dopuszczony jest wytgcznie personel posiadajgcy wazny
Certyfikat COVID-19.

3. Wdrozono szczegdlne zasady higieny osobistej oraz dezynfekcji powierzchni, sprzetu i wyposazenia
mieszkan, poprzez dostep do srodkéw dezynfekcji rgk i powierzchni umieszczonych w przestrzeni
wspolnej oraz systematyczne wietrzenie pomieszczen.

4.Personel mieszkan zobowigzany jest do nadzorowania przestrzegania przez mieszkancow
powyzszych szczegodlnych zasad zachowania higieny i dezynfekgciji.

5. Koordynatorzy zobowigzani sg do statego monitorowania stanu zdrowia personelu oraz mieszkancow
poprzez pomiar temperatury ciala, zwlaszcza w przypadku zaobserwowania objawow
grypopodobnych.

6. W przypadku stwierdzenia podwyzszonej temperatury ciata i objawéw grypopodobnych skierowanie
takiej osoby na test na obecnos¢ COVID-19, a do czasu otrzymania wyniku testu, wdrozenie
nadzwyczajnych procedur polegajgcych na czasowym odsunieciu od pracy (w przypadku pracownika)

lub zapewnienie izolacji (w przypadku mieszkanca).



Rozdziat VIII
Zmiana regulaminu

§19
Zmiany w niniejszym Regulaminie wymagajg formy pisemnej i moga zosta¢ wprowadzone po

konsultacji z Biurem Pomocy i Projektéw Spotecznych przez Zarzad Stowarzyszenia Lambda
Warszawa.






