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O projekcie

Realizujgc projekt ,Monitorowanie indy-
widualnych przypadkéw dyskryminacji ze
wzgledu na orientacje seksualng” staraliSmy
sie zgromadzi¢ i przeanalizowa¢ dane doty-
czgce dyskryminacji ze wzgledu na orientacje
seksualng w Polsce wobec konkretnych osob
i dowiedzie¢ sie o ich przyczynach i skutkach.
O ile dostepne sg opracowania dotyczace zja-
wiska dyskryminacji ze wzgledu na orientacje
seksualng w Polsce w mediach, zyciu politycz-
nym, edukacji czy dostepie do ochrony zdro-
wia", o tyle ciagle mato jest danych dotycza-
cych przypadkow dyskryminaciji, dotyczacej
konkretnych oséb (np. nieréwnego trakto-
wania, szantazowania, wyzwisk, obrazania,
dlugotrwatego nekania, a takze napadéw
czy pobi¢ powodowanych nienawisciag do
os6b homo- i biseksualnych; dalej: LGB).

Czesciowo dane dotyczace dyskrymina-
cji doswiadczanej przez indywidualne osoby
umieszczane sg w raportach ,Sytuacja spo-
feczna 0so6b biseksualnych i homoseksualnych
w Polsce” opracowywanych przez Stowarzy-
szenie Lambda Warszawa we wspotpracy
z Kampanig Przeciw Homofobii. Dane te jednak
opracowywane sg raz na dwa — trzy lata, kiedy
ofiary dyskryminacji z reguly nie pamietajg juz
szczegotow dotyczacych zdarzen?.

W niniejszym badaniu staraliSmy sie z jed-
nej strony poznaé skale zjawiska dyskrymina-
cji ze wzgledu na orientacje seksualng oraz
zebra¢ dokumentacje dotyczacg konkretnych
przypadkéw, z drugiej zas — pozyskaé dane,
ktére zamierzamy wykorzysta¢ do mobilizowa-
nia organéw porzadku publicznego oraz orga-
noéw publicznych odpowiedzialnych za prze-
ciwdziatanie dyskryminacji do podejmowania
konkretnych dziatan, zmierzajgcych do ochrony
tej grupy.

Przedmiotem projektu bylo przygotowanie
i przetestowanie narzedzia internetowego do
zbierania danych dotyczgcych indywidualnych

" Patrz: raporty Kampanii Przeciw Homofobii.
2 Do tej pory powstaty takie raporty za lata: 1994, 2000,
2001, 2002, 2004 i 2005-2006.

przypadkdéw dyskryminacji ze wzgledu na orien-
tacje seksualng w Polsce wraz z analizg udzie-
lonej pomocy / wsparcia oraz towarzyszgcym
im procedurom i traktowaniu, zebranie danych
od 0s6b, ktére doswiadczyly tego typu dyskry-
minacji, oraz dokonanie ich analizy w ujeciu
socjologicznym, prawnym i psychologicznym.
W oparciu o zebrane dane zostaty opracowane
i przedstawione w niniejszej publikacji rekomen-
dacje dotyczgce dziatanh instytucji powotanych
do przeciwdziatania dyskryminacji i pomocy jej
ofiarom.

W ramach projektu powotana zostanie tak-
Ze grupa robocza, angazujgca — jak zaktadamy
— osoby reprezentujgce organy policji, prokura-
tury, sadownictwa, RPO, nadzoru nad instytu-
cjami polityki spotecznej oraz organizacji zaj-
mujgcych sie przeciwdziataniem dyskryminacii,
ktéra w oparciu 0 wypracowane w projekcie
rekomendacje zaplanuje i podejmie stosowne
dziatania zwigzane ze zmiang prawa i stosowa-
nych praktyk.

W ramach naszego projektu uruchomilismy
strone internetowg www.zglaszamproblem.pl,
ktéra byta gldbwnym medium dotarcia do osob
doswiadczajgcych dyskryminacji ze wzgledu
na orientacje seksualng. Na stronie zamiesz-
czona byfa interaktywna ankieta, ktora zawie-
rata pytania dotyczace: rodzaju dyskryminacji
(atak fizyczny / nekanie psychiczne / inna for-
ma), szczegotdéw zdarzenia, reakcji otoczenia,
zachowania stuzb powotanych do ochrony
wolnosci osobistych i obywatelskich, pytania
dotyczace zgtoszenia (lub nie) faktu dyskrymi-
nacji do odpowiednich stuzb, pytania dotyczace
dziatan tychze stuzb oraz oczekiwanej przez re-
spondentke/respondenta pomocy.

Informacja o mozliwosci wypehienia tejze
ankiety dystrybuowana byta poprzez media —
zardbwno LGB (strony internetowe Stowarzy-
szenia Lambda Warszawa i Kampanii Przeciw
Homofobii, strony informacyjne), jaki i poprzez
kanaty Polskiej Agencji Prasowej, media ogdl-
nopolskie oraz drogami dystrybucji wewnetrz-
nej Lambdy Warszawa — poprzez listy dyskusyj-
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ne, profile projektu i Stowarzyszenia na portalu
Facebook oraz dziatajgcy w Lambdzie Telefon
Zaufania.

Projekt ,Monitorowanie indywidualnych
przypadkéw dyskryminacji ze wzgledu na orien-
tacje seksualng” realizowany byt przez Stowa-
rzyszenie Lambda Warszawa, dzieki wsparciu
Fundacji Stefana Batorego, od sierpnia 2010
roku do pazdziernika 2011 roku.

Przez okres zbierania danych (styczen — li-
piec 2011) wplyneto do nas prawie szescdzie-
sigt ankiet. Po odrzuceniu niepelnych oraz
btednie wypetnionych pozostato trzydziesci
siedem przypadkow, ktore stanowig podsta-
we do niniejszego opracowania. Opis wiekszo-
$ci z nich znajduje sie ponizej.
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Przypadki zgtoszone przez respondentow

Przypadki dotyczace nieréwnego
traktowania w instytucji publicznej
wynikajace z braku uregulowan
prawnych dotyczacych zwigzkow
jednoptciowych lub wynikajace

z rzeczywistej lub domniemanej
niecheci do 0s6b homoseksualnych

Prawie wszystkie ponizsze przypadki (1-
11) zostaly zgtoszone przez 45-letnig miesz-
kanke Gdanska.

1.

Przypadek pierwszy opisywany jest przez
respondentke w nastepujgcy sposaéb:

Spoétdzielnia mieszkaniowa, w ktorej wraz
Z zohg mojg mamy spotdzielcze mieszkanie
wtasnosciowe - w 2009 i 2010 roku - odmoéwita
przyjecia mnie w poczet cztonkéw spétdzielni,
tak jak ma to miejsce w wypadku 0sob pozo-
stajgcych w matzenstwie roznoptciowym.

Wydarzenie to miato miejsce w Gdan-
sku, w Spoétdzielni Mieszkaniowej Rozstaje.
Respondentka zgtosita powyzszy przypadek
Helsinskiej Fundacji Praw Cztowieka (HFPC),
lecz ta nie podjeta sprawy. Respondentka
oczekuje pomocy w znalezieniu prawnika /
instytucji, ktéra poprowadzi sprawe przed sa-
dem oraz pomocy w pokryciu kosztéw sgdo-
wych i adwokackich.

2,

Towarzystwo Generali zajmujgce sie ubez-
pieczeniami NNW w firmie, w ktorej pracuje,
w 2010 r. odmoéwito nam potraktowania nas,
jako formalnego zwigzku (chciatam ubezpie-
czy¢ mojg zone?, jako cztonka mojej rodziny)

" Respondentka w swoich opisach nazywa swojg Part-
nerke ,zong” — w zwigzku z czym zdecydowalismy sie na

- jestesmy po Slubie za granicg. Udzielono mi
informacji, iz moge ubezpieczy¢ mojg zone,
Jako ,konkubine’, lecz nie bedzie nam wypta-
cone $wiadczenie w wypadku Smierci rodzi-
cow drugiej ze stron. Naktaniano mnie do
wypetnienia fatszywego os$wiadczenia, iz
Jjestesmy zwigzkiem nieformalnym’. Odmo-
wiono mi mozliwosci zaznaczenia rubryki
w deklaracji ubezpieczenia - jednej z dwdch
— ‘matzenstwo’ (druga do wyboru, to ‘konkubi-
nat’), jak rowniez dopisania ,Cywilny Zwigzek
Partnerski’. W zwigzku z tym, iz nie sktadamy
oswiadczen niezgodnych z prawdg, ze wzgle-
du na powyzsze, uniemozliwiono mi ubezpie-
czenie mojej zony, jako cztonka mojej rodziny.

Respondentka zgtosita sprawe do centrali
firmy Generali, do Rzecznika Praw Ubezpie-
czonych, do Kampanii Przeciw Homofobii.
Centrala Generali odméwita zgody na ubez-
pieczenie zony w drodze modyfikacji deklara-
cji ubezpieczeniowej. Rzecznik Praw Konsu-
mentéw — do ktérego respondentka zgtosita
sie zgodnie z sugestia KPH — zwrdcit sie do
centrali Generali 0 wyjasnienie, z ktérego wy-
nikato, iz nie odmowiono respondentce ubez-
pieczenia jej zony, lecz nie jako zwigzku for-
malnego, bo takim w Polsce jest matzenstwo
kobiety i mezczyzny.

Respondentka oczekuje pomocy w posta-
ci bezptatnej pomocy prawnej w sprawie, kté-
rg pragnie wytoczy¢ firmie Generali.

3.

Niemozno$c¢ nieodptatnej cesji telefonu ko-
morkowego na mojg zone. Mamy dwa telefony
komorkowe w tej samej firmie: ERA. Potrzebo-
watysmy przepisac (w 2009 roku) moj telefon
na mojg zone (ze wzgledu na tgczne liczenie
- w takim wypadku - punktow w programie ,era
premia’). Firma nie zgodzita sie na nieodpfat-
ng cesje mojego tel. na mojg zone, twierdzac,

uzywanie tego stowa w Jej/Ich przypadkach.
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Ze takg - nieodpfatng cesje telefonu - mogag
dokonac¢ wytgcznie matzonkowie réznej pfci.
W rezultacie, by zaspokoi¢ nasze potrzeby,
musiatam oficjalnie zrezygnowac z mego tele-
fony, na rzecz mojej zony (traktowanej, przez
Ere, jako obca dla mnie osoba) i za operacje te
musiaty$Smy zaptaci¢ ok. 100 zt.

Respondentka nie zgtaszata nigdzie tej
sytuacji, postuluje jednakze ,optowanie /
lobbowanie / udzielanie pomocy prawnej
na rzecz rownego traktowania par oséb tej
samej ptci z parami réznoptciowymi, zwtasz-
cza matzenstw réznoptciowych z formalnymi
matzenstwami / cywilnymi zwigzkami partner-
skimi zawartymi za granicg przez pary osob
tej samej ptci.”

4.

W lipcu 2010 przygotowujgc sie do $lubu
poza granicami Polski, gromadzgc potrzebne
dokumenty, moja zona zwrocita sie do USC
swego miejsca zamieszkania o wydanie za-
S$wiadczenia o stanie cywilnym. Skierowano
nas do USC miejsca zamieszkania. W gdan-
skim USC na wniosek (podanie) mojej zony
o0 wydanie za$wiadczenia o stanie cywilnym:
1/ skierowano zone mojg po zaswiadczenie
do USC miejsca urodzenia (poinformowatfa,
iz tam juz byta i skierowano jg do Gdarnska),
2/ wbrew prawu domagano sie, by zona moja
ujawnita cel, dla ktérego wystepuje o za-
Swiadczenia (mimo podawania przez nig, iz
nie ma takiego obowigzku, mimo, iz poda-
wafa z jakiego paragrafu prosi o wydanie
zaswiadczenia o stanie cywilnym). Podata,
iz zaSwiadczenie o stanie cywilnym potrzeb-
ne jest do Slubu poza Polskg. Kazano zonie
mojej, by wypetnita druk podania o za$wiad-
czenie o ,braku przeszkoéd do zawarcia mat-
zenstwa”, w ktérym podaje sie dane wtasne
oraz osoby, ktorg zamierza sie poslubic. Po
stwierdzeniu, iz dane drugiej z 0séb, to dane
innej kobiety (moje), odmawiano mojej zonie
wydania za$wiadczenia o stanie cywilnym.
Zona domagajgc sie wydania zaswiadczenia
powotata sie na wyrok sgdu (tez w sprawie
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pan z Gdanska), sprzed dwoch lat, w ktorej
sgd wskazat, iz bez podania potrzeby, kazdy
ma prawo otrzymac¢ od USC zas$wiadczenie
o stanie cywilnym. Zonie mojej kazano cze-
kac¢, wykonywano telefony, by w koncu - po
godzinie czekania - jednak wystawic¢ zaswiad-
czenie o stanie cywilnym.

Sytuacja zakonczyta sie po mysli respon-
dentki, jednak sposéb przeprowadzenia spra-
wy byt odmienny, niz w sytuacji oséb hetero-
seksualnych.

5.

W roku 2010 miat miejsce nasz $lub - za-
warcie Cywilnego Zwigzku Partnerskiego
- poza Polskg. W tym tez roku ztozyty$Smy
w USC wniosek o wpisanie zagranicznego
aktu Slubu do polskich ksigg stanu cywilnego
w postaci wzmianki dodatkowej / przypisku.
USC wydat decyzje odmowng zaznaczajgc,
iz w Polsce wpisuje sie do polskich ksigg
stanu cywilnego wytgcznie akty $lubéw mat-
Zenstw kobiety i mezczyzny, oraz ze w Pol-
sce nie ma cywilnych zwigzkow partnerskich.
Odwotaty$my sie od odmownej decyzji USC
do pomorskiego wojewody. Wojewoda anulo-
wat w catos$ci decyzje USC. Nie odniést sie
do meritum. Cofngt sprawe do ponownego
rozpatrzenia przez USC z nakazem, iz USC
w trakcie rozpatrywania sprawy ma skiero-
wac do nas pouczenie o procedowaniu w tej
sprawie zgodnie z KPA. Otrzymaty$my pismo
z USC z pouczeniem o procedurze dot. trans-
krypcji aktow stanu cywilnego i z pytaniem,
0 co doktadnie w tej sprawie nam chodzi.
Sprawa trwa - na poczgtkowym wcigz etapie
- juz pigty miesigc.

Respondentka odwotata sie do Wojewo-
dy Pomorskiego oraz do Helsinskiej Fundacji
Praw Cztowieka, ktdra pracuje nad tg spra-
wg. Respondentka zwraca uwage, iz ,brak
regulacji prawnych dla par oséb tej samej
pici w Polsce powoduje, iz urzedy / organa
wiladzy w naszym kraju stosujgc obecne nie-
doskonate / dyskryminujgce prawo dopusz-



czajg do sytuacji, w ktérej mamy zmieniony
stan cywilny w UE i ,niezmieniony’ w Polsce.
Nie wolno nam zawrze¢ matzenstwa z kim in-
nym, aby zakonczy¢ zwigzek musiatybySmy
przeprowadzi¢ rozwéd przed sgdem. Aby sie
ubezpieczy¢ jestesmy zmuszane do fatszy-
wych zeznan dot. naszego stanu cywilnego.
Jestedmy traktowane w dziesigtkach spraw
zycia codziennego jako obce sobie osoby.
Niezbednym jest w Polsce wprowadzenie re-
gulacji prawnych dla par osdb tej samej pici
oraz rozpoznawanie przez Polske formalnie

zawartych jednopitciowych, zagranicznych
zwigzkdéw cywilnych.”
6.

Kilka lat temu wystgpitam o zmiane mego
nazwiska w trybie administracyjnym na nazwi-
sko mojej zony. Sprawa, ktéra powinna trwac
miesigc - gora 3 miesigce - trwata pét roku.
Musiatam odwotywac sie do wojewody. Przed-
Stawiano mi, iz ,nie mozna przyjg¢ nazwiska
OBCEJ osoby’ - moja zona, w uzasadnieniu
odmownej decyzji wydziatu spraw obywatel-
Skich, nazywana byta ,kolezankg’.Wojewoda
w catoSci anulujgc odmowng decyzje organu
I instancji i wydajgc decyzje o zmianie mojego
nazwiska, na wybrane - mojej zony - w uza-
sadnieniu swojej decyzji nie wspomniat ani
stowem o naszym statym, dfugoletnim zwigz-
ku, o scementowaniu jeszcze wiekszym na-
szej rodziny, lecz opart sie na innym moim
argumencie: niemitym mi emocjonalnie po-
przednim nazwisku, ktore nositam wczesniej.

Respondentka osiggneta swoj cel — od-
wotanie do Wojewody Pomorskiego byto sku-
teczne, jednakze w meritum jego uzasadnie-
nia Wojewoda pominat fakt tworzenia rodziny
przez Respondentke i jej zone.

7.

Zyjgc w wieloletnim, stabilnym zwigzku,
ktéoremu panstwo polskie odmawia mozliwo-
Sci jego sformalizowania, uwazamy, iz jest
dyskryminacjg m.in. to, iz prawo podatkowe

nie pozwala nam sie wspolnie rozlicza¢ z po-
datku PIT. W roku 2009 ztozyty$my wspodlne
rozliczenie podatkowe PIT za rok 2008 do
urzedu skarbowego. Urzgd skarbowy odmo-
wit uwzgledniania naszego wspodlnego rozli-
czenia. Wszczeto postepowanie karno-skar-
bowe wobec nas. W zwigzku z powyzszym
zwrdcity$my sie do sgdu podnoszgc fakt dys-
kryminacji (jak wyzej).

Respondentka zwrdcita sie do Helsinskiej
Fundacji Praw Cztowieka z prosbg o pomoc
prawng, ktéra zostata jej udzielona. Jednakze
— jak pisze Respondentka: ,Urzgd Skarbowy
kieruje sie w swoim postepowaniem istniejg-
cym dotychczas prawem w Polsce, w ktérym
jest luka: brak regulacji dla par oséb tej samej
plci. W zwigzku z tym, doswiadczamy dyskry-
minacji wzgledem par matzenskich réznoptcio-
wych, takze w obszarze prawa podatkowego”.
Obecnie sprawa jest na etapie skargi kon-
stytucyjnej, ztozonej przez Respondentke
i jej zone w styczniu 2011 roku do Trybuna-
tu Konstytucyjnego.

8.

W roku 2009 moja zona przekazata mi
w formie darowizny cze$¢ przedmiotéw
wspolnie przez nas uzytkowanych w naszym
wspolnym gospodarstwie domowym. Wypet-
nitam zgtoszenie (druk) do urzedu skarbowe-
go dot. przyjecia darowizny. W rubryce stop-
nia pokrewienstwa / powinowactwa miedzy
0sobg obdarowang a darczyricg zaznaczytam
,zona’- | grupa. Urzgd skarbowy wezwat mnie
do zaptacenia podatku od darowizny wg ska-
Ii obowigzujgcej Il grupe podatkowg - 0s6b
sobie obcych. W zwigzku z tym, iz uwazamy,
Ze osoby majgce stabilng rodzine, dla ktorej
rdzeniem jest zwigzek jednopfciowy - z uwa-
gi na to, iz panstwo polskie nie ma regulacji
dla par 0sob tej samej pfci i nie umozliwia pa-
rom jednopfciowym sformalizowania swego
zwigzku - powinny byc¢ traktowane w Polsce
w ten sam sposob, jak matzenstwa rozno-
ptciowe w naszym kraju: w Swietle ustawy
o darowiznach i spadkach, jako | grupa po-
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datkowa. Poniewaz panstwo polskie nie daje
nam mozliwos$ci sformalizowania naszej rela-
cji w prawie cywilnym, rodzinnym, i w ustawie
o0 spadkach i darowiznach traktuje nas jako
obce sobie osoby (!), uznajemy to za dyskry-
minacje wzgledem par roznoptciowych, ktore
mogg zawrze¢ matzenstwo i by¢ rozpozna-
wane przez prawo jako osoby sobie najbliz-
sze - w | grupie podatkowej - skierowaty$my
ww. sprawe do sgdu.

Respondentka ztozyta odwotanie do Izby
Skarbowej, zwrécita sie takze do Helsinskiej
Fundacji Praw Cziowieka z prosbg o prowa-
dzenie tej sprawy przed sgdami — az do Na-
czelnego Sadu Administracyjnego, w ktorym
sprawa czeka na termin rozprawy.

9.

W roku 2008 musiatam skorzysta¢ z dtu-
giego zwolnienia lekarskiego. Poniewaz wy-
magatam opieki, moja zona wzieta na mnie
zwolnienie lekarskie. W jej zaktadzie pracy
odmawiano przyjecia od niej druku, ktory
Sktada sie korzystajgc ze zwolnienia na czfon-
ka rodziny, w ktorym podaje sie dane osoby
chorej / stopien pokrewienstwa - powinowac-
twa. Na zwolnieniu oraz na ww. druku zona
moja zaznaczyta ,inna osoba’ w danych o re-
lacji z osobg chorg. Katalog osob w ustawie
o $wiadczeniach opiekunczych nie uwzgled-
nia 0s6b majgcych rodzine z partnerkg / part-
nerem tej samej pici. Zona moja ztozyta ww.
druk bezposrednio w ZUS-ie. ZUS odmowit
nam wyptacenia $wiadczenia za czas prze-
bywania na zwolnieniu lekarskim na chorego
cztonka rodziny. Przy wsparciu Helsinskiej
Fundacji Praw Cziowieka skierowaty$my
sprawe te do sgdu.”

Sprawa zakonczyfa sie dla Respondentki
niekorzystnie, jak sama pisze: ,Sad realizu-
jac aktualnie obowigzujgce w Polsce prawo
nie podziela naszego stanowiska”. Sprawa
zostata w styczniu 2011 roku skierowana do
Trybunatu Konstytucyjnego.
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10.

Przez kilka lat, pracujgc w liceum ogdlno-
ksztatcgcym, czynitam starania by nie dyskry-
minowano mnie i mojej zony w sposobie na-
liczania $wiadczen z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych. W zaktadzie, w kto-
rym pracowatam, regulamin ZFSS jest tak
skonstruowany, iz rodzina jest w nim zdefinio-
wana jako matzenstwo i ich dzieci. W | kwar-
tale kazdego roku, kazdy kto chce skorzystac
z Funduszu, jest zobowigzany ztozy¢ o$wiad-
czenie o dochodach swoich i ,wspotmatzon-
ka’, na tej podstawie liczony jest dochod
,ha osobe w rodzinie’. Wg tego przeliczenia
przyznawana jest kwota $wiadczenia z ZFSS
w danym roku. Celem Funduszu jest pomoc
osobom o0 nig sie ubiegajgcym, na podsta-
wie okreSlenia rzeczywistej sytuacji bytowej
pracownika / pracownicy. Poniewaz tworze
rodzine z drugg kobietg uwazam, iz aby oce-
nic faktyczng sytuacje bytowg ,na osobg w ro-
dzinie’ nalezy wzig¢ pod uwage dochdéd nas
obu. Dlatego tez podawatam nasze wspodlne
dochody, a w rubryce ,cztonek rodziny’ wpi-
Sywatam: wpierw - ,partnerka’, a po naszym
Slubie - ,zona’. W pierwszym roku nie chcia-
no ode mnie przyjg¢é os$wiadczenia (wspol-
nego) o dochodach - oddano mi je. Ztozy-
tam o$wiadczenie tylko z moimi dochodami,
lecz w ciggu roku wyjasniatam - na pismie
- iz uwazam takg praktyke za niewfasciwg,
nieodzwierciedlajgcg dochoddéw na osobe
w mojej rodzinie. Przedstawitam tez dyrek-
cji pismo PIP, do ktérego zwrdcitam sie z tg
sprawg. W drugim roku ponownie ztozytam
oswiadczenie z naszymi wspolnymi docho-
dami i zostato ono przyjete i uwzglednione.
W roku trzecim z kolei, juz po naszym S$lu-
bie, i po zmianie dyrekcji w liceum, w ktorym
Sprawa opisywana miata miejsce po raz drugi
nie przyjeto mego o$wiadczenia z naszymi
wspolnymi dochodami. Od tego czasu zacze-
fa sie wymiana pism w ww. sprawie miedzy
mng a dyrekcjg LO. O$wiadczenie moje nie
zostato uwzglednione. Zazyczono sobie bym
ztozyta PIT za rok poprzedni (2008). Ztozy-



tam - PIT nasz wspdlny (akurat w tym roku
ztozytysmy wspolny PIT do Skarbowki, by
sie odwotywac od praktyki uniemozliwiajgcej
parom 0sob tej samej pfci wspolne rozlicza-
nie sig). Dyrekcja LO zazyczyta sobie od US
(o czym dowiedziatam sige przypadkiem), by
wystawiono interpretacje, czy dwie kobiety
mogg sie wspdlnie rozliczaé. Swiadczenie
socjalne wyptacono mi w wysokoSci, ktéra nie
uwzgledniata naszych wspolnych dochodow.
Szykowatam sie do skierowania sprawy do
sgdu pracy, jednak w lipcu 2009 zwolniono
mnie z pracy.

Jak pisze dalej respondentka:

Zgtositam sprawe do PIP i w tej tylko insty-
tucji znalaztam skuteczne (na moment) wspar-
cie: wystosowano do mnie pismo, w ktorym
Jjednoznacznie stwierdzono, iz fakty przeze
mnie opisane wskazujg, iz mogfo dojs¢ do
dyskryminacji, ktora jest w prawie pracy zabro-
niona i Zze mam prawo zgtosi ww. sprawe do
sgdu pracy. Zgtositam sprawe do Rzecznika
Praw Obywatelskich. RPO - odmiennie od PIP,
nie widziat w opisanej sprawie dyskryminacji.
Skierowatam sie (w trzecim roku) do kance-
larii prawnej z opisywang sprawg. Nie zdg-
zZytam skierowac jej do sgdu. Zostatam zwol-
niona z pracy (oficjalnie: zwolnitam sie sama),
pod pretekstem ,wykorzystywania komputera
w pracy do celéw pozazawodowych’.

1.

Wczoraj miatam operacje. Podatam mojg
zZone - mowigc, ze jest zong - jako osobe do
podejmowania decyzji i kontaktu z lekarza-
mi. Nie pozwolono mojej zonie wej$¢ na od-
dziat. Odestano do domu, méwigc by wrdcita
nastepnego dnia. Musiatam z kontuzjowang
rekg sama sig rozebrac, a Zona moja byta na-
razona na niepewno$c, co sie ze mng dzieje,
jak przesztam operacje. Gdy dzwonita, po-
wiedziano jej, ze tylko lekarz moze udzieli¢
informacji, a ja z kolei bytam pod narkoza,
tak ze nie mogtam zadzwonic, by powiedziec,
ze jestem po operacji, dochodze do siebie.

W tym samym czasie na oddziat wpuszczono
zZone pacjenta, ktory byt przyjmowany na od-
dziat. Zachecono jg, by pomogta mu rozebrac¢
sie i mogfa zosta¢ na oddziale do 19-¢j. Na
oddziat wprowadzit nas pielegniarz z izby
przyjec. Wiedziat, ze idzie ze mng zona. Sty-
Szaft, jak pielegniarka nie pozwala mojej zo-
nie wejs¢ na oddziat. Nikt nie reagowat. Moja
Zona widziata, jak przyjmujg innego pacjen-
ta, ktérego zone zachecano, by mu pomogta
i rozmawiata z nig drugiego dnia dowiadujgc
sie, ze byta ona na oddziale do 19-¢j (zona
Zonie nierbwna w polskich szpitalach jak wi-
dac).

Zdarzenie miato miejsce w Szpitalu Po-
wiatowym w Tczewie w styczniu biezgcego
roku. Respondentka nie zgtaszata nigdzie tej
sprawy w zwigzku ze swoim stanem zdrowia.

12.

Do tej kategorii zaliczyé mozna tez przy-
padek Respondentki, ktéra prosita o zacho-
wanie anonimowosci:

Jestem - oprécz bycia w zwigzku jednopt-
ciowym - lekko niepetnosprawna. Mam niedo-
wiad potowy ciata, kfopoty z poruszaniem sie,
wzrokiem i z niektorymi tzw. czynnosciami sa-
moobstugowymi. Moja partnerka opiekuje sie
mna jak... no, jak zona. Myje mi wtosy. Zapina
stanik. Robi wszystko, co wymaga dwadch rak.
Czesto mnie podwozi. Ztozytam u pracodaw-
cy - uniwersytetu - wniosek o dwuosobowy
przydziat mieszkaniowy (,hotelowy’) dla nas,
opisujgc szczegotowo sytuacje; dla niepet-
nosprawnego pracownika i jego opiekuna-
-partnera, ewentualnie na odwrot. Polecono
mi uzyskac¢ dla wniosku - jako formalno$¢
wtasciwie - poparcie petnomocnika rektora
d/s niepetnosprawnych. Posztam do niego
i zaczetam przedstawiac sprawe ustnie, mo-
wigc ogolnikowo, uzywajgc stow ,druga oso-
ba’i ,jestesmy w nieformalnym zwigzku’i tym
podobnych. Powiedziat mi, ze oczywiscie
takg prosbe poprze, ale stracit rezon, kiedy
w nastepnym zdaniu powiedziatam, ze to dru-
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ga kobieta. Poprosit, zebym przedstawita mu
Sprawe pocztg elektroniczng. Tak zrobitam,
a on odpisat, ze nie moze sie ustosunkowac
do ,pisma’(to nie byto pismo, to byt mail na te-
mat pisma), bo... ma krzaki zamiast polskich
znakow. (Podobno uzywa tej wymowki cze-
Sciej i faktycznie ma Zle ustawione kodowa-
nie w tym nowym, pozmienianym Outlooku.)
Nic wiecej nie udato mi sie z niego wycisngc.
Data: listopad lub grudzien 2010. Miejsce:
uniwersytet, gabinet petnomocnika, internet.”

Przypadki dotyczace
przemocy fizycznej

13.

Respondent — 29-letni mieszkaniec Ko-
strzyna nad Odrg (wojewddztwo lubuskie)
w roku 2009 zostat napadniety przez niezna-
ng mu osobe. Swiadkami napadu byt partner
Respondenta i ich przyjaciotka. Zostata we-
zwana policja. Sprawcg napadu okazat sie re-
cydywista, majgcy wyrok w zawieszeniu. Wy-
rok zostat odwieszony i sprawca spedzit trzy
miesigce w wiezieniu. Jak pisze Respondent:

Swiadkami ataku byt moj partner i przy-
jaciotka. OczywiScie partner bronit, a przy-
Jaciotka wzywata policje. MySle, ze gdyby to
sie stato, gdybym szedt sam, w biaty dzien,
w centrum miasta - nikt z obcych by mi nie
pomogt. Kostrzyn dla mnie jest zapyziatym
miastem, a mieszkam tu tylko ze wzgledu
na moja mame, ktorej nie zostawie.

Respondentowi udzielono pomocy me-
dycznej, a lekarz dyzurny dopytat sie, czy
sprawa zostata zgtoszona na policje.

14.

Respondent — 46-letni mieszkaniec War-
szawy — doswiadcza przemocy ze strony
swojego sgsiada. Jak pisze:
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Jestem od kilku lat nekany oraz [zostatem]
pobity przez sgsiada ze skutkiem hospitaliza-
cji. Sgsiad wiedzgc, ze jestem orientacji ho-
moseksualnej postanowit, ze wykorzysta ten
fakt w celu pozbycia sie mnie z wspdlnego
lokalu kwaterunkowego (nalezgcego do mia-
sta). W tym celu od wielu lat (od 2004 roku)
neka mnie fizycznie i psychicznie. Oprécz
zwrotdéw obrazliwych typu: cioto, pedale, kur-
wo’ zostatem ciezko pobity. Bytem w szpitalu,
gdzie przebywatem kilka tygodni - ztamanie
kosci jarzmowej z przemieszczeniami. Mimo
obdukcji, zgtoszenia sprawy do prokuratury,
przeprowadzonego postepowania sgdowe-
go - sprawe umorzono na etapie prokuratury
z uzasadnieniem tej ostatniej, ze ,analizujgc
zgromadzony materiat dowodowy stwierdzi¢
nalezy, iz brak jest podstaw do przyjecia, iz
zostaty zrealizowane znamiona czynu zabro-
nionego stypizowanego w art. 157 par. 1 KK.
Nalezy bowiem zauwazyc, ze w toku poste-
powania przedstawiono dwie rozne wersje
zdarzenia, przy czym zadnej z nich nie spo-
Sob uwiarygodni¢ dodatkowymi obiektywny-
mi dowodami.’ Efektem tego umorzenia przez
prokurature i potraktowanie przemocy sgsia-
da wobec mnie jako zatargu sgsiedzkiego jest
zuchwate notoryczne nekanie mnie fizycz-
ne i psychiczne przez sgsiada od wielu lat.
Podczas wielu przypadkow agresji sgsiada
w stosunku do mnie wzywatem policje, ktora
w wiekszoSci przypadkdéw bardzo bagatelizo-
wata przemoc sgsiada. Interweniujgca policja
tylko pouczata mnie o mozliwosci odwotania
sie do sgdu w sprawie ,sporow’ z sgsiadem.
(...) Sasiad jest typowym homofobem i nie
Jestem wstanie tego zmieni¢, natomiast mam
wielki zal do instytucji panstwowych, samo-
rzgdowych, ze przemoc w stosunku do dru-
giego cztowieka bagatelizujg, powodujgc tym
eskalacje tej przemocy i bezkarng zuchwa-
toS¢ oprawcy.

Sprawa oczekuje w tej chwili na rozprawe
sgdowag. Sgsiad nie skorzystat z proponowanej
przez Sad mediacji. Respondent zwraca uwa-
ge, iz wzywana przez niego policja nie udzie-



la pomocy, traktujgc sprawe jako sgsiedzkg
sprzeczke, Prokuratura zas — umarza sprawe.

15.

Respondent — 24-letni mieszkaniec Krako-
wa — zostat wraz ze swoim kolegg napadniety
przez nieznanego sprawce przy ulicy Kro-
woderskiej w Krakowie. Opisuje te sytuacje
w nastepujgcy sposob:

11 czerwca [2011] okoto godziny 16 zosta-
tem z kolegg napadniety przy ul. Krowoderskiej
w Krakowie. Napastnik uderzyt go i przewrdcit
na ziemie wyzywajgc od ,pedatow’. Stangtem
w jego obronie, by umoZzliwi¢ koledze uciecz-
ke. Nie atakowatem napastnika, lecz prositem,
by zostawit nas w spokoju. Moje prosby jednak
nie odniosty skutku i sam zostatem uderzony.
Gdy napastnik zaczat sie oddalac¢, zadzwoni-
tem na policje i podatem rysopis napastnika,
proszgc o interwencje. Zostatem poproszony,
bym czekat na patrol policji w miejscu zdarze-
nia. Niestety, po okoto p6t godziny czekania
udatem sie do domu, poniewaz nikt sie nie zja-
wit. Byto to dla mnie zaskakujgce, poniewaz
najblizszy komisariat policji znajduje sie przy
ul. Pedzichéw w Krakowie, czyli okoto 500 m
od miejsca zdarzenia.

Respondent nie doczekat sie przybycia
Policji i oczekiwanej interwencji/pomocy.

16.

Sytuacja zdarzyta sie nad jeziorem Kow-
natki k/Nidzicy, a dotyczyta dwéch mieszka-
nek Warszawy.

W weekend tego miesigca, 16-17 lip-
ca [2011] pojechatam ze swojg dziewczyng
na Mazury. Rozbity$my namiot tuz nad jezio-
rem Kownatki. Od samego poczatku byta za-
interesowana nami grupa mtodych ludzi bie-
siadujgca na tym samym polu. Na poczgtku
probowali nas zagadywac, podrywac, jednak
kiedy zorientowali sie, Zze jesteSmy zainte-
resowane tylko sobg, zaczety sie problemy.
Wyzywanie, chamskie komentowanie w stylu:

,Ej stary, popatrz kurwa lizg sie lesby’. Pozniej
Jjeden z ekipy podszedt do nas i zabronit nam
przytulac sie publicznie. WyjasnitySmy, ze to
nasza sprawa i nikomu nie przeszkadzamy
naszym zachowaniem. Wcigz nas zaczepiat
i mowit, zebySmy przestaty, bo nie moze na to
patrzec. Gdy posztySmy spac, ekipa agresyw-
nych mezczyzn (byty z nimi tez dziewczyny)
zaczeta kopac nasz namiot, szarpac go, krzy-
czec, grozi¢, ze wyrzucg nasze rzeczy i cytat
,zaraz wypierdole ten wasz namiot do gory
kotami’. Po naszych wielokrotnych proshach
0 przestanie, nie wytrzymatam i wysztam do
nich. Krzyczatam, zeby nas zostawili w spo-
koju, bo nie robimy nikomu krzywdy naszym
zachowaniem, a to, co robimy w namiocie, to
nasza sprawa i nic im do tego. Powiedziatam,
Ze jesli jeszcze raz nas zaczepig, wezwe poli-
cje. Na te wiadomoSc jeden z ekipy rzucit sie
na mnie i pchnat tak mocno, ze upadfam. Nie
miatam pojecia, co robic... BytySmy ponizone,
przerazone. Nie zadzwonitam na policje, bo
nie wiedziatam, co powiedziec: ,Panie komi-
sarzu, ten chtopak mnie przezywa?’, "Panie
komisarzu, pan co$ zrobi, bo on mnie po-
pchnagt?’ Straszne to byto. Ja miatam wiecej
odwagi, ale moja dziewczyna byta kompletnie
przerazona i siedziata skulona w namiocie.
Jesli niemieccy SS-mani byli kiedykolwiek
mtodzi, to doktadnie tak sobie ich wyobra-
zam. Ci ludzie nie mieli Zadnych barier. Zro-
bitam zdjecie ich samochodu. Mam numery
rejestracyjne, ale nie wiem, czy mozna co$
Jjeszcze zrobic¢ z tym.

Respondentka oczekuje pomocy w hamie-
rzeniu sprawcow. Jak pisze, reakcja swiad-
kéw wydarzenia byta bardzo negatywna: ,nikt
nie reagowat, Swiadkowie traktowali catg sy-
tuacje, jak pokaz w cyrku. Dopiero, kiedy po-
straszytam policja, jakies dziewczyny wziety
mnie na bok, usprawiedliwiaty agresywnych
kolegéw, bo baty sie wezwania radiowozu...”
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Przypadki dotyczace
przemocy psychiczne;

17.

Sytuacja dotyczy miodego (24 lata) miesz-
kanca Wegorzewa:

Od dtuzszego czasu nie ukrywam, ze je-
stem gejem - bo nie mam takiej potrzeby. Nie
uwazatem za stosowne ukrywac sie z tym
Jjak szczur. Moi znajomi wiedza, rodzinna tez.
(...) Weczoraj poszedtem na spacer z psem
i kilka os6b wyzywato mnie od pedatow,
od réznych najgorszych. Wiem, ze to jest po-
nizanie, ale c6z mogtem zrobi¢? Odezwatem
sie raz, dwa, trzy razy. W pewnym momencie
we mnie $niezki poleciaty od mtodych chto-
pakow. Znatem ich ze szkofty licealnej, choc
sami sg nie swieci w tym, co sami robig. Nie
wiem, jak mam sobie z tym poradzi¢. Prze-
ciez to nic ztego, ze jestem innej orientacji.
Jestem cztowiekiem, jak kazdy inny.

Sytuacja miata miejsce pod koniec stycznia
2011 roku w okolicach Urzedu Miasta w Wego-
rzewie. Jak pisze Respondent, reakcja swiad-
kéw byta bardzo negatywna — wysytano go do
psychologa, by ,wyleczy¢ ten homoseksualizm”.

18.

Przypadek dotyczy 19-letniej uczennicy X
LO im. Stanistawa Konarskiego w Radomiu,
ktéra doswiadczyta dyskryminacji podczas
lekcji wychowania do zycia w rodzinie:

Czerwiec 2010. Na lekcji WDZ w 2. klasie
liceum nauczycielka pytata sie nas, czy ko-
go$ mamy. Kiedy odpowiedziatam, ze mam
dziewczyne, ustyszatam, ze powinnam sie
leczy¢, zamiast niszczy¢ spoteczenstwo, ze
leczenie pomaga, ze nie powinnam z tym sie
obnosic¢ (cho¢ sama mnie zapytata!), ze trze-
ba co$ z tym zrobi¢, ze to wstyd, ze jestem
nienormalna etc...Inni uczniowie stuchali i nic
nie mowili. Jeden mezczyzna usitowat co$ po-
wiedziec, lecz nauczycielka mu nie pozwolita.

20

19.

Kolejny przypadek dotyczy dyskryminacji
w lokalu gastronomicznym:

21 stycznia 2010 roku poszlismy z grup-
kg znajomych do jednego z gliwickich pubow.
Byto nas okotfo 8 0séb, z czego nie wszyscy,
ale zdecydowana wiekszo$¢ osob homo- lub
biseksualnych. Po jakim$ czasie podeszta do
nas kelnerka z informacjg, ze musimy opuscic¢
lokal, gdyz jest nas za duzo. Gdy powiedzie-
lismy, ze bez problemu mozemy usigSc przy
osobnych stolikach, obstuga nie wyrazita zgo-
dy dodajgc, ze nasza obecnos¢ mogtaby od-
straszyc, cytat: ,normalnych klientow’. W taki
Sposob zostalismy zmuszeni do opuszczenia
lokalu. (...) StwierdziliSmy, ze nie ma sensu
powotywac sie na jakiekolwiek prawa, dlate-
go wyszlismy z tego miejsca. To lezy w intere-
sie wtasciciela, by jego lokal byt odwiedzany
przez jak najszersze grono osoéb. Co w tym
Jest najzabawnigjsze, lokal ten deklaruje sie
na stronach internetowych jako ,gay-frien-
dly’. Ale w naszym odczuciu nie byto tam nic
z ,gay’, a tym bardziej z ,friendly’.”

Sytuacja miata miejsce w klubie pubie
.Kredens” w Gliwicach. Opisana zostata
przez 22-letniego studenta z Katowic.

20.

Przypadek dotyczy 23-letniej dziewczyny
z Opola, zaczepianej ze wzgledu na swdj
wyglad:

31 grudnia 2010. Statam na przystanku
autobusowym. Miatam na sobie meskg, woj-
skowg kurtke. Sprawdzatam rozktad na tabli-
cy. Z naprzeciwka szto dwoch mtodych mez-
czyzn. Odsunetam sie troche na bok. Jeden
Z nich, mijajgc mnie gwattownie zaczepit mnie
ramieniem. ,Co sie k***a gapisz, pedale?’,
a drugi zaczgt mnie wyzywac. Uznali mnie
za dziewczecego chtopaka i chyba im sie to
nie podobato. Nie odpowiedziatam im nic, bo
moze skonczytoby sie na ,lesbach’i gorszych
Jjeszcze rzeczach. Odesztam stamtgd szybko.



Sytuacja miata miejsce na dworcu PKS
w Opolu. Jak dalej pisata respondentka:

Mam nadzieje, ze opis tej sytuacji po-
moze wam w walce z homofobig w Polsce.
Wyzywano mnie od ,lesb’, wyzywano mnie
od ,pedatow’. Jak na razie nic naprawde po-
waznego mi sie nie stato, ale boje sie czasem
wieczorem wyjs¢ z domu w militarnej kurtce
i dzinsach.

21.

Sytuacja dotyczy ponizenia 37-letniego
mieszkanca Trzcianki (Wielkopolska), ktory
na internetowym forum trzcianka.info (http:/
trzcianka.info/dzien-babci-i-dzien-dziadka-
#comments), podczas dyskusji zostat poréwna-
ny jako gej do zoofilow, pedofildw i nekrofilow.

Dnia 28.01.2011 na Forum Trzcianeckim
osoba o Pseudonimie ANGPOL - wiedzgc, iz
jestem gejem - napisat to, co ponizej: ANG-
POL, 28 styczen, 2011 - 23:32, Uwazasz, ze
nasze dzieci powinny by¢ ,edukowane w ten
Sposob, aby ukazywac, iz sg osoby hetero-
seksualne zawierajgce zwigzki z osobami
pfci przeciwnej, ale tez sq osoby zawierajgce
zwigzki z osobami tej samej pici.” Sg tez osoby,
ktore wsadzajg penisa w martwe ciata, zwie-
rzeta, i nieletnie dzieci. Czym sie odrézniasz?
Urodzite$ sie taki, a reszta to chorzy ludzie?
A moze oni spostrzegaja ciebie tak? Zaden ro-
dzic w Trzciance nie pozwolitby na to, by ich
dziecko byto uczone, ze GEJ jest OK.

Respondent przekazat informacje organi-
zacjom LGB proszgc o pomoc prawng. Skon-
taktowat sie takze z administracjg portalu.

22,

Kolejny przypadek dotyczy naruszenia
dobr osobistych 50-letniej dziennikarki z To-
maszowa Mazowieckiego i jej partnerki:

W koncu stycznia 2010 roku na portalu
miejskim www.nasztomaszow.pl o6wczesny
radny miejski, wiceprzewodniczgcy Rady

Miejskiej i cztonek Platformy Obywatelskiej
ujawnit mojg orientacje seksualng piszgc, ze
Jako dziennikarka obrazam radnych, gdyz
sama: ,jako mniejszoS$¢ seksualna nie mam
Szans zostac¢ radng’. Jego list/artykut konczyt
sie stowami”: ,"Parytety to porazka. Trzeba
mysle¢ glowa, nie jajnikami.” Owczesny rad-
ny, Tadeusz Adamus znat mnie osobiscie.
Materiat zamiescit na prywatnym portalu za
zgodg i aprobatg jego wtasciciela. Wtasciciel
portalu uzywa okreSlenia ,codzienna gazeta
internetowa’. W efekcie ujawnienia, do jakie-
go doszto, do Zarzgdu Powiatu jako organu
prowadzgcego i dyrekcji liceum ogdlnoksztat-
cgcego dotart anonim (nie poznatam jego
tredci, ale wiem o tym od kilku oséb, w tym
cztonka Zarzgdu), w ktérym mojg partnerke,
nauczycielke  tegoz liceum oskarzono o to,
Ze molestuje uczniéw. Anonim (sic!) byt roz-
patrywany na jednym z posiedzen Zarzgdu
Powiatu. Zarzgd wystuchat opinii dyrektorki
Szkoty i postanowit dalej sie tg sprawg sie
nie zajmowac. Sprawg zajeli sie dziennikarze
na tamach radia, TV i w prasie.

Kampania Przeciw Homofobii udzielita mi
bezptatnej pomocy prawnej. Wskazata praw-
nika, ktéry miat reprezentowaé mnie w sgdzie
w wytoczonym przeciwko radnemu procesie
0 naruszenie dobr osobistych.

Sprawy nie zakonczyly sie z przyczyn nie-
zaleznych. W grudniu 2010 r. Tadeusz Ada-
mus, na skutek nieszcze$liwego zdarzenia,
zmart. Spawa zostata wycofana z sadu przed
jej rozpoczeciem.

23.

Sprawa dotyczy wyszydzania 29-letniego
respondenta w Regionalnym Centrum Krwio-
dawstwa w Gdansku:

W potowie maja [2011] w godzinach poran-
nych w Regionalnym Centrum Krwiodawstwa
i Krwiolecznictwa przy ul. Hoene Wronskiego
4 w Gdansku chciatem oddac¢ krew. Kiedy
juz zrobiono mi morfologie, wszedtem na ba-
danie do lekarza, a ten, po zbadaniu pulsu,
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stwierdzit, ze mam ,tetno jak rozhisteryzowa-
na ciota’ i ze ,przychodzi tu mnoéstwo takich
50-kilogramowych ciotek, ktére majg wyniki,
jak Naomi Campbell po pokazie” (dodam, ze
waze 70 kg) i wygladam ,jak jaki$ pederasta,
wiec moze powinienem przemyslec, czy chce
oddac¢ krew’. Krwi nie oddatem, poniewaz
zdenerwowany wyszedtem z punktu poboru.”

Respondent nigdzie tego faktu nie zgtosit
— nie wierzgc w skutecznosc takich dziatan.

W tej kategorii dyskryminacji — dyskry-
minacja psychiczna — mieszczg sie takze
takie zdarzenia, jak: rozpuszczanie przez
katechete podczas zaje¢ informacji o orien-
tacji seksualnej jednego z mieszkahcow wsi
(respondent prosit 0 nie podawanie szczego-
tow); wyzywanie — przez kolegow i kolezanki
— uczniéw gimnazjum od ,lesb” i ,pedatéw”
(dwa zgtoszenia — z todzi i Tarnowa); po-
czucie osaczenia z powodu wulgarnych wy-
powiedzi na temat oséb homoseksualnych
i poczucie koniecznosci ukrywania sie (dwa
zgtoszenia z Warszawy).

Przypadki zwigzane z utratg pracy
badz odmowg pracy

24,

Przypadek dotyczy 37-letniego mieszkan-
ca Obornik Slgskich, ktéremu odméwiono
przyznania wczesniej obiecanej pracy:

W roku 2007 skonczytem kurs przewod-
nika turystycznego gorskiego. Wiosng 2007
zdatem egzamin przewodnicki i uzyskatem
przywilej noszenia tzw. ,blachy przewodnic-
kiej. Mieszkatem w nieduzym miasteczku
(Oborniki Slaskie - 10 tys.) i zaczatem szukaé
mozliwosci pracy jako przewodnik dla wycie-
czek turystycznych. Najbardziej oczywiste
byto prowadzenie autokarowych wycieczek
Sszkolnych, wiec od takich zaczagtem. Po paru
udanych wycieczkach ze szkét spoza mojego
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miasta zamieszkania, przyszta pora na wy-
cieczke ze szkoly w moim miasteczku, w kto-
rej sam sie kiedy$ uczytem. Przedstawitem sie
pani dyrektor jako Swiezo upieczony przewod-
nik i zostatem przychylnie przyjety. Okazato
sie, ze za tydzien jest planowana wycieczka
w gory i moge jg poprowadzi¢, a prawdopo-
dobnie w nastepnych tygodniach bedg dalsze
wycieczki, jesli tylko bedzie pogoda. Ucieszy-
fem sie z tego powodu. Dzien przed wycieczkg
miatem omowi¢ szczegdly dotyczgce miejsca
i czasu odjazdu autokaru, podpisania umowy
itp. Jednak tego dnia otrzymatem telefon, ze
prawdopodobnie nie bede mogt prowadzi¢ wy-
cieczki. Przyszedtem do sekretariatu szkofy.
Pani dyrektor nie byto, w sekretariacie mi po-
wiedziano, ze wszystko sie zmienito, bo szkota
ma teraz sporo innych wydatkoéw, a wiasciwie,
to na takiej krotkiej wycieczce przewodnik nie
Jest potrzebny. Probowatem przekonywac, py-
tac o gfebsze powody - nie udato sie. Czutem
sie oszukany i ponizony. Nie wiem, kto namo-
wit przyjazng mi wczesniej dyrekcje szkoty do
rezygnacji z podpisania umowy ze mng, ale
Jestem pewien, ze miato to podtoze homofo-
biczne - kto$ usitfowat zrobi¢ ze mnie pedofila.
Mieszkatem wtedy jeszcze z rodzicami, ktérzy
pozostawali obojetni na mojg orientacje. Moja
siostra wyszta juz wtedy za mgz. Pracuje jako
pielegniarka. Po pewnym czasie powiedziata
mi: ,Nie masz co sie dziwi¢, ze cie tak oszu-
kali w szkole, skoro pokazujesz wszystkim, ze
Jeste$ gejem’. Rzeczywiscie - wtedy zaprasza-
fem mojego partnera do domu na kilkudniowe
pobyty, pokazywatem sie z nim na miescie.
Tylko co ma do tego praca przewodnika tu-
rystycznego? Od 2007 mieszkam juz w mie-
Scie wojewddzkim z moim partnerem, obecnie
pisze prace doktorskg. Jednak moja siostra
w zesztym roku (2010) prosita mnie, zebym
Zlikwidowat na ,Naszej Klasie’ swoj profil albo
przynajmniej zlikwidowat tam (bardzo delikat-
ne) sugestie, ze jestem gejem. Okazafo sie,
Ze jej kolezanki z pracy wyczaity ten maéj profil.
Pojawity sie ztosSliwe przycinki i Smieszki pod
Jjej adresem typu: ,A ty masz brata geja? Nie
pochwalitas sie! No i jaki on jest? Z kim $pi?’



ito. Moja siostra byta tym przerazona i chcia-
fa koniecznie uciszy¢ temat. Pisafa, ze nie
wytrzymuje psychicznie tego ciezaru bycia
siostrg geja, zwtaszcza ze nie ma innej pracy,
a do tego ma mate dziecko w domu. Nie mam
do niej zalu. Ona nie jest homofobiczna. Ugig-
tem sie i zablokowatem dla postronnych maj
profil na NK. Oprécz tych przypadkdw, zdarza-
fo sie kilkakrotnie, ze doswiadczatem wyzwisk
od paru nieznanych mi skindw/dresiarzy (typu
,poedat idzie’) na ulicy. Ostatnio tak byto rok
temu. Na szczescie nikt mnie ani mojego part-
nera nie probowat pobic.

Respondent nie zgtaszat nigdzie tej sytu-
acji, jak pisze dalej:

Kto$ zapewne domyslajgc sie mojej orien-
tacji nastawit wrogo do mnie dyrekcje szko-
ty, usitujgc w podty sposob dorobic¢ mi ,gebe”
pedofila - wedle stereotypu, ze ,kazdy gej to
pedofil’. Cztery lata temu bytem jeszcze zbyt
zastraszony | uzalezniony od mieszkania
Z rodzing. Przypadku dyskryminacji sprzed 4
lat nie bede zresztg Jjuz wyjasniat, ani nie
chce ukarania nikogo z winnych, ale dotkneto
mnie to wtedy bolesnie.

25.

Przypadek dotyczy 25-letniego mieszkan-
ca Legionowa:

W ubiegtym roku w okresie wakacji, tj.
w czerwcu 2010, pracowatem w podwar-
szawskiej firmie. Bytem zatrudniony na umo-
we o prace na czas nieokreSlony i wszystko
byto by OK do tej pory, gdyby nie to, ze moj
szef dowiedziat sie o tym, ze jestem gejem.
Wtedy zostatem od razu zwolniony, bo jak
stwierdzit,on pedatow nie lubi’i przyjmie mnie
Z powrotem, jak podejme leczenie.

Respondent nie udzielit informacji, czy
podjat w tej sprawie jakiekolwiek kroki.
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Socjologiczna analiza przypadkdw dyskryminacji ze wzgledu
na orientacje seksualng zebranych w ramach projektu
Stowarzyszenia Lambda Warszawa

Krzysztof Kliszczynski

Od dtuzszego czasu nie ukrywam, zZe je-
stem gejem - bo nie mam takiej potrzeby. Nie
uwazatem za stosowne ukrywac sie z tym jak
szczur,. Moi znajomi wiedzg, rodzina tez. (...)
Weczoraj poszedtem na spacer z psem i kilka
0s6b wyzywato mnie od pedatdéw, od réznych
najgorszych. Wiem, ze to jest ponizanie, ale coz
mogtem zrobi¢ - odezwatem sie raz, dwa, trzy
razy. W pewnym momencie we mnie $niezki
poleciaty od mtodych chiopakow. Znatem ich ze
szkoty licealnej, cho¢ sami sg nie $wieci w tym
co sami robig. Nie wiem jak mam sobie z tym
poradzi¢. Przeciez to nic ztego, ze jestem innej
orientacji. Jestem cztowiekiem, jak kazdy inny.

Wypowiedz 24-letniego
mieszkanca Wegorzewa

Uwagi ogolne

Celem badan podjetych przez Stowa-
rzyszenie Lambda Warszawa byto zebranie
opisow indywidualnych przypadkéw dyskry-
minacji ze wzgledu na orientacje seksualna,
ktéra dotyka Polki i Polakéw. Zatozeniem tego
badania bylo przeanalizowanie pieédziesieciu
przypadkéw dyskryminaciji, ktére datyby odpo-
wiedz na pytania: o skale zjawiska dyskrymi-
nacji oséb LGB (lesbijek, gejow i oséb bisek-
sualnych); o formy dyskryminacji i sfer zycia,
ktérych dotyczy; o zgtaszalnosé przypadkow
dyskryminacji organom do tego uprawnionym
oraz o ewentualng cheé skorzystania z pomo-
cy przy rozwigzywaniu problemow wynikajg-
cych z dyskryminacji os6b LGB.

Badania te, w odréznieniu od poprzednich
badan prowadzonych przez organizacje zaj-

mujgce sie przeciwdziataniem dyskryminaciji
os6b LGB, Stowarzyszenie Lambda War-
szawa (SLW) i Kampanie Przeciw Homofobii
(KPH) - byly badaniami jakosciowymi, nie zas
ilosciowymi. Wynikéw tych badan nie nalezy
wiec poréwnywac ze wspomnianymi we wste-
pie Raportami przygotowywanymi przez SLW
i KPH za lata 2000, 2001, 2002 i 2005-2006.

Dane liczbowe

Organizatorzy badan zaktadali, ze w okre-
sie zbierania danych (styczen — lipiec 2011)
otrzymajg minimum 50 opiséw przypadkow
indywidualnej dyskryminacji. Rzeczywiscie
wptyneto prawie 60 ankiet, jednak po od-
rzuceniu ankiet niedokonczonych, btednie
wypetnionych oraz ankiet bedacych obrazli-
wymi zartami (wysytanie takich ankiet samo
w sobie stanowi akt homofobiczny) do analizy
pozostato trzydziesci siedem przypadkow.

Mozna przypuszczac, ze mimo dos¢ szero-
kiego reklamowania akcji zbierania danych (re-
klamy w Internecie, poprzez konferencje pra-
sowg oraz kanaty Polskiej Agencji Prasowej,
prase lokalng i ogdlnopolska, a takze poprzez
ulotki i plakaty dystrybuowane w polskich orga-
nizacjach i klubach LGB) niedostateczne byto
dotarcie do potencjalnych ofiar dyskryminaciji.
Jak napisat jeden z respondentéow z Warsza-
wy: ,Dziekuje, ze zalozyliscie Panstwo takg
strone, aczkolwiek przyznam, ze na pewno
mato 0séb o orientacji homoseksualnej wie, ze
cos$ takiego jest - podobnie jak ja do tej pory.
Mam nadzieje, ze wypetnienie ankiety przeze
mnie w jakims$ stopniu bedzie dla Panstwa po-
mocne.” Fakt ten wskazuje na koniecznos¢
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lepszej reklamy takich dzialan, o ile beda
podejmowane w przysziosci.

Opisy przypadkéw pochodzity z catej Pol-
ski — dotyczyty one 15 miejscowosci: Gdan-
ska, Wegorzewa, Gliwic, Opola, Tczewa,
Obornik Slaskich, Legionowa, Trzcianki, Ko-
strzyna nad Odra, Warszawy, Tomaszowa
Mazowieckiego, todzi, Tarnowa, Krakowa
i okolic Nidzicy. Zaledwie jeden przypadek
pochodzit ze wsi (w tym przypadku respon-
dent prosit o nieujawnianie jego danych), zas
cztery — z mniejszych osrodkow miejskich.

Najwiecej (i najdokfadniej opisanych) przy-
padkoéw pochodzito od jednej osoby — 45-let-
niej mieszkanki Gdariska, ktéra przedstawita
az jedenascie przyktadow dyskryminacji, kto-
ra dotkneta j3 i jej zone (obie kobiety zawarty
zwigzek partnerski poza granicami Polski).
Respondenci i respondentki reprezentowali/
ty przedziat wiekowy od 17 do 50 roku zy-
cia. Wytaczajgc osoby uczgce sie w liceach
lub na uczelniach wyzszych (6 przypadkow)
— zdecydowana wiekszo$¢ respondentéw
i respondentek ma wyksztatcenie wyzsze (28
opisanych przypadkéw dyskryminacji). Trzy
opisane przypadki pochodzity od oséb ze
Srednim wyksztatceniem.

Fakt opisywania przypadkéw w wiekszo-
ScCi przez osoby z wyzszym wyksztatceniem,
mieszkancow duzych miast, moze wskazywac
na dwa zjawiska. Pierwsze to zapewne wigk-
sza swiadomosc¢ tych oséb, ze z dyskrymi-
nacjg mozna walczy¢ i powinno sie to czynic¢
— a wypefienie ankiety Lambdy traktowane
czesto byto jako mozliwos¢ walki o zmiane sy-
tuacji os6b LGB w Polsce (,Mam nadzieje, ze
opis tej sytuacji pomoze wam w walce z ho-
mofobig w Polsce” — respondentka z Opola).
Osoby te majg tez zapewne wickszg odwage
w podejmowaniu krokéw przeciwdziatajgcych
dyskryminacji. Drugie zjawisko, o ktérym nale-
zy pamietaé — to trudnosc¢ z dotarciem do os6b
z wyksztatceniem podstawowym lub $rednim,
mieszkajgcych na wsi lub w mniejszych osrod-
kach miejskich, gdzie brak organizacji zajmu-
jacych sie ochrong praw cziowieka, klubow;
gdzie mniejszy tez jest dostep do Internetu.

28

Dyskryminacja osob
nieheteroseksualnych

Z zebranych w trakcie badania ankiet wy-
tania sie obraz Polski, w ktérej dyskryminacja
0s0b nieheteroseksualnych ma sie dobrze —
zarowno w sferze zycia publicznego, jak i pry-
watnego. Co wiecej — dyskryminacja ta cze-
sto podejmowana jest w przekonaniu, ze nie
ma w niej nic ztego, gdyz jest sankcjonowana
przez prawo i instytucje zycia publicznego.
Zebrane przez Lambde przypadki zostaty po-
dzielone na trzy kategorie:

» dyskryminacja psychiczna polegajgca
na nekaniu osob LGB i postrzeganiu ge-
jow, lesbijek i osob biseksualnych jako
grupy ,gorszej”’ lub ,chorej/zboczonej”;

 dyskryminacja fizyczna polegajgca
na bezposrednim atakowaniu oséb LGB;

+ dyskryminacja instytucjonalna - wynikaja-
cq z braku uregulowania sytuacji par jed-
nopfciowych w Polsce.

Dyskryminacja psychiczna

Chyba najbardziej przejmujacym dla mnie
(cho¢ krotkim) opisem dyskryminacji, ktory
wptynagt do Lambdy Warszawa jest cytowana
na poczatku tego artykutu wypowiedz 24-let-
niego mieszkanca Wegorzewa, ktéry — bedgc
wyzywanym od ,pedatéw” i obrzucany $niez-
kami — napisat: Wiem, ze to jest ponizanie,
ale c6z mogtem zrobic - odezwatem sie raz,
dwa, trzy razy. (...) Nie wiem, jak mam sobie
Z tym poradzi¢. Przeciez to nic ztego, ze je-
stem innej orientacji. Jestem cztowiekiem, jak
kazdy inny.

tadunek emocjonalny tej wypowiedzi jest
bardzo silny. Respondent pisze, ze ,nie be-
dzie sie ukrywat jak szczur”. Czuje sie ponizo-
ny, wykluczony ze wzgledu na swojg orienta-
cje seksualng, i catkowicie bezradny.

Przypadki ponizania, czy stownej agresiji
sg tez w opisie uczennicy LO z Radomia,
ktéra po ujawnieniu, ze ma dziewczyne,
ustyszata od nauczycielki, ze ,powinna sie



leczy¢ zamiast niszczy¢ spoteczenstwo”;
w opisie sytuacji grupy przyjaciét, ktérzy
zostali wyproszeni z pubu w Gliwicach, ze
wzgledu na to, ze mogg odstrasza¢ ,nor-
malnych klientdw” (co sugeruje, ze oni sg
,hienormalnymi”); w opisie studentki z Opo-
la, ktéra wzieta za dziewczecego chtopaka
ustyszata na przystanku autobusowym ,Co
sie, k***a gapisz, pedale”.

Do dyskryminacji psychicznej mozna tez
zaliczy¢ poréwnywanie w dyskusiji interneto-
wej osoby homoseksualnej do zoofilia, pe-
dofila czy nekrofila (przypadek respondenta
z Trzcianki); anonimy sugerujgce, ze osoba
homoseksualna molestuje uczniéw (przypa-
dek nauczycielki z Tomaszowa Mazowiec-
kiego); wyzwiska wobec 17-letniej uczennicy
(ktéra po ujawnieniu sie najpierw otrzymata
od wychowawcy i dyrekcji gratulacje za co-
ming-out, za$ zaraz potem zostata przez te
same osoby wystana do szkolnej pedagog!)
czy strach oséb homoseksualnych zwigzany
z ewentualnym ujawnieniem swej orienta-
cji seksualnej (przypadek 38-letniego pra-
cownika marketu), czy wreszcie przypadek,
ktéry wydarzyt sie w Regionalnym Centrum
Krwiodawstwa w Gdansku, gdy respondent
ustyszat od lekarza, ze ,ma tetno jak rozhi-
steryzowana ciota”.

Nalezy tutaj wspomnie¢, ze przemoc psy-
chiczna towarzyszy takze praktycznie wszyst-
kim pozostatym przypadkom dyskryminaciji,
ktore zostaly zgtoszone do Lambdy — atakom
fizycznym towarzyszyty okrzyki o ,pedatach”
lub ,lesbach”; respondent z Legionowa zo-
stat zwolniony przez swojego pracodawce,
bo tamten ,nie lubi pedatéw”, a respondentka
z Gdanska wywalczyta zmiane swego nazwi-
ska na nazwisko partnerki, ale w uzasadnie-
niu zgody wskazano ,niemite emocjonalnie”
poprzednie nazwisko, nie zas tworzenie ro-
dziny przez obie kobiety. Mozna zaryzykowac
twierdzenie, ze wystepowata ona we wszyst-
kich 37 opisywanych przez respondentow
i respondentki przypadkach.

Dyskryminacja psychiczna jest najczest-
szg forma przesladowania oséb nieheterosek-

sualnych. Potwierdzajg to nie tylko niniejsze
przypadki, ale i poprzednie badania, iloscio-
we, realizowane przez Lambde Warszawa
i KPH. Raport za lata 2005 i 2006, opisujgcy
sytuacje oséb biseksualnych i homoseksual-
nych w Polsce, wskazuje, ze 51% badanych
doswiadczyto dyskryminacji psychicznej".

Przemoc psychiczna opisywana przez
respondentéw skutkuje nie tylko poczuciem
nizszosci i bycia osobg, ktérg mozna ponie-
wieraé. Bardzo czesto moze towarzyszyc¢
jej przeswiadczenie, ze takie postepowanie
wobec os6b LGB jest usankcjonowane spo-
tecznie — skoro dokonujg go osoby publicz-
ne (nauczycielka, lekarz, kierownik, urzednik
panstwowy) a spoteczna reakcja czesto jest
obojetna (,inni stuchali i nic nie moéwili” — re-
spondentka z Radomia) lub wspierajgca akt
dyskryminacji (przypadek dyskusji interneto-
wej z Trzcianki).

Dyskryminacja fizyczna

Sposrod 37 przypadkéw dyskryminacji
zgtoszonych do Lambdy na szczescie zale-
dwie cztery dotyczyly przemocy fizycznej. Sa
to: przypadek z Kostrzyna nad Odrg - napadu
na 29-letniego geja, idgcego ulicg ze swoim
partnerem i przyjacidtka; przypadek z War-
szawy, gdzie 46-letni respondent zostat pobi-
ty przez sagsiada; przypadek studenta z Kra-
kowa, napadnietego wraz z kolegg na ulicy
Krowoderskiej i przypadek pary dziewczyn
z Warszawy, ktore zostaty napadniete nad je-
ziorem Kownatki koto Nidzicy.

Przemoc fizyczna wobec gejow i lesbijek
w wielu systemach prawnych zaliczana jest
do tzw. hate crime — przestepstw wynikajg-
cych z nienawisci wobec oséb homoseksu-
alnych. W polskim systemie prawnym takie
pojecie nie jest — niestety — jeszcze wprowa-
dzone, cho¢ trwajg nad tym prace. Przemoc
fizyczna jest tez najbardziej niebezpieczng
formg dyskryminacji. Moze doprowadzi¢ do

Y Sytuacja spoteczna oséb biseksualnych i homosek-
sualnych w Polsce. Raport za lata 2005 i 2006”, Kampa-
nia Przeciw Homofobii, Lambda Warszawa, Warszawa
2007, str. 18.
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utraty zdrowia lub zycia. Ma tez swoje nastep-
stwa w postaci zespotu stresu pourazowego.

Sposrod czterech opisanych w badaniach
przypadkach trzy zostaty zgtoszone organom
scigania. W przypadku Kostrzyna — spraw-
ca trafit za kratki; w przypadku Warszawy —
sprawa jest w sadzie; w przypadku Krakowa
— mimo wezwania policji, ta sie nie zjawita
na miejscu napadu. Jedynie w przypadku
jeziora Kownatki ofiary nie zdecydowaty sie
na zgtoszenie napadu organom $cigania, ale
oczekujg pomocy od organizacji LGB w do-
chodzeniu swoich praw.

Dyskryminacja instytucjonalna —
wynikajaca z braku uregulowania
sytuacji par jednopiciowych w Polsce

Panstwo polskie — jako jedno z ostat-
nich w Unii Europejskiej — odsuwa od siebie
sprawe uregulowania prawnej sytuacji par
jednopiciowych. Tymczasem dyskryminacja
wynikajgca z braku uregulowan sytuacji par
homoseksualnych okazata sie jedng z waz-
niejszych w niniejszym badaniu.

Dyskryminacja ta przyjeta wielorakg forme:

» odmowa przyjecia partnerki homoseksual-
nej w poczet cztonkéw spotdzielni miesz-
kaniowej, tak jak to ma miejsce w przypad-
ku matzenstw réznopiciowych;

* odmowa ujecia partnerki homoseksualnej
ubezpieczeniem NNW;

* niemoznos¢ nieodpfatnej cesji telefonu
na partnerke homoseksualng (tak jak to
ma miejsce w przypadku matzenstw roz-
noptciowych);

 odmowa wydania zaswiadczenia USC
0 pozostawaniu w stanie wolnym, w sy-
tuacji gdy osoba, z ktérg zamierzano za-
wrze¢ poza Polskg matzenstwo byla tej
samej plci;

» odmowa wpisania do aktéw USC zawarte-
go poza Polskg Cywilnego Zwigzku Part-
nerskiego;

* odmowa zmiany nazwiska na nazwisko
homoseksualnej partnerki;
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» brak mozliwosci wspodlnego rozliczania
podatku dochodowego przez pare majgca
zawarty poza Polskg zwigzek partnerski;

+ odmowa uznania partnerki homoseksual-
nej za osobe pokrewng | grupy — w rozu-
mieniu prawa podatkowego (sprawa daro-
wizn);

+ odmowa wydania/uznania zwolnienia le-
karskiego na opieke nad partnerkg homo-
seksualng, tak jak to ma miejsce w przy-
padku rodzin heteroseksualnych;

» odmowa uznania przez Zakladowy Fundusz

Swiadczen Socjalnych partnerki homosek-

sualnej za cztonka najblizszej rodziny;

lekarska odmowa udzielenia informacji

o stanie zdrowia partnerki homoseksualnej;

+ odmowa przyznania parze homoseksu-
alnej, w ktérej jedna osoba jest niepetno-
sprawna, mieszkania socjalnego.

Analiza prawna tych sytuacji zostata doko-
nana w tekstach prof. Moniki Ptatek i adwo-
katki Irminy Kotiuk. Ze swojej strony dodam,
iz przypadki te pokazujg jednoznacznie, ze
pary jednoptciowe sg w Polsce dyskrymino-
wane. Zadajg tez one ktam twierdzeniom, Zze
sprawy budzgce watpliwos¢ (np. kwestie opo-
datkowania) mogg one regulowaé na gruncie
istniejgcego prawa.

Przyktady te pokazujg tez dobitnie, ze jed-
na z najpilniejszych potrzeb polskich gejow
i lesbijek jest wiasnie uchwalenie ustawy re-
gulujgcych sytuacje par jednopiciowych — czy
to ustawg wzorowang na francuskim PACS-ie,
niemieckich zwigzkach partnerskich czy tez
hiszpanskich matzenstwach jednopiciowych.

Pary homoseksualne tworzg rodziny tak,
jak tworzg je zyjgce razem zwigzki réznopt-
ciowe (czy tworzgce matzenhstwo, czy tez bez
formalnego zwigzku). Ignorowanie tego faktu,
postrzeganie par jednoptciowych jako obcych
sobie ludzi, prowadzi do wykluczania duzej
grupy spotecznej, a takze — co nie jest bez
znaczenia w kontekscie czynnikdéw sprzyjaja-
cych dyskryminacji — generuje przyzwolenie
spoteczne na traktowanie osob nieheterosek-
sualnych jako obywateli gorszej kategorii.



Pamietajmy, ze ustawodawstwo — procz
zadania ochrony i regulacji praw — ma takze
charakter normotwdérczy. Uznanie przez pan-
stwo par jednoptciowych — bez wzgledu na to,
ile takich par skorzystatoby z mozliwosci za-
legalizowania swojego statusu — w dluzszej
perspektywie doprowadzitoby zapewne do
przemiany postrzegania catej grupy spotecz-
nej LGB - jako grupy mniejszosciowej, ale
posiadajgcej petnie praw obywatelskich i two-
rzagcych czes¢ ré6znorodnego spoteczenstwa.

Przyktadem takiej zmiany postaw spotecz-
nych jest sytuacja Niemiec, gdzie przed wpro-
wadzeniem w 2001 roku Rejestrowanego
Zwigzku Partnerskiego wiekszos¢ opinii pu-
blicznej miata watpliwosci co do zasadnosci
wprowadzenia takiego rozwigzania. W chwili
obecnej — po dziesieciu latach obowigzywa-
nia - tego prawa nikt juz nie kwestionuje?.

Mozliwos¢ zaznaczenia rubryki ,w zwigz-
ku partnerskim” zamiast rubryki ,panna” czy
.kawaler” jest nie tylko wyrazem zmieniajgcej
sie sytuacji spotecznej, ale powinna by¢ tez
wyznacznikiem poszanowania wolnosci oby-
watelskich i standardem polityki rownosciowej.

Zgtaszalnos¢ aktow dyskryminacji

Przeprowadzajgc swoje badania nad in-
dywidualnymi przypadkami dyskryminacji ze
wzgledu na orientacje seksualng Lambda
Warszawa starata sie zbadaé jak postepujg
ofiary dyskryminacji. Czy zgtaszajg te fakty
odpowiednim organom (policja, sgdy, proku-
ratura, Panstwowa Inspekcja Pracy, RPO,
organizacje pozarzadowe), jak sg tam trakto-
wane oraz jakiej pomocy oczekujg od stowa-
rzyszen gejowsko-lesbijskich.

Na 37 analizowanych przypadkéw dys-
kryminacji - 23 w ogodle nigdzie nie zostaty
zgtoszone. W ankietach respondenci i re-
spondentki albo nie podawalifty czemu tak sie
stato, albo ograniczaty/li sie do kroétkich kon-
statacji, kwestionujgcych sensownos¢ takie-

2 Niemieckie ustawodawstwo wprowadzajgce zwigzki
rejestrowane par jednopiciowych weszto zycie w 2001
roku. Obecnie toczy sie tam dyskusja nad mozliwoscig
wprowadzenia matzenstw homoseksualnych!

go postepowania (,Bo nie wierze w sprawie-
dliwos¢”, ,Nie wierze w skutecznos¢ takiego
dziatania”). W dwodch przypadkach zanie-
chanie zgtaszania przypadkéw dyskrymina-
cji uzasadniono obawg przed konsekwen-
cjami takiego dziatania (,Poniewaz zalezy
mi na pracy, a zgtoszenie takiego incydentu
rownataby sie z utratg pracy, na co sobie
nie moge pozwoli¢” oraz ,obawiatabym sie
(...) patrzenia na mnie przez pryzmat mojej
,gorszej’ orientacji seksualnej’). Jedna oso-
ba — mimo niezgtoszenia faktu dyskryminacji
(ataku fizycznego, jezioro Kownatki) — liczy
na dziatania Lambdy Warszawa?®.

14 opisanych przypadkow pociggneto za
sobg zgtoszenie faktu dyskryminacji. Doty-
czy to trzech (z czterech) napasci na osoby
homoseksualne (w jednym przypadku — kra-
kowskim — policja nie przybyta na miejsce
przestepstwa), dziewieciu (z dwunastu)
przypadkow dyskryminacji instytucjonalnej
oraz zaledwie dwoéch (z dwudziestu jeden)
przypadkéw dyskryminacji psychicznej lub
zwigzanej z utratg pracy (sprawa z Trzcianki
— zgtoszenie do administratoréw portalu oraz
Lambdy i KPH; sprawa licealistki z todzi —
zgtoszenie do wychowawczyni i dyrekcji LO).

Wydaje sie jasnym, czemu prawie wszyst-
kie akty przemocy fizycznej zostaty zgtoszo-
ne. Naruszenie nietykalnosci cielesnej jest
czynem tego kalibru, ze powiadomienie or-
gandéw scigania wydaje sie jedynym krokiem,
jaki mozna podjaé. Jeden przypadek ataku
fizycznego jeszcze nie zgloszony bedzie pro-
wadzony przez organizacje LGB.

Fakt niezgtaszalnosci agresji psychicznej
— odnotowywany takze w badaniach iloscio-
wych (we wspomnianym juz Raporcie KPH
i Lambdy za lata 2005 i 2006, 85,1% przypad-
kow agresiji fizycznej i az 96,1% agresiji psy-
chicznej nie byto zgtaszanych policji¥) — jest
réwniez bardzo symptomatyczny. Respon-
denci z jednej strony nie wierzg w skutecz-

3 Sprawa jest obecnie prowadzona przez Lambde War-
szawa.

4 ,Sytuacja spoteczna oséb biseksualnych i homosek-
sualnych w Polsce. Raport za lata 2005 i 2006”, op.cit.,
str. 151 18.
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nos¢ takich dziatan, z drugiej - sami bagateli-
zujg wage dyskryminacji psychicznej (,wiem,
ze to ponizanie, ale c6z mogtem zrobic¢”).

Wydaje sie, ze i w tym przypadku brak
w polskim prawodawstwie okreslenia ,prze-
stepstwo z nienawisci” (ktére przeciez obej-
muje takze agresje stowna, nekanie, etc)
przynosi swéj negatywny plon. Niemoznos¢
dochodzenia swoich praw skutkuje przeswiad-
czeniem, ze dane zachowanie przestepstwem
nie jest (a jedynie ,nieprzyjemng sytuacjg”,
~,dyskomfortem”, ,utarczka” czy ,ki6tnig pota-
czong z przeklenstwami”) — a to z kolei impli-
kuje biernos¢ organdw scigania i przyzwolenie
spoteczne na ponizanie osoéb LGB.

Jako osobng kategorie nalezy opisa¢ przy-
padki dyskryminacji instytucjonalnej. Zdecydo-
wana wiekszos¢ z nich zostata zgtoszona do
instytucji majgcych za zadanie broni¢ praw oby-
watelskich lub do przetozonych osdb, ktére wy-
dawalty niekorzystne dla respondentek decyzje.

Sprawy byly zglaszane do: Rzecznika
Praw Ubezpieczonych, Panstwowej Inspekcji
Pracy, Izby Skarbowej, Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego, Naczelnego Sgdu Admi-
nistracyjnego, Trybunatu Konstytucyjnego
(Skarga Konstytucyjna), organéw administra-
cji terenowej (Wojewoda Pomorski) oraz do
organizacji zajmujgcych sie prawami cztowie-
ka i prawami oséb LGB (Helsifiska Fundacja
Praw Cztowieka, Kampania Przeciw Homofo-
bii). Respondentka zaledwie w jednym przy-
padku osiggneta pozgdang zmiane (sprawa
zmiany nazwiska), w kilku — odstgpita od rosz-
czen lub rezygnowata z walki o swoje prawa
(sprawa telefonow ERY i pobytu w szpitalu
w Tczewie), w pozostatych — prowadzi poste-
powanie sgdowe lub administracyjne, bedac
wspierang przez HFPC. W dwéch sprawach
(ubezpieczyciel i spotdzielnia mieszkaniowa)
— szuka pomocy prawne;j.

Przypadek 45-letniej respondentki
z Gdanska to przypadek indywidualnej walki
o zmiany dyskryminujgcych przepiséw. Wyda-
je sie, ze organizacje LGB powinny zaréwno
wspierac jej dziatania, jak i zachecac innych
do przeprowadzania spraw precedensowych.
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Znany jest juz przeciez w Polsce przypadek,
gdy grupa kilku os6b doprowadzita do zmia-
ny krzywdzacego osoby nieheteroseksualne
prawa — skarga do Europejskiego Trybunatu
Praw Cztowieka (,Bgczkowski i inni przeciw
Polsce™) zwigzanej z zakazem warszawskiej
Parady Rownosci. Wyrok ETPC doprowadzit
do zmian legislacyjnych, ktére uniemozliwiajg
zakazywanie legalnych manifestaciji.

Na zakonczenie warto jeszcze dodac,
ze respondenci oczekujg od organizacji LGB
przede wszystkim dwéch rzeczy — wsparcia
prawnego i psychologicznego (co jest sto-
sunkowo tatwym do zrealizowania postula-
tem) oraz kontynuowania ,walki o przyznanie
praw, ktore powinny przystugiwaé kazdemu
obywatelowi Polski”. Wydaje sie to by¢ mani-
festem, kitdry organizacje gejowsko-lesbijskie
powinny sobie wpisa¢ w strategie dziatah
na najblizsze lata.

Zakonczenie

Analiza przypadkéw zgtoszonych Stowa-
rzyszeniu Lambda Warszawa pokazuje, ze
dyskryminacja oséb nieheteroseksualnych
jest zjawiskiem znaczgcym i dotyczy prak-
tycznie wszystkich obszaréw zycia.

Aby skutecznie walczy¢ z tg sytuacjg nale-
zy rekomendowac nastepujgce dziatania:

» doprowadzi¢ do jak najszybszego uchwa-
lenia ustawy regulujgcej prawng sytuacje
par jednoptciowych;

» doprowadzi¢ do jak najszybszego wpro-
wadzenia do polskiego prawodawstwa
karnego kategorii ,przestepstw z nienawi-
sci”, obejmujgcej takze przestepstwa wo-
bec osb6b nieheteroseksualnych;

» prowadzi¢ staty monitoring aktéw dyskry-
minacyjnych wobec os6b LGB, tgcznie
Z udzielaniem pomocy prawnej i psycho-
logicznej oraz prowadzeniem postepowan

9 Wyrok Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka z
dnia 3 maja 2007 r. w sprawie ,Bgczkowski i inni prze-
ciwko Polsce” (skarga nr 1543/06).



precedensowych przed polskimi i europej-
skimi sgdami;

» prowadzi¢ dziatania edukacyjne skiero-
wane zarowno do 0sob nieheteroseksual-
nych, majgce na celu podniesienie swia-
domosci prawnej tej grupy, jak réwniez
dziatania edukacyjne z zakresu przeciw-
dziatania dyskryminacji i ochrony praw
0s6b LGB skierowane do policji, organow
administracyjnych oraz samorzgdowych
i edukacyjnych wszystkich szczebli.

Krzysztof Kliszczynski — socjolog, pracownik nauko-
wy Politechniki Warszawskiej. Jeden z zatozycieli Sto-
warzyszenia Lambda Warszawa. W latach 2007-2011 jej
Przewodniczgcy. Wspotorganizator dziatari antydyskry-
minacyjnych — m.in. projektu ,Zywa Biblioteka” oraz pol-
skiej kampanii Rady Europy ,All Diffrent — All Equal”. Je-
den z autoréw skargi do Europejskiego Trybunatu Praw
Cztowieka w Strasburgu na zakaz warszawskiej Parady
Réwnosci w 2005 roku. W pracy akademickiej zajmuje
sie psychologig spoteczng, rozwigzywaniem konfliktow
oraz socjologig miasta.
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Prawno-karna analiza przypadkdéw dyskryminacji ze wzgledu
na orientacje seksualng zebranych w ramach Projektu
realizowanego przez Stowarzyszenie Lambda Warszawa

ze Srodkow Fundacji Batorego

Monika Ptatek

Generalne wnioski

Opisane w odpowiedzi na badania an-
kietowe Stowarzyszenia Lambda Warszawa
przypadki dyskryminacji ze wzgledu na orien-
tacje seksualng przynoszg obraz spoteczen-
stwa, w ktérym znaczna grupa obywatelek/
obywateli pozbawiona jest stosownej ochro-
ny prawnej i rownego traktowania ze wzgledu
na ich orientacje ptciowa.

Naruszenia, jakich doznajg osoby, ktdére
wziety udziat w badaniu jaskrawo demonstru-
ja, co nastepuje:

1. Lekcewazenie obowigzujacych prze-
piséw antydyskryminacyjnych oraz prze-
pisow prawa powszechnego, w tym prawa
karnego, ktére sg naruszane, omijane, nie-
stosowane w stosunku do osob o orientacji
seksualnej odmiennej niz heteroseksualna
i ze wzgledu na orientacje odmienng od he-
teroseksualnej. Istnieje w zwigzku z tym po-
trzeba zwiekszania spotecznej swiadomosci
0 przyczynach i mechanizmach dyskrymi-
nacji. Nalezy pamietaé, iz dyskryminacja
kosztuje. Koszty sg zaréwno finansowe jak
i spoteczne. Swiadczy tez ona o niesprawno-
Sci aparatu panstwowego i promuje tamanie
i lekcewazenia prawa.

2. Istnienie luk w prawie. Ich eliminacja
wymaga uchwalenia stosownych przepisow
i aktéw prawnych nastawionych na elimina-
cje obecnie wystepujacego dyskryminowania
0s0b ze wzgledu na ich odmienng niz hetero-
seksualna orientacje seksualng. Badania de-
monstrujg potrzebe, wrecz koniecznos¢ wpro-

wadzenia ustawy o zwigzkach partnerskich,
po to, by uswiadomi¢ i przyzwyczai¢ opinie
spoteczng do braku jakosciowej réznicy mie-
dzy orientacjg homo- i heteroseksualng. Ze-
brane wypowiedzi uswiadamiajg, ze sfery na-
ruszen i dyskryminacyjnego traktowania osob
homoseksualnych odnoszg sie praktycznie do
wszystkich obszaréw zycia spotecznego.

3. Brak i potrzebe bezzwlocznego wpro-
wadzenia standardéw politycznej popraw-
nosci nie tolerujacych przejawow homo-
fobii i dyskryminacji ze wzgledu na ptec.
Sprawujgcy najwyzsze urzedy nie mogg ze
strachu o swojg pozycje zastania¢ sie jakim-
kolwiek autorytetem, w tym takze koSciofa,
w podtrzymywaniu homofobicznych standar-
dow. Skutkujg one bowiem naruszeniami prawa
nie tylko na gruncie prawa administracyjnego,
cywilnego, rodzinnego, podatkowego, miesz-
kaniowego, prawa pracy, ale takze na gruncie
prawa karnego — w gre wchodzi tu zycie, dobro-
stan i zdrowie oséb narazonych na napasci ze
wzgledu na ich orientacje seksualng.

4. Brak uwrazliwienia i potrzebe uwraz-
liwienia funkcjonariuszy panstwowych
na obowigzek przestrzegania i promowania
zasad niedyskryminacji ze wzgledu na pteé
i orientacje seksualng.

5. Brak i potrzebe wdrozenia polityki
spotecznej zorientowanej na eliminacje
dyskryminacji ze wzgledu na orientacje
plciowa i pteé. Tu wazna jest wspotpraca
z organizacjami reprezentujgcymi interesy
osob LGBT.
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Rola prawa karnego

W przeciwdziataniu dyskryminacji 0sob
0 odmiennej od heteroseksualne
orientacji seksualnej

W procesie tym prawo karne powinno,
zgodnie ze swojg rolg, odgrywacé role positko-
w3 i posrednig. To nie przy pomocy prawa kar-
nego mozemy uwolni¢ sie od powszechnego
przyzwolenia na niezwykle szkodliwg spotecz-
nie dyskryminacje oséb homoseksualnych.

To, o co nalezy zdecydowanie zadba¢, to
przeciwdziatanie sytuacji, w ktérej prawo kar-
ne wspomaga i petryfikuje proces dyskrymi-
nacji ludzi o odmiennej niz heteroseksualna
orientacji piciowe;.

Dzieje sie tak, gdy tres¢ obowigzujgcych
przepiséw karnych zakazujgcych dyskrymi-
nacji wytgcza z zakazéw dyskryminacje ze
wzgledu na orientacje seksualng (art. 119
k.k., art. 256 k.k.; art. 257 k.k.)

Podobna sytuacja zachodzi réwniez wte-
dy, gdy ze wzgledu na homoseksualng orien-
tacje sprawy karne nie sg podejmowane, sg
umarzane, traktowane jako przejawiajgce
znikomy stopien spotecznego zagrozenia lub
gdy pobudki homofobiczne traktowane sag
z wyrozumiatoscig i zrozumieniem — na takie
wiasnie przypadki wskazujg ankiety, podczas
gdy opisane czyny wskazujg na wyczerpanie
znamion przepiséw: art. 190 k.k.- grozba ka-
ralna; art.191 k.k. — zmuszanie do okreslo-
nego zachowania; art. 193 k.k. — zaktécenie
miru domowego; art. 157 k.k. uszczerbek
na zdrowiu, art. 162 — nieudzielenie pomocy
i stosownie art. 119 dyskryminacja oraz art.
256 i 257 k.k., gdyby obejmowat mowe niena-
wisci i dyskryminacje ze wzgledu na orienta-
cje seksualna.

Analogicznie, gdy ze wzgledu na atmos-
fere przyzwolenia do pietnowania, wyszy-
dzania, wySmiewania i potepiania os6b ho-
moseksualnych obawiajg sie one zgtaszaé
popetnione na ich niekorzy$¢ przestepstwa
nie wierzgc w sprawiedliwos¢ lub obawiajgc
sie wtérnej wiktymizacji przez organy sciga-
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nia. Przypadki takie rowniez odnotowujg ze-
brane w badaniu wypowiedzi.

Dzieje sie tak réwniez, gdy z obawy
0 konsekwencje na gruncie innego prawa,
np. prawa pracy (obawa o zwolnienie z pracy
z powodu ujawnienia orientacji seksualnej),
osoba poszkodowana nie zgtasza naruszenia
prawa karnego (np. powaznego pobicia i na-
pasci). Mamy tu do czynienia z porazkg pan-
stwa prawa i jego niewydolnoscig w zwigzku
z przyzwoleniem na rozrastanie sie bezpra-
wia. Koniecznym jest uswiadomienie sobie,
iz prawo w spofeczenstwie przypomina na-
czynia potgczone. Im dtuzej wtadza zwlekac
bedzie z wyeliminowaniem obecnej dyskrymi-
nacji bedacej efektem braku ustawy o zwigz-
kach partnerskich, tym wyzszg cene ptaci¢
bedzie cate spoteczenstwo za przyzwyczaje-
nie do tamania i lekcewazenia prawa. Przy-
padki rezygnacji ze zgtoszenia przestepstwa
z obawy przed dyskryminacjg opisane sg tak-
ze w omawianych badaniach.

Zagadnienia podstawowe —
Orientacja piciowa i pte¢

Problem homofobii zwigzany jest z utrwa-
long i uznang za ,normalng” dystynkcjg
na pte¢ zehska i meska i przypisane im role.
Gdzie zenska jest podporzadkowana, a me-
ska dominujgca, gdzie ta pierwsza uchodzi za
stabszg, gorszg, a druga - meska - za moc-
niejsza, lepsza, z czego wywodzi sie ,natural-
ny” porzadek, w ktérym to mezczyzni podpo-
rzagdkowujg sobie, decydujg, rzadza, tworzg
prawo i dominujg, takze w seksie, zdobywa-
jac i biorgc. Istnienie kobiety jako ,innego” po-
zwala na stworzenie przez kontrast i réznice
idealnego obrazu cztowieka — mezczyzny.
Homoseksualizm zaburza ten obraz, stgd wy-
sitki dla jego zdeprecjonowania. Wytworzone
wierzenia religijne i normy zwyczajowe stuzg
uzasadnieniu i usprawiedliwieniu sztuczne-
go podziatu przywotujgc na ratunek biologie
i wprzegajgc do tego prawo. Homoseksualizm
narusza sztucznie wytworzony porzadek rze-



czy gdzie podziat na pte¢ zehska i meska
wraz z przypisang im orientacjg seksualng
pozwala wspomagac, utrwalaé i wzmacniaé —
takze w prawie — segregacje, opresje, nierow-
ne traktowania i wykorzystywanie pracy i za-
sobow jednych przez drugich. Cata sprawnie
dziatajgca machina dyskryminacji sprowadza
sie do pasozytowania na pracy, samopoczu-
ciu, godnosci, szansach, majgtku dyskrymi-
nowanych i na szabrowaniu ich prawa do do-
brej jakosci zycia.

Stad wazne jest, by mie¢ zawsze na uwa-
dze, gdy zaczyna sie debaty na temat orien-
tacji piciowej i ptci, podstawowe informacje
na temat obu pojec.

Orientacja seksualna

Czlowiek wyposazony jest w orientacje
seksualng. Miedzynarodowa Organizacja
Zdrowia [WHQ] wskazuje na istnienie row-
nowarto$ciowej i wspdtistniejgcej orientacii:
heteroseksualnej, biseksualnej, homoseksu-
alnej, aseksualnej i autoseksualnej. Fakt, Zze
orientacja heteroseksualna jest najczestsza
[za najczestszg jest uwazana takze w zwigz-
ku z historyczng deprywacjg pozostatych] nie
czyni jej — z obiektywnego punktu widzenia
— ani bardziej wartosciowa, ani pod zadnym
wzgledem upowazniajgcg do preferencyjne-
go traktowania. Wynika to zaréwno z przesta-
nek biologicznych, gdzie réznorodnosé jest
zjawiskiem naturalnym, niezaleznie od réznic
statystycznych, jak i przestanek prawnych.
Zobowigzanie do powstrzymania sie od dys-
kryminacji, zapisane w Konstytucji (art. 32
Konstytucji RP), wynika takze z Europejskiej
Konwencji Praw Cziowieka i podstawowego
zbioru Konwencji ONZ i UE wigzacych Polske.

Pte¢

Czlowiek wyposazony jest w pte¢. Pleé
to cecha organizmoéw zywych w obrebie jed-
nego gatunku roznicujgca w sferze seksual-
nej pod wzgledem fizycznym, biologicznym,
psychicznym. Podziat z punktu widzenia

funkcji prokreacyjnych na kobiety i mezczyzn
jest najpowszechniejszy, ale nie wyczerpu-
je mozliwego i wystepujgcego zréznicowa-
nia. Zawezenie zagadnienia ptci do dwoéch
przeciwstawnych, meskiej i zenskiej, jest juz
w Swietle rozwoju dzisiejszej wiedzy i kultury
— nieuzasadnione. Na poziomie psychicznym
mamy do czynienia z transseksualizmem,
kiedy osoba o okreslonej pici przebywa nieja-
ko w ciele posiadajgcym cechy plici przeciw-
nej. Na poziomie cielesnym, gdy osoba po-
siada cechy dwojga ptci mamy do czynienia
z interseksualizmem. Wartos¢ kazdej ptci jest
neutralna. Dopiero spotecznie wytworzony
i narzucony proces wartosciowania prowa-
dzi do lansowania i podtrzymywania réznic.
Sztuczno$¢ narzuconych dystynkcji zwigza-
nych z picig najlepiej obrazuje ruch Queer,
kwestionujgcy zasadnos¢ sztywnych binar-
nych heteronormatywnych podziatéw, dema-
skujgc ich opresyjny, protekcjonalny i patriar-
chalny charakter.

Wszystkie tozsamosci seksualne i pfcio-
we sg réwnowartosciowe, tak na gruncie
biologicznym, jak i prawnym. W réwnym
wiec stopniu objete sg trescig zobowigza-
nia do niedyskryminacji. Zobowigzanie do
niedyskryminacji wymaga identyfikowania
obszaréw zagrozonych naruszaniem konsty-
tucyjnych norm i wskazania mechanizmow,
procedur oraz polityk spotecznych prowadza-
cych do ich eliminowania. Prowadzenie ana-
liz, tak prawa konstytucyjnego, jak i prawa
karnego w oderwaniu od zaprezentowania
wiedzy na temat pici i orientacji seksualnej,
jest naduzyciem wobec wymogu niedyskry-
minacji wyrazonym w art. 32 Konstytucji RP.

Przyktady dyskryminacji opisane
w badaniach w $wietle przepisdéw
prawa karnego.

Gros przyktadoéw opisanych w badaniach
wskazuje na dramatyczng nierownos¢ w trak-
towaniu oséb homoseksualnych jako wyniku
braku ustawy o zwigzkach partnerskich. R6z-
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norodne i za kazdym razem nieuzasadnione
odmienne traktowania obywateli z racji orien-
tacji seksualnej przekfada sie na sytuacje
wrazliwe na gruncie prawa karnego.

Po pierwsze wyodrebniajgc grupe dyskry-
minowang podtrzymuje sie atmosfere upraw-
nienia i promowania gorszego traktowania
oséb ze wzgledu na odmienng od hetero-
seksualnej orientacje ptciowg. Trzeba wyraz-
nie zaznaczy¢, ze obecne pierwsze wyroki
w sprawach karnych nakazujgce przeprosic¢
osoby homoseksualne za obraZliwe i napa-
stliwe traktowanie sg waznym sygnatem, ze
mozna zachowania homofobiczne ukarac,
oraz ze sady sg skionne to robié. Jednak
na tle zebranych wypowiedzi wyfania sie ob-
raz osob, ktére z powodu swojej homosek-
sualnej orientacji doznajg nekania, napasci
i przemocy fizycznej, pobicia i wyzwisk, sto-
sowania mowy nienawisci, ktérej towarzyszy
przyzwolenie lub brak reakcji Swiadkéw, przy-
zwolenie lub brak interwenc;ji policji, odmowa
udzielenia pomocy ze strony policji. Zdarza
sie tez lekcewazgcy stosunek lekarzy. Skut-
kuje to poczuciem zaszczucia i bezbronnosci
0s6b poszkodowanych. Niekiedy trudno jed-
noznacznie wskazac, ze zrodtem naruszenia
prawa jest rzeczywiscie orientacja seksual-
na. Wskutek wielokrotnie doswiadczanego
gorszego traktowania osoby majg jednak
tendencje do uznania, iz kolejny raz rowniez
zwigzany jest z ich orientacja seksualng.

Badania dokumentujg fakt, iz jest w Pol-
sce wielu ludzi, ktérzy ptacg podatki, pracujg,
zyja w Polsce, ale ktérym odmawia sie z racji
ich orientacji seksualnej korzystania z podsta-
wowych instrumentéw sprawnie dziatajgcego
panstwa. Nie zapewnia im si¢ réwniez poczu-
cia bezpieczenstwa i oferuje doswiadczenie, ze
nie mogg liczyé na organy powotane przez pan-
stwo do ochrony porzadku prawnego. Prowadzi
to, u oséb poszkodowanych, do utraty wiary
w sprawiedliwos¢ i sens odwotywania sie do
organow porzadku publicznego. To bardzo nie-
bezpieczny moment, pokazuje on bowiem, ze
poza posesywng rolg panstwo nie petni swoich
zadan. Jest to zaprzeczenie panhstwa prawa.
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Tym wazniejsze jest podkreslenie, ze wie-
lu respondentéw/respondentek wyraznie do-
magato sie podjecia dziatah przez stosowne
organy w celu ukrécenia zachowanh niezgod-
nych takze z prawem karnym.

Zagadnienie niedyskryminacji oséb
homoseksualnych w prawie karnym
w $wietle art. 32 Konstytucji RP

Art. 32 Konstytucji Rzeczpospolitej Pol-
skiej [KRP] stanowi, ze: ,Wszyscy sg wobec
prawa réwni. Wszyscy majg prawo do réwne-
go traktowania przez wiadze publiczne. Nikt
nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu poli-
tycznym, spotecznym lub gospodarczym z ja-
kiejkolwiek przyczyny.” Z jakiejkolwiek, a wiec
réwniez ze wzgledu na orientacje seksualna.
Zakazana jest dyskryminacja zaréwno bez-
posrednia jak i posrednia.

Z kolei Na poziomie legislacyjnym,
na gruncie prawa konstytucyjnego, dyskrymi-
nacja przejawia sie w odmowie prawnego ure-
gulowania zwigzkéw partnerskich i w efekcie
gorszego traktowania par homoseksualnych
w stosunku do par heteroseksualnych, ktére
mogg zawrze¢ zwigzek matzenski (co powo-
duje gorsze traktowanie w prawie rodzinnym,
spadkowym, cywilnym, medycznym, podat-
kowym, prawie pracy).

Na poziomie legislacyjnym na gruncie
prawa karnego, dyskryminacyjne traktowanie
ze wzgledu na orientacje seksualng polega
na odmowie objecia ochrong oséb przed dys-
kryminacjg ze wzgledu na orientacje seksu-
alng. Analizujagc, przy innej okazji, sytuacje
os6éb homoseksualnych w prawie karnym, za-
proponowatam rozwazenie dekryminalizacji
zachowan ujetych w art. 257 k.k. Uwazatam,
iz mozna rozwazy¢ dekryminalizacje art. 257
k.k. Nie mozna natomiast, zachowujgc ten
przepis, pomija¢ zniewazenia oséb ze wzgle-
du na orientacje seksualna’. Za przestepne

" M. Platek, Sytuacja oséb homoseksualnych w prawie kar-
nym, w: ,Orientacja seksualna i tozsamos¢ piciowa”, red. R.
Wieruszewski, M. Wyrzykowski, Warszawa 2009, s. 49-81.



uznaje sie bowiem w art. 257 k.k. zachowanie
polegajgce na publicznym zniewazaniu grupy
ludnoéci, albo poszczegdlnej osoby, z powo-
du jej przynaleznosci narodowej, etnicznej,
rasowej, wyznaniowej albo z powodu jej bez-
wyznaniowosci lub gdy z takich powodéw na-
rusza sie nietykalnos¢ cielesng innej osoby.
Natomiast dyskryminuje sie, pomijajgc, oso-
by podobnie traktowane ze wzgledu na inng
niz heteroseksualna orientacje seksualng, ze
wzgledu na stan zdrowia, pte¢ czy wiek?. Tak
wybidrcze potraktowanie cech byloby uza-
sadnione argumentem, iz kodeks karny nie
jest jedynym sposobem ochrony ludzi przed
dyskryminacyjnymi atakami. Jednak w tym
przypadku, dyskryminacyjna natura ataku
sprawia, iz jej niedostrzeganie, pomijanie lub
lekcewazenie przez ustawodawce jest po-
wtorng dyskryminacja i legitymizacjg dyskry-
minacji pierwotnej. Uwagi te nadal sg w petni
aktualne; dotyczg rowniez stosownie art. 119
k.k.i256 k.k.

Na poziomie praktyki dyskryminacja bez-
posrednia ma miejsce gdy stosowane sg prze-
pisy prawa wykroczen i karane za naruszenie
porzadku publicznego lub obraze moralnosci
jest zachowanie polegajace na przytulaniu
sie na ulicy os6b tej samej pici i neutralne
traktowanie takiego zachowania wzgledem
par heteroseksualnych. Jednoczesnie baga-
telizuje sie zgtoszenia nekania, pobicia, na-
pasci z pobudek homofobicznych, lub przyj-
mujgc zgtoszenie pomija sie pobudki i traktuje

2 Proponowatam tez depenalizacje art. 256 k.k., ktory
kryminalizuje publiczne propagowanie faszystowskiego
lub innego totalitarnego ustroju, lub nawotuje do niena-
wisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, raso-
wych, wyznaniowych albo ze wzgledu na bezwyznanio-
wos¢. Miatam na uwadze brak jasnosci co do znaczenia
Jfaszystowskiego i totalitarnego ustroju”, postugiwanie
sie niedopuszczalng w prawie karnym analogig, gdy
mowa o ,innym totalitarnym ustroju”, i niebezpieczne,
swoiste spoteczne uspokojenie, ze to, co ,wrzucone”
do kodeksu karnego — samo sie rozwigze. Uwazatam,
ze kwestie réznic i mozliwych animozji na tle narodowo-
Sciowym, etnicznym, rasowym, wyznaniowym i bezwy-
znaniowosci powinny byé w centrum polityki spotecznej
i edukacyjnej. Powierzenie ich domenie prawa karnego
sprzyja pozostawieniu tych kwestii odtogiem i w efekcie
narastaniu problemow.

jak napasg¢, ktéra nie miata podtoza homofo-
bicznego. Taka postawa sprzyja wzmacnianiu
postaw i zachowan homofobicznych i naraza
osoby homoseksualne lub traktowane jako
homoseksualne na naruszenie wobec nich
zakazoéw sformutowanych w prawie karnym.
Posrednio sprzyja to powszechnej promo-
cji lekcewazenia i naruszania prawa. Skoro
przyzwolone sg postawy i zachowania ho-
mofobiczne nie ma dobrego argumentu, by
sprzeciwi¢ sie podobnej postawione wobec
kolejnych grup i norm.

Prawo ze swej natury nie jest neu-
tralne. Reprezentuje okreslone interesy osob
i grup je tworzacych. Przepisy i obowigzujgca
polityka wobec oséb o odmiennej od hetero-
seksualnej orientacji seksualnej dowodza, iz
dyskurs réwnosciowy jest wcigz przed nami.
Nie jest on prosty, skoro prawo z definicji nie
jest neutralne. Zaktadajgc jednak wole eli-
minacji dyskryminacyjnych praktyk wobec
oséb o innej niz heteroseksualna orienta-
cji seksualnej z tej raciji, iz jest krzywdzaca,
niesprawiedliwa, sprzeczna z Konstytucjg
i szkodliwa, postuluje powazne potraktowa-
nie zamieszczonych na wstepie wnioskéw
z przeprowadzonych i omoéwionych tu badan.

dr hab. Monika Ptatek - profesor UW, wykiada
na Wydziale Prawa i Administracji. Jest kierowniczkg
Zaktadu Kryminologii w Instytucie Prawa Karnego WPIA
UW. ProwadZzi zajecia na Gender Studies w Polskiej Aka-
demii Nauk.
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Okiem prawniczki — krytyczne podsumowanie wynikéw badan

przypadkow dyskryminacji

Irmina Kotiuk

W ramach projektu udato sie zgromadzi¢
przypadki oséb nieheteroseksualnych, ktére
w réznych aspektach swojego zycia staty sie
ofiarami dyskryminacji. Cze$¢ z opisanych
zdarzen zwigzana jest z przemocs fizyczna,
na jakg narazone sg osoby homoseksualne,
a czes¢ ma charakter instytucjonalny. Przy-
padki dyskryminacji instytucjonalnej — jak
wskazujg opisane przyktady — ma zwigzek
z niewiedzag i obojetnoscig badz wynikajg
z braku odpowiednich uregulowan praw-
nych. Ofiary dyskryminacji narazone sg
na negatywne zachowania ze strony oséb
prywatnych, ale tez instytucji publicznych.
Wydaje sie, ze najbardziej uderzajgce w wy-
nikach badania jest to, ze wiekszo$¢ wska-
zanych przypadkéw w ogdle nie musiataby
mie¢ miejsca w istniejgcym juz obecnie sta-
nie prawnym.

Podsumowanie badan i préba ich
usystematyzowania

Zgtoszone przypadki dyskryminacji sta-
nowig dowdd wszechobecnej ksenofobii
wywotujgcej agresje i gorsze traktowanie
innych. Pokazujg réwniez, ze niezaleznie
od wszelkich argumentéw przeciwnikéw
ustawy o zwigzkach partnerskich, brak re-
gulacji prawnych dotyczgcych sytuacji osob
homoseksualnych powoduje, ze czes¢ ludzi
czuje sie catkowicie uprawniona do gorsze-
go traktowania oséb nieheteroseksualnych.
Dodatkowo ujawniony poziom ignorancji dla
przepisOw prawa i ich tamania wprost poka-
Zuje, ze nie wystarczy sama zmiana przepi-
séw, ale konieczna jest codzienna, zmudna
praca u podstaw. Celem usystematyzowania

opisanych przypadkéw dyskryminacji podzie-
litam je na trzy grupy.

Do pierwszej grupy zaliczytam przejawy
dyskryminacji wynikajace z braku regula-
cji prawnych obejmujgcych grupe spoteczna,
jaka stanowig osoby homoseksualne i wyni-
kajgce z tego bariery w zyciu codziennym. Do
tej grupy zaliczam problemy podatkowe skut-
kujgce sporem z Urzedem Skarbowym, jaki
wszczetly ofiary, dotyczgce zaskarzenia braku
mozliwosci wspdlnego opodatkowania i zwol-
nienia od podatku od spadkéw i darowizn.
Miesci sie tu rowniez caty ztozony problem
obowigzkowych ubezpieczeh spotecznych
pobieranych od os6b homoseksualnych, kto-
re nastepnie nie zawsze mogg z nich korzy-
sta¢. Panstwo bowiem nie uznaje zwigzkow
homoseksualnych jako rodziny na potrzeby
ubezpieczen spotecznych. Opisany przypa-
dek dotyczy pojecia ,cztonka rodziny”, ktérym
partner homoseksualny nie jest wg przepisow
0 ubezpieczeniach spotecznych, na potrzeby
decyzji, czy opieka nad chorym partnerem
osoby homoseksualnej uzasadnia wypfate jej
zasitku opiekunczego. Odmowa wyptaty za-
sitku w tej konkretnej sytuacji zakonczyta sie
sporem z zakresu ubezpieczen spotecznych
z Zakladem Ubezpieczeh Spotecznych.

Jako druga grupe przypadkéw, wyod-
rebnitam sytuacje zwigzane z famaniem
istniejgcego prawa, w szczegolnosci prawa
pracy. Opisywane zdarzenia gtéwnie zwia-
zane byly ze zwolnieniem z pracy z uwagi
na orientacje seksualng lub odmowg zatrud-
nienia. Jednak ciekawy jest réwniez przypa-
dek wskazujgcy na bariery w prawie pracy
zwigzany z Zaktadowym Funduszem Swiad-
czen Socjalnych. Z jednej strony mamy do
czynienia z catym dziatem w kodeksie pra-
cy zakazujgcym dyskryminacji, w tym osob
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homoseksualnych, gdy tymczasem czesé
regulacji zwigzanych 2z okotosocjalnymi
uprawnieniami pracownika nadal nie uznaje
zwigzkow osob homoseksualnych i w konse-
kwencji traktuje je gorzej. W moim przekona-
niu, pomimo pewnej odrebnosci Zaktadowe-
go Funduszu Swiadczen Socjalnych, takie
regulacje stanowig tamanie istniejgcego pra-
wa, w szczegolnosci przepisow antydyskry-
minacyjnych prawa pracy. Przypadek ten za-
liczytam do drugiej grupy. W tej grupie moim
zdaniem znalez¢ sie musi réwniez opisany
przypadek probleméw z wydaniem zaswiad-
czenia z Urzedu Stanu Cywilnego o nie po-
zostawaniu w zwigzku matzenskim na po-
trzeby zawarcia zwigzku sformalizowanego
za granica. Jest to przyktad jawnego tamania
przepisow przez instytucje publiczne, majg-
ce przeciez sta¢ na strazy praworzgdnosci.
Pomimo jasnych przepiséw, nakazujgcych
wydawanie zaswiadczen obywatelom bez-
warunkowo, oraz pomimo orzeczen sgdo-
wych, ktére w sposob wyrazny potwierdzity
prawo oséb homoseksualnych do otrzyma-
nia zaswiadczenia z USC na potrzeby za-
warcia zwigzku partnerskiego za granica,
ciggle mamy do czynienia z nieuzasadnio-
nym ograniczaniem praw oséb homoseksu-
alnych.

Do trzeciej grupy zaliczytam wszelkie
te zaraportowane zdarzenia, ktéore wyni-
kaja ze ztej ludzkiej woli i sg przyktadem
tego, co sie dzieje kiedy prawo nie narzu-
ca norm i sposobéw zachowah w danej sy-
tuacji i pozwala ksztattowaé je samym ich
uczestnikom. Woéwczas mamy do czynienia
z sytuacjg, kiedy uaktywniajg sie wszelkie
stereotypy, leki i uprzedzenia, przekona-
nie o tym co jest ,normg”, a co nig nie jest,
co w rezultacie prowadzi do dyskryminacji
0sOb homoseksualnych w zyciu codzien-
nym. Dyskryminacja ta zdaje sie by¢ chyba
najbardziej dotkliwg i bolesng, poniewaz jej
jedynym powodem jest zachowanie sie po-
jedynczego cztowieka lub instytucji. Méwigc
inaczej, ludzie majac mozliwos¢ zachowa-
nia sie w sposob zapewniajgcy poszanowa-
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nie godnosci oséb homoseksualnych, wy-
bierajg bycie nietolerancyjnym. Wybierajg
zachowania dyskryminujgce innych, poni-
zajgce innych wiasnie wowczas, gdy prawo
nie wymaga od nich zadnego konkretnego
modelu zachowania. W odréznieniu jednak
od przypadkéw opisanych w grupie drugiej
ci, ktérzy dyskryminujg, nie prébujg na-
wet tego ukrywagé, niejako bedgc dumnymi
i robigc z zachowan nietolerancyjnych swaj
,znak firmowy”. Wszystkie zatem nieagre-
sywne, negatywne zachowania wobec os6b
homoseksualnych, jak na przyktad opisane
wyproszenie z lokalu lub gorsze traktowanie
w szpitalu, sg wyrazem codziennej dyskry-
minacji os6b homoseksualnych. Podobny
charakter ma brak mozliwosci nieodptatnej
cesji telefonu komdérkowego na partnera
homoseksualnego, czego nie umozliwiajg
operatorzy telefonéw komérkowych. Roéw-
niez odmowa przez jedno z czotowych to-
warzystw ubezpieczeniowych ubezpiecze-
nia partnera homoseksualnego stanowi
niczym nieuzasadnione gorsze traktowanie
0s6b homoseksualnych. W moim przekona-
niu opisane przypadki stanowig najjaskraw-
szy przyktad dyskryminacji w dostepie do
towardw i ustug. Tym samym stanowg po-
twierdzenie, ze konieczna jest regulacja
tej sfery zycia, albowiem w braku regulacji
zwycieza ksenofobia i uprzedzenia.
Przypadkéw przemocy fizycznej, jako
przejawu dyskryminacji, nie zaliczytam do
zadnej z wyszczegolnionych przeze mnie
grup z dwéch powoddw. Po pierwsze prze-
moc fizyczna, na ktoérg byli narazeni niekto-
rzy z badanych, nie daje sie skatalogowac
po zadng z powyzszych kategorii. Przemoc
zawsze wynika z braku akceptaciji i braku to-
lerancji. Agresja nie daje sie zakwalifikowac
jako rezultat czy ztego prawa czy jego braku.
Po drugie analiza karna przypadkéw dyskry-
minacji przygotowana przez profesor Moni-
ke Ptatek w wyczerpujacy sposéb opisuje
zaréwno skutki, jak i przyczyny wskazanych
fizycznych przypadkéw dyskryminacii.



Bariery prawne bedace przyczyng
dyskryminacji - czyli kiedy prawo
dyskryminuje ludzi

Najpowazniejszy problem, jaki przewija
sie w raportowanych przypadkach, dotyczy
barier administracyjnych zwigzanych z nie-
rozpoznawaniem osob tej samej pici zyjgcych
w statych zwigzkach, jako rodzin. Do tej gru-
py przypadkoéw zaliczam opisane problemy
zwigzane ze wspoélnym opodatkowaniem,
uniemozliwieniem korzystania z obowigzko-
wego ubezpieczenia spotecznego i zasitkdw
czy tez wskazanymi problemami w prawie
spétdzielczym.

Opisane problemy wyraznie wskazujg
na gorsze traktowanie osob tej samej pici zy-
jacych w statych zwigzkach. Pomimo faktycz-
nego bycia razem, wzajemnego wspierania
sie, osoby te nie sg rozpoznawane przez pol-
ski system prawny, jako osoby sobie bliskie
i rodzina. W konsekwencji odmawia sie tym
osobom przywilejéw, z jakich swobodnie ko-
rzystajg osoby heteroseksualne.

Opisany przypadek braku mozliwosci
wspolnego opodatkowania sie par homosek-
sualnych czy brak zwolnienia tych oséb z po-
datku od spadku i darowizn stanowi istotng
bariere instytucjonalng, ktéra w sposéb bar-
dzo dotkliwy uderza z budzet domowy tych
0so6b. Panstwo postanowito nie rozpoznawaé
0s6b homoseksualnych, jako obywateli, ktd-
rych nalezy wspiera¢ i chroni¢. W rezulta-
cie osoby homoseksualne zyjace w statych
zwigzkach partnerskich sg postrzegane jako
dwie obce sobie osoby. Godzi to w ich sytu-
acje majatkowg, albowiem powoduje wymier-
ne, realne straty w ich budzecie domowym.

Zaréwno mozliwosé wspdlnego opodatko-
wania, jak i zwolnienie od podatku od spadku
i darowizn jest instrumentem, jakim panstwo
postuguje sie chcac wspieraé wiezy rodzinne.
Celem wskazanych ulg jest umozliwienie oso-
bom, pozostajgcym w trwatych zwigzkach,
przekazywania sobie majgtku, czesto wspol-
nie wypracowanego, bez obcigzen fiskalnych

ze strony panstwa. Jednym z elementéw uza-
sadnienia dla wprowadzenia przedmiotowej
ulgi byto uznanie, ze panstwo nie powinno ob-
cigza¢ podatkiem przysporzen majgtkowych
dokonywanych pomiedzy cztonkami najblizej
rodziny oraz ich wspdélnego bogacenia sie.

W konsekwencji osoby homoseksualne
sg traktowane jak obywatele drugiej katego-
rii, ktérzy nie zastugujg na wsparcie ze strony
panstwa. Wigze sie to dla nich z negatywnymi
konsekwencjami majgtkowymi.

Podobny charakter ma nieobjecie ubez-
pieczeniem spoftecznym homoseksualnego
partnera. Opisany w badaniu przypadek ob-
razuje ignorancje panstwa wobec indywidu-
alnych i osobistych wyboréw swoich obywa-
teli. Podkreslenia wymaga, ze ubezpieczenie
spoteczne jest obowigzkowe. Nie mozna
wobec tego wybraé czy chce sie by¢ ubez-
pieczonym czy tez nie. Panstwo, zmuszajgc
obywateli do ubezpieczenia sie, samodziel-
nie okresla sytuacje i przypadki, kiedy takie
ubezpieczenie bedzie sie uaktywniato. Jest to
Swiadoma decyzja panstwa, aby na margine-
sie pozostawi¢ wszystkie te osoby, ktére zyjg
w homoseksualnych zwigzkach partnerskich.

Podobny charakter ma opisana sytuacja
zwigzana z czlonkostwem w spétdzielni miesz-
kaniowej. Wszystkie te przykiady wyraznie po-
kazujg, ze panstwo polskie pozostawia poza
nawiasem osoby homoseksualne odmawiajgc
im petni praw obywatelskich. Mozna zapew-
ne mnozy¢ przyktady prawnych barier, ktére
powodujg, ze osoba homoseksualna zyjgca
w trwatym zwigzku partnerskim jest traktowa-
na gorzej, a jej rodzina nie spotyka sie nalez-
nym rozpoznaniem w przepisach prawa.

Jedyng, moim zdaniem, odpowiedzig
na wskazane sytuacje jest zmiana prawa.
Wprowadzenie regulacji, ktére by w sposéb
wyrazny po pierwsze rozpoznaty zwigzki part-
nerskie, a po drugie przyznaty im uprawnie-
nia, ktérych obecnie nie maja, jako obywatele
drugiej kategorii.

Nie na wszelkie problemy dyskryminaciji
remedium moze stanowi¢ wprowadzenie usta-
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wy o0 zwigzkach partnerskich, jednak opisane
przypadki inaczej nie dajg sie zaadresowac.

Lamanie prawa i co dalej

Przypadki opisane w drugiej grupie stano-
wig dowody na fakt, ze niezaleznie od tego jak
dobre jest prawo, sedno problemu lezy w tym,
czy jest ono przestrzegane. Analize pierwszej
grupy przypadkow dyskryminacji zakohczy-
tam stwierdzeniem, ze wskazana jest zmiana
prawa, ktéra wprowadzitaby przepisy umozli-
wiajgce osobom homoseksualnym korzysta-
nie w petni z praw.

Udokumentowane przyktady dyskryminacji,
ktére udato sie zebra¢ podczas projektu, a ktére
zaliczytam do drugiej grupy, wskazuja, ze zad-
ne prawo nie jest remedium na dyskryminacje.

W Polsce od 2004 roku obowigzujg prze-
pisy antydyskryminacyjne m.in. w prawie pra-
cy. Doczekaly sie juz one omdéwienia w dok-
trynie i wydawatoby sie, ze staly sie statym
elementem Srodowiska prawnego pracodaw-
cow i pracownikow.

Zgodnie z przepisami kodeksu pracy nie
jest dozwolona jakakolwiek dyskryminacja
z uwagi na orientacje seksualng. Nie jest
zatem dozwolone ani zwolnienie z pracy
z powodu orientacji seksualnej, ani odmowa
zatrudnienia na tej podstawie. Gorsze trak-
towanie pracownikéw (réwniez w zakresie
dostepu do s$wiadczen oferowanych przez
pracodawce) z uwagi na orientacje seksualng
jest réwniez zabronione.

Przypadki opisane przez respondentéw
wskazujg jednak na zupetnie inng praktyke
i ujawniajg réwniez ignorancje pracodawcow,
nie tylko prywatnych, ale co tym bardziej prze-
razajgce pracodawcow publicznych, wobec
obowigzujgcego prawa. Uprzedzenia i stereo-
typy sa silniejsze niz cokolwiek innego. Brak
odpowiedniej egzekucji wskazanych przepi-
séw powoduje, Ze sg one martwym prawem.

W odpowiedzi na wskazane przypadki fa-
mania wprost istniejgcych przepiséw prawa
widze tylko dwa rozwigzania. Jedno zwigza-
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ne jest z koniecznoscig prowadzenia posze-
rzonej edukacji skierowanej do pracodawcow
zaréwno prywatnych, jak i administracji pu-
blicznej: edukacji nakierowanej na koniecz-
no$¢ przestrzegania przepiséw antydyskry-
minacyjnych, pokazujgcej spoteczne koszty
dyskryminaciji, zwigzane z wykluczeniem spo-
tecznym okreslonych grup oséb oraz bardziej
wymiernymi kosztami zwigzanymi z zaptatg
odpowiednich odszkodowanh przez tamigcych
prawo pracodawcéw. Edukacja skierowana
powinna by¢ réwniez do samych os6b homo-
seksualnych, aby mialy one swiadomos¢ ist-
nienia przepiséw chronigcych je, ale tez, aby
umiaty z nich korzystac.

Drugie rozwigzanie, ktére powinno réwno-
legle towarzyszy¢ pierwszemu, zwigzane jest
z aktywng egzekucjg obowigzujgcych przepisow
prawa. Moim zdaniem nic tak nie przemawia
jak finansowe koszty, jakie pracodawcy muszg
ponie$é za zachowania dyskryminacyjne. Swia-
domi pracownicy i niedoszli pracownicy powin-
ni odwazniej dochodzi¢ swoich praw przed sa-
dem. Sady za$ powinny odwazniej stosowac
mozliwos¢ zasadzania wysokich odszkodowan
za przypadki dyskryminacji. Koszty finansowe
zawsze byly i niestety pozostang najbardziej
skutecznym argumentem w negocjacjach. Je-
dynie skuteczne i ucigzliwe procesy przeciwko
nieuczciwym pracodawcom mogg skioni¢ ich do
zmiany zachowania.

Oczywiscie jednoczesna zmiana w Swia-
domosci spotecznej powoli réwniez powoduije,
ze zagrozenie pozwem o dyskryminacje czy
bycie pozwanym w sprawie o dyskryminacje
stanowi negatywny czynnik dla reputacji firmy.
Swoisty ostracyzm skierowany wobec tych,
ktérzy wbrew prawu dyskryminujg, moze sta-
nowi¢ dodatkowy czynnik dyscyplinujacy.

Co sie dzieje, gdy brak jest prawa
— czyli o tym, jak ujawniajg sie
najnizsze ludzkie instynkty

Trzecia grupa opisywanych przypadkow
to te, ktére wynikajg z indywidualnych decyzji



wszystkich nas, obywateli tworzgcych spo-
teczenstwo. Gorsze traktowanie w szpitalu
zwigzane z uniemozliwieniem swobodne-
go przebywania i dostepu do pacjenta jego
partnera homoseksualnego czy przykiady
dyskryminacji oséb homoseksualnych w do-
stepie do towardw i ustug nie majg zadnego
uzasadnienia prawnego. Badani opisywali
problemy z dostepem do ustug telekomuni-
kacyjnych, ubezpieczeniowych i gorsze ich
traktowanie wzgledem heteroseksualnych
matzenstw. Szczegodlnie uderza opisany przy-
padek ograniczenia praw pacjenta i oséb mu
bliskich w szpitalu — instytucji, ktorej celem
jest leczenie, a nie generowanie dodatkowe-
go stresu i narazanie pacjentéw na upokorze-
nie i samotnosé.

Przypadki te nie wynikajg z regulacji praw-
nych, ktére nakazujg tego rodzaju rozwigza-
nia. Sg one wynikiem swobodnego ksztatto-
wania otaczajgcej nas rzeczywistosci przez
osoby w danej sytuacji majgce wtadze takiego
ksztattowania. Na przyktad brak odpowiednich
ustug skierowanych do par homoseksualnych
w firmach telekomunikacyjnych lub ubezpie-
czeniowych nie jest emanacjg istniejgcych
przepiséw. Podobnie jak opisywane w prasie
przypadki ograniczenia w dostepie do ustug
turystycznych, kiedy to pary homoseksualne
sg gorzej traktowane niz pary heteroseksualne
bez Zadnego prawnego uzasadnienia.

Jest to wynikiem zaréwno braku swiado-
mosci os6b ksztattujgcych oferty podmiotow
gospodarczych czy pracujgcych w instytu-
cjach takich jak szpital, ale rowniez stereoty-
pow i ztej woli niektorych z tych oséb. Zadne
bowiem przepisy prawa polskiego nie zabra-
niajg udzielania informacji osobie wskazanej
przez pacjenta. Jedynie wewnetrzne regula-
miny szpitali i postepowanie personelu me-
dycznego decyduje o tym, czy partner osoby
homoseksualnej zostanie potraktowany jak
osoba bliska i cztonek rodziny. Podobnie sy-
tuacja ma sie z ofertami firm prywatnych i do-
stepem do ustug.

Z jednej strony odpowiedzig na takie przy-
ktady dyskryminacji jest edukacja zmierzaja-

ca do zmiany mentalnosci. Nie bez znaczenia
jest réwniez wprowadzenie zakazu dyskry-
minacji ze wzgledu na orientacje seksualng
w dostepie do towarow i ustug. Jak bowiem
pokazuje doswiadczenie i zebrane przyktady,
regulacja prawna w tym zakresie jest koniecz-
na, aby unikng¢ wykluczenia spotecznego, ja-
kiego doznajg osoby homoseksualne. Moim
zdaniem wprowadzenie ustawy o zwigzkach
partnerskich miatoby bardzo pozytywny sku-
tek, albowiem rozpoznatoby pary homosek-
sualne instytucjonalnie i odebrato szereg ar-
gumentéw osobom negatywnie nastawionym
wobec oséb nieheteroseksualnych.

Szczypta pozytywnych przyktaddw
na otarcie tez

Specyfika catego badania przeprowa-
dzonego w projekcie nakierowana byta
na zebranie negatywnych przyktadéw gor-
szego traktowania oséb homoseksualnych.
Udokumentowano zatem przypadki wyklu-
czenia spotecznego, jakiego doswiadczajg
osoby nieheteroseksualne oraz tworzone
przez nie rodziny.

Chciatabym jednak zakonczy¢ te krétka
analize wskazaniem tych obszaréw praw-
nych, gdzie rodziny homoseksualne sg
rozpoznawane i zyskujg nalezng im pod-
miotowos¢ prawng. Ustawodawca bowiem
postuguje sie definicjami ,rodziny” lub ,czton-
ka rodziny” na potrzeby réznych okolicznosci
i w réznych ustawach w celu zdefiniowania
praw i obowigzkéw obywateli. Jedynie tytu-
tem przyktadu wskazac¢ nalezy, ze w ustawie
z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spo-
tecznej, w artykule 6 punkt 14 wskazana jest
definicja rodziny zgodnie, z ktérg ,rodzina [to]
- osoby spokrewnione lub niespokrewnione
pozostajgce w faktycznym zwigzku, wspol-
nie zamieszkujgce i gospodarujgce”. Wobec
powyzszedo, przy ewentualnym obliczaniu
ewentualnego zasitku z tytutu pomocy spo-
tecznej dla rodziny, osoby homoseksualne
traktowane sg jak rodzina, na rowni z matzen-
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stwem. Rodzina w polskim prawie rozumiana
jest szeroko i zdecydowanie w sktad tej defi-
nicji wchodzi staty partner zyciowy w parach
jednopiciowych, jako osoba najblizsza lub
osoba pozostajgca we wspélnym pozyciu. Na
gruncie prawa karnego funkcjonujg przepi-
sy umozliwiajgce odmowe sktadania zeznan
dla osoby najblizszej wobec oskarzonego.
Zgodnie z utrwalonym stanowiskiem doktry-
ny i orzecznictwa osobg najblizszg jest osoba
pozostajgca we wspdlnym pozyciu, w zwigz-
ku, co do istoty takim samym jak zwigzek
matzenski, tyle tylko, ze pozbawiony on jest
wezlta prawnego, przewidzianego przez ko-
deks rodzinny i opiekunczy.

Podobnie w ustawie z dnia 29 lipca 2005
roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzi-
nie w artykule 2 tejze, polski ustawodawca
definiuje cztonka rodziny i wskazuje, ze jest
to osoba najblizsza w rozumieniu przepiséw
Kodeku karnego oraz inna osoba wspodlnie
zamieszkujgca lub gospodarujgca. Niewatpli-
wie w tej definicji rodziny i jej cztonkow miesci
sie parter homoseksualny ze zwigzku part-
nerskiego. Polska Konstytucja otacza ochro-
ng kazdg rodzine (artykut 18 Konstytucji) bez
jednoczesnego jej definiowania, co wymaga
zapewnienia skutecznosci tej ochrony na po-
ziomie ustawowym i w praktyce.

Chciatabym réwniez wskazac¢ na orzecze-
nie Europejskiego Trybunatu Praw Cziowieka
w Strasburgu, ktéry w wyroku z dnia 22 listo-
pada 2010 roku w sprawie Schalk i Kopf prze-
ciwko Austrii (skarga nr 30141/04) stwierdzit,
ze nie ma watpliwosci, ze zwigzki partnerskie
tej samej pfci wchodzg w zakres ,zycia pry-
watnego” oraz w zakres ,zycia rodzinnego”,
o ktérym mowa w artykule 8 Konwencji. Waz-
ny odnotowania jest réwniez wyrok w sprawie
Kozak przeciwko Polsce, w ktorym Trybunat
Praw Cztowieka wskazat, ze gorsze traktowa-
nie par homoseksualnych wzgledem par he-
teroseksualnych stanowi naruszenie artykutu
8 Konwencji i takie tez naruszenie stwierdzit
wzgledem Polski.

Dodatkowo wypada wspomniec o tych po-
zytywnych przyktadach z zycia codziennego,
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kiedy niektore firmy medyczne przygotowujgc
pakiety rodzinne na ubezpieczenie zdrowotne
przewidujg rodzine homoseksualng i umozli-
wiajg skorzystanie przez partnera homosek-
sualnego z ubezpieczenie na zasadach row-
nych matzonkom. Pokazujg one bowiem, ze
wszystko zalezy od podejscia indywidualne-
go kazdej firmy i kazdego z nas.

Podsumowanie

Na zakonczenie pozwole sobie wska-
za¢ na rekomendacje, ktére przewijajg sie
w tekscie w réznych miejscach. Projekt z calg
mocg uswiadomit, Ze dyskryminacja dotyka
osoby homoseksualne na kazdym mozliwym
etapie zycia. Okazuje sie bowiem, Ze to, jakie
rodziny zaktadamy i kogo kochamy, interesuje
panstwo i spoteczenstwo bardziej niz sktonne
jest przyzna¢. Zapewne nie ma remedium
na ludzka nietolerancje i agresje. Ale nie wol-
no nam poprzestawac i trzeba prébowac to
zmieni¢. W moim przekonaniu odpowiedzig
na udokumentowane przypadki dyskryminaciji
moga by¢ nastepujgce dziatania:

1. Zmiana obowigzujgcego prawa poprzez
wprowadzenie ustawy o zwigzkach partner-
skich lub inna forma uregulowania sytuacji
0s6b tej samej ptci.

2. Wprowadzenie ustaw/y zakazujacej
dyskryminacji os6b homoseksualnych w do-
stepie do towardw i ustug oraz w zakresie
ubezpieczenia spotecznego i podatkéw.

3. Edukacja i uswiadamianie spoteczen-
stwa, ale tez edukacja skierowana do pra-
codawcéw, administracji publicznej oraz
pracownikow wskazujgca na istniejgce juz
uregulowania antydyskryminacyjne.

4. Edukacja i przygotowanie oséb homo-
seksualnych w zakresie swiadomosci praw-
nej swoich praw oraz zapewnienie im pomocy
prawnej w ewentualnych sporach z nieuczci-
wymi pracodawcami lub podmiotami admini-
stracji publicznej, w sytuacji tamania ich praw.



5. Monitoring spraw sadowych z zakresu
dyskryminacji osob homoseksualnych oraz
monitoring organéw ochrony prawnej (sady,
prokuratura, policja) w zakresie zapewnienia
wsparcia i ochrony osobom poszkodowanym
dyskryminacjg i przemocg na tle orientacji
seksualne;.

6. Edukacja skierowana do organow
ochrony prawnej (sady, prokuratura, policja)
w zakresie specyfiki spraw zwigzanych z dys-
kryminacja.

Przeprowadzony projekt pokazuje, jak
wiele jeszcze jest do zrobienia z zakresie bu-
dowy otwartego i tolerancyjnego spoteczen-
stwa w Polsce. Potrzeba nam wielu Judymow
i Sitaczek w walce o ludzkg godnos¢.

Irmina Kotiuk — adwokatka zajmujgca sie w swojej
pracy zawodowej prawami cztowieka, w szczegolno-
Sci prawami kobiet i osobami nieheteroseksualnymi.
Czfonkini Porozumienia Kobiet 8 Marca, wspotpracuje
z Helsinska Fundacjg Praw Cztowieka oraz Federacjg
na Rzecz Kobiet i Planowania Rodziny. Ukonczyta pro-
gram LL.M. z Prawa Miedzynarodowego i Europejskie-
go na Uniwersytecie w Amsterdamie. Obecnie pracuje
w miedzynarodowej kancelarii prawnej.
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Analiza psychologiczna wynikéw badan przeprowadzonych
przez Stowarzyszenie Lambda Warszawa

Urszula Hermanowicz

Wprowadzenie

Internautéw uczestniczgcych w ankie-
cie przeprowadzonej przez Stowarzyszenie
Lambda Warszawa proszono o opisanie sy-
tuaciji, w ktérych byli dyskryminowani z powo-
du swej orientacji seksualnej. Zdecydowana
wiekszosé oséb biorgcych udziat w sondazu
odwotata sie do spotykajgcych je przejawow
nieakceptacji spotecznej. Moze to sugero-
wacé, ze whasnie brak akceptaciji jest szczegol-
nie dotkliwg i bolesng formg doswiadczanej
przez osoby homoseksualne dyskryminaciji.
Niestety, zarobwno sposob zbierania danych,
jak i ich szczuptosé, nie pozwala na generali-
zacje dotyczagce zakresu zjawiska ani trakto-
wanie wydarzen opisanych przez responden-
toéw jako reprezentatywnych dla zycia innych
gejow i lesbijek w Polsce. Niniejsze opraco-
wanie moze by¢ jedynie prébg uporzagdkowa-
nego opisu doswiadczenia 0sob, ktdre wypet-
nity ankiete, uzupetnione komentarzami.

Agresja jako wyraz nieakceptacii

Zacznijmy od przykrej konstatacji, ze we
wszystkich sytuacjach przytaczanych przez
respondentdw, z wytgczeniem dwdch, nieak-
ceptacja przybierata posta¢ zachowan agre-
sywnych — poczynajgc od agresji werbalnej
o réznym nasileniu (wysmiewanie, oskarzanie
o niemoralnos¢, szkodliwo$¢ spoteczng, nie-
normalnosé, wyzwiska), a na bezposrednim
ataku fizycznym konczac. Z punktu widzenia
relacji pomiedzy napastnikiem a ofiarg osoby
homoseksualne spotykata agresja ze strony
pojedynczych obcych oséb, przesladowanie
przez jedng osobe ze srodowiska, przeslado-
wanie przez grupe obcych osob.

Niewatpliwie najbardziej traumatycznym
doswiadczeniem jest przesladowanie przez
grupe obcych. W materiale sytuacja dotyczy-
ta pary lesbijek biwakujgcych na polu namio-
towym, ktére byly nekane przez grupe obcych
mezczyzn, przy aprobujgcym ich agresje na-
stawieniu innych uzytkownikéw biwaku. Re-
akcja relacjonujgcej wydarzenia dziewczyny
byta bardzo charakterystyczna dla takiego
kontekstu psychologicznego — poczatkowo
préby spokojnego przeciwstawienia sie agre-
sji bez ulegania zgdaniom agresoréw, pozniej
narastajgcy do przerazenia strach, poczu-
cie utraty kontroli nad przebiegiem zdarzen,
ogromna bezradnosc¢ i utrata wiary w moz-
liwo$é uzyskania pomocy. Swiadectwem
poczucia zdania na taske oprawcow, ktére
ogarneto respondentke, jest jej wyobrazenie,
ze tak jak oni musieli wyglada¢ i zachowywaé
sie SS-mani.

Wydaje sie, ze tak intensywne doswiad-
czenie zagrozenia, nawet jesli nie doszto do
pobicia jak w relacjonowanej historii, moze
sta¢ sie zrédiem powaznych zaburzen psy-
chicznych o charakterze zespotu stresu po-
urazowego.

Bycie obiektem przesladowania ze stro-
ny kogo$ z wilasnego sSrodowiska réwniez
stanowi sytuacje psychicznie bardzo trud-
ng. Reakcjg respondentéw, bardzo typowa
w takich okolicznosciach, byta bezradnosé
i poczucie uwiezienia w sytuacji wynikajgce
z niemoznosci uwolnienia sie od przesladow-
cy. Osoba nekana najczesciej nie moze unik-
nac¢ spotkan z dreczycielem bez zmiany waz-
nych parametrow zyciowych (szkota, praca,
mieszkanie), a jednoczesnie nie jest w stanie
skioni¢ go do zaprzestania dziatan. Wiek-
szo$¢ sytuacji o charakterze mobbingowym
istotnie bywa rozwigzywana poprzez inter-
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wencje osob trzecich. Sam zainteresowany
zdany jest na ignorowanie prze$ladowcy lub
konfrontacje, w ktérej musi zwyciezy¢. Oba
rozwigzania wymagajg szczegolnej komplek-
sji psychicznej. U jednego z respondentéw
bezradnosé wobec przesladowczyni zostata
silnie wzmocniona lekiem o ujawnienie jego
orientacji innym osobom, a w konsekwencji
utrate osiagnietej przez niego pozycji zawo-
dowej". Jakkolwiek osoba ta nie opisywata
szczegbtowo swojego stanu psychicznego,
prawdopodobnie byt on poréwnywalny z cier-
pieniem osoby szantazowanej.

Relatywnie najmniejsze negatywne kon-
sekwencje psychologiczne miata agresja
ze strony anonimowej osoby obcej na ulicy,
nawet jesli byta to czynna napasé. Emocje
respondentéw, ktoérych udziatem byto tego
typu doswiadczenie, ogniskowaty sie wokot
niezadowalajgcego zachowania policjantéw
lub/i kwestii ukarania agresora. W relacjach
nie pojawity sie, psychologicznie catkowicie
prawdopodobne, uczucie upokorzenia i lek,
czy obawa przed powtdrzeniem sie podob-
nego zdarzenia. Wyjatek w tej grupie stanowi
mezczyzna, ktéry zareagowat silnymi emocja-
mi autodestrukcyjnymi. Byta to jednak reakcja
nie tyle na sam atak, co skutek postrzegania
go jako kolejnego przejawu spotecznego
wykluczenia. Do tego przypadku powrécimy
w czesci poswieconej doswiadczeniu ostra-
cyzmu spotecznego i jego nastepstwom.

Dla zachowania rzetelnosci nalezy wspo-
mnieé, ze w jednej ankiecie pojawit sie opis
agresywnego zachowania grupy gejow wo-
bec osoby heteroseksualnej?.

Okolicznosciag moggca znaczgco zmniej-
szy¢ urazowosc¢ opisanych przezy¢ jest reak-

" Przypadek 38-letniego pracownika jednego z marke-
téw. Prosit o anonimowos¢. (przyp. red.)

2 Przypadek 29-latka z Gniezna, z sierpnia 2010 roku,
zostat w ankiecie opisany w nastepujgcy sposoéb: ,Data
zdarzenia: sierpien 2010, Sprawca: grupa homoseksu-
alistéw. Sprawcy nie znani ofierze. Zdarzenie w klubie
poza miejscem zamieszkania — Warszawa. W klubie przy
barze podczas rozmowy z osobg stojgca obok, po infor-
macji o tym, ze jestem heteroseksualny, zaczety sie wy-
zwiska i pogrozki zmuszajgce mnie do wyjscia z lokalu.”
(przyp. red.).
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cja 0s6b z otoczenia i $wiadkdéw wydarzen.
W zebranym materiale byta na ogét obojetna,
niechetna lub wroga. Dezaprobata dla za-
chowan agresywnych ze strony innych ludzi
i przejawy solidarno$ci z osobami napastowa-
nymi ostabiajg poczucie zagrozenia i pozwa-
lajg spostrzegac to, co sie dzieje, jako skutek
niedostosowania spotecznego przesladowcy,
a nie wlasciwosci osoby prze$ladowane;.

W przypadku, gdy akty agresji stanowig
w oczywisty sposéb naruszenie prawa, czyn-
nikiem zmniejszajgcym koszty emocjonalne
jest przekonanie, ze osoby atakowane otrzy-
majg pomoc ze strony policji, oraz ze napast-
nik czy napastnicy zostang ujeci i ukarani.
Kara jest zarébwno symboliczng realizacjg ze-
msty, jak i zaspokojeniem potrzeby sprawie-
dliwosci, redukujgcym lek przed zagrozeniem
i poczucie upokorzenia.

W odniesieniu do aktéw agresji koniecz-
ne jest wzmacnianie w osobach homosek-
sualnych i innych ludziach uczestniczgcych
w wydarzeniach podobnych do opisywanych,
swiadomosci, ze agresja stanowi ztamanie
waznej normy spotecznej deklaratywnej,
a psychologia traktuje zachowania agresyw-
ne jako zaburzong forme relacji miedzyludz-
kich. Zachowania agresywne wymagajg na-
pietnowania oraz spotecznej i instytucjonalnej
interwencji niezaleznie od motywu/pretekstu,
ktérym kieruje sie agresor. Dla osoby bedace;j
obiektem agresji musi by¢ jasne — wazne jest
to, ze jest atakowana, a nie — dlaczego.

Przyktadem trudno$ci w postrzeganiu tego
istotnego rozréznienia jest, jak sie wydaje,
historia relacjonowana przez uczennice. Re-
spondentka byta nekana wyzwiskami i insy-
nuacjami dotyczacymi jej orientacji seksual-
nej przez kolezanke z klasy. Kiedy przyznata
publicznie, ze jest lesbijka, dyrektorka szkoty
oraz wychowawczyni pogratulowaty jej odwa-
gi i... wystaty do pedagoga®. Otéz do peda-
goga w pierwszym rzedzie powinna zostac
skierowana dziewczyna, ktora respondentke
przesladowata, bo to jej zachowanie stanowi-

3 Przypadek 17-letniej uczennicy z todzi, atakowanej
stownie przez kolezanki. (przyp. red.)



to problem. Kazdy niezawiniony przez osobe
atakowang akt agresji narusza jej poczucie
godnosci, ale pewnos¢, kto jest w porzadku
a kto nie, moze je skutecznie chronié.

Ostracyzm spoteczny jako wyraz
nieakceptacii.

W relacjach respondentéw przezyciem
0 szczegolnej sile i destrukcyjnych dla psy-
chiki konsekwencjach byt ostracyzm ze
strony spoteczno$ci, w ktorej zyjg. Doswiad-
czenie to stalo sie udziatem zaréwno osob,
ktére zdecydowaly sie na coming out, jak
i takich, ktére nie ujawniajgac w bezposredni
sposob orientacji pozwolity sobie na realiza-
cje zwigzku z partnerem. Pozornie paradok-
salnie doswiadczyta go réowniez osoba sku-
tecznie ukrywajgca orientacje seksualng, ale
spotykajgca sie w swoim otoczeniu z wieloma
drastycznymi przejawami nieakceptacji ho-
moseksualnosci.

Kazda z osdb zareagowata innymi emo-
cjami, z ktérych wszystkie mieszczg sie w re-
pertuarze typowych odpowiedzi na sytuacje
spotecznego wykluczenia. U osoby majgcej
za sobg coming out dominujgca reakcjg byta
bezradnos$é, poniewaz jej proby reagowania
na zaczepki nie odnosity skutku, umacnia-
jac uczucie ,walki z wiatrakami”. Inne osoby
odczuwalty sytuacje wykluczenia jako subiek-
tywnie ,nie do wytrzymania”. Tak dalece za-
ktécata ona ich poczucie wartosci i poczucie
bezpieczenstwa, ze skutkowata nawet lekiem
przed wychodzeniem z domu. Bezradnosc
zwigzana z niemoznoscig zmiany sytuacji
byta réwniez ich udziatem. Nie mozna wyklu-
czy¢, ze u tych osbb rozwing sie zaburzenia
nerwicowe jako wynik dtugotrwatego przeby-
wania w sytuacji nadmiernego stresu.

Czesto uwaza sie, ze silne poczucie wia-
snej wartosci chroni przed emocjonalnymi
skutkami nieakceptacji spotecznej, a osoby
odrzucane powinny indywidualnie pracowaé
nad jego wzmocnieniem. Teza ta jest poto-
wicznie prawdziwa. Potrzeba przynaleznosci

oraz potrzeba akceptacji ze strony innych
ludzi sg tak silne zakorzenione w spotecznej
naturze cziowieka, Zze ich niezaspokojenie
bedzie powodowa¢ negatywne konsekwen-
cje emocjonalne i zdrowotne. Dlatego waz-
ne jest tworzenie grup i Srodowisk wsparcia
oraz zmiana nastawien spotecznych, a nie
wymaganie od osob nieakceptowanych nad-
zwyczajnych osiggnie¢ w zakresie poczucia
wiasnej warto$ci.

Warto tez podkresli¢, ze przed ostra-
cyzmem spotecznym i jego skutkami nie
chroni ani strategia ujawniania orientacji sek-
sualnej ani strategia jej ukrywania.

Postrzeganie orientacji seksualnej
jako motywu zachowania

W wiekszo$ci opisanych w ankietach wy-
darzeh zwigzek pomiedzy zachowaniem in-
nych ludzi wobec osoby homoseksualnej a jej
orientacjg nie budzi watpliwosci. Jednak nie-
ktére relacje dotyczgce aktéw agresji rodzg
pytanie, czy orientacja osoby relacjonujgcej
sytuacje byta rzeczywiscie motywem tego za-
chowania. Przyktadem takiej niejasnosci jest
historia lesbijki, ktéra na dworcu PKS-u usty-
szata od dwéch miodych mezczyzn: ,Co sie
gapisz, pedale”. Byla ubrana w wojskowg
kurtke, wiec uznata, ze wzieto jg za geja. By¢
moze tak byto, ale réwnie prawdopodobne
wydaje sie, ze starsza kobieta na miejscu
dziewczyny ustyszataby: ,Co sie gapisz, sta-
ra kurwo”. Podobng niejasnos¢ zawierajg trzy
sytuacje dotyczace przesladowania przez
osobe ze S$rodowiska, gdzie przesladowca
postugiwat sie najwyzej wlasnymi wyobra-
zeniami lub miat inne powody do zwalczania
osoby homoseksualnej.

Musimy pamietaé, ze stowa takie jak
.pedal’, ,ciota”, ,lesba” czy insynuacje do-
tyczgce orientacji seksualnej weszty do re-
pertuaru obelg uzywanych bez powigzania
z rzeczywistymi cechami ludzi, do ich ob-
razania i upokarzania. Poczesne miejsce
w tym repertuarze zajmujg odniesienia do
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sfery seksualnej, majgce szczegdlng site
nieprzyjemnych emocji takich jak: zaze-
nowanie, wstyd, bezsilnos¢, lek i wiasnie
upokorzenie. Zjawisko jest zapewne bardzo
przykre dla os6b homoseksualnych i posred-
nio wskazuje na znaczny zakres spotecznej
nieakceptacji homoseksualizmu.

Poruszamy te kwestie, poniewaz postrze-
ganie wszystkich zachowan ludzi niechet-
nych czy wrogich (szczegodlnie postugujgcych
sie ,antyhomoseksualng retoryky”) przez
pryzmat wtasnej orientacji seksualnej nie jest
dla oséb homoseksualnych korzystne. Eska-
lujgce wrazenie braku akceptacji i zagrozenia
ze strony innych moze przyczynia¢ sie do na-
rastania poczucia osaczenia i utrzymywania
sie pogotowia lekowego, dziatajgcego na za-
sadzie pozytywnego sprzezenia zwrotnego.
Z kolei zachowanie dystansu do homosek-
sualnego motywu i traktowanie go jako pre-
tekstu agresywnego zachowania moze po-
magacé osobie atakowanej skoncentrowac sie
na problemie agresji jako takiej, z wszystkimi
opisywanymi wczesniej pozytywnymi konse-
kwencjami takiej postawy.

Z drugiej strony, emocjonalnie trudna jest
réwniez sytuacja, gdy postepowanie wobec
osoby homoseksualnej rzeczywiscie moty-
wowane jest nieakceptacjg orientacji sek-
sualnej, a osoby jg dyskryminujgce nie chcg
tego przyznac¢. Jeden z respondentéw opi-
sat gtebokie i dtugo utrzymujgce sie uczucie
upokorzenia, poniewaz nie byt w stanie udo-
wodni¢, ze odmowa przyjecia go do pracy
wigzata sie z jego orientacjg. Nie mogt za-
tem wyrazi¢ swojej dezaprobaty i niezgody
na taka praktyke.

Potrzeba pomocy psychologicznej

Osoby uczestniczgce w sondazu stosun-
kowo czesto sygnalizowaty potrzebe uzyska-
nia pomocy psychologicznej — uskarzajgc sie
na jej brak lub/i formutujgc takie oczekiwania
w punkcie ankiety poswieconej postulatom.
Uwzgledniajgc ciezar emocjonalny dos$wiad-
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czen respondentéw, zapotrzebowanie na pro-
fesjonalne wsparcie psychologiczne jest w pel-
ni zrozumiate i powinno by¢ zaspokojone.

Najlepszym rozwigzaniem bytaby moz-
liwos¢ korzystania z ogdlnodostepnej sieci
poradni i osrodkéw finansowanych z fundu-
szy publicznych. Oczywiste uzasadnienie
stanowi fakt, ze sposdb reagowania osob
homoseksualnych na sytuacje nieakceptaciji
spotecznej nie odbiega od reakcji innych ludzi
i opiera sie na tych samych mechanizmach
psychologicznych. Tworzenie placéwek spe-
cjalistycznych, adresowanych wylgcznie do
0s6b homoseksualnych jest pomystem nie-
dobrym, bo w ten sposéb silnie zostaje uru-
chomiony proces etykietowania.

Propozycja ta ma podstawowg wade — taki
system w Polsce nie istnieje. Pozostaje za-
checa¢ osoby homoseksualne, ktére pomocy
psychologicznej potrzebujg, do korzystania
z takich mozliwosci, jakie funkcjonujg w ich
otoczeniu. Niestety wymaga to wysitku wiozo-
nego w poszukiwania, czesto pewnych $rod-
kéw finansowych i nie gwarantuje, ze spotka-
ny profesjonalista bedzie wolny od uprzedzen
zwigzanych z orientacja seksualna.

Komentarz zamykajacy

Dla uczestniczacych w sondazu oséb ich
orientacja seksualna stata sie przyczyng bar-
dzo trudnych, czasami traumatycznych prze-
zy¢. W opisywanych doswiadczeniach domi-
nuja: bezradnos¢, strach i lek, upokorzenie,
uczucie odrzucenia. Same w sobie nie sg
patologiczne, ale towarzyszgc egzystencji
cztowieka ze zbyt wielkg sitg lub/i nazbyt
dtugotrwale, zabierajg zadowolenie z zycia
i mogg prowadzi¢ do rozwoju zaburzen psy-
chicznym o réznym natezeniu. Uniknieciu
podobnych doswiadczen przez inne osoby
homoseksualne mogtoby stuzy¢é dziatanie
w trzech obszarach.

Pierwszy obszar stanowig dziatania nakie-
rowane na jednostke, a wiec rozwijanie (jak
sugerowali respondenci) form profesjonalnej



pomocy psychologicznej i jej dostepnosé.
Nalezy jednak pamietaé, ze nawet regularne,
dtugotrwate interwencje jak psychoterapia
majg ograniczong zdolnos¢ oddziatywania —
trudno zachowac¢ czy odzyska¢ zdrowie zyjgc
w patologicznym Srodowisku.

Drugi obszar obejmuje relacje pomie-
dzy osobg homoseksualng jako obywatelem
a panstwem. Tym zagadnieniom pos$wieco-
na jest odrebna analiza. W tym miejscu war-
to podkresli¢, ze przekonanie o mozliwosci
otrzymania pomocy instytucji panstwowych
w sytuacji opresji ze strony innych ludzi (np.
aktéw agresji) wptywatoby dodatnio na kon-
dycje psychiczng oséb opresji podlegajg-
cych. Z drugiej strony uwzgledni¢ warto, ze
instytucje naszego panstwa nierzadko dzia-
tajg w sposob niezadowalajgcy dla wszyst-
kich obywateli. Przyktadowo — sytuacja, gdy
zawiadomiona o napadzie policja nie zjawia
sie na miejscu zdarzenia lub nie udziela po-
mocy, moze zdarzy¢ sie tak osobie homo-
seksualnej, jak i heteroseksualnej. Pytanie,
czy czesciej ma to miejsce wtedy, gdy osoba
poszkodowana jest gejem lub lesbijka, pozo-
staje otwarte do czasu uzyskania wynikow
stosownych badan.

Ostatni obszar to przestrzen interakciji mie-
dzyludzkich, postaw i uprzedzeh. Uzyskanie
zmian mentalnosciowych jest bardzo trudne,
wymaga dziatan dtugofalowych, cierpliwych
i dobrze przemyslanych. Nie moze réwniez
pomija¢ aktualnej kondycji i probleméw spo-
tecznosci, w ktorej chcemy zmiane urucho-
mi¢. W tym kontekscie niepokdj budzi fakt, ze
w zgromadzonym materiale czesto miejscem,
w ktérym dochodzito do przejawdw nieak-
ceptacji os6b homoseksualnych byta szkota
i wystepowaly one w kazdym typie relaciji:
uczen-uczen, uczen-nauczyciel, nauczyciel-
-nauczyciel. Analiza tego problemu przekra-
cza jednak zakres niniejszego opracowania.

dr Urszula Hermanowicz — doktor psychologii, psy-
cholozka i psychoterapeutka. Pracujgc w Zaktadzie Psy-
chologii Klinicznej Wydziatu Psychologii UW zajmowata
sie problematyka definiowania relacji w procesie komuni-

kowania sie. Aktualnie specjalizuje sie w zagadnieniach
teoretycznych i praktycznych aspektow réznic miedzypt-
ciowych. Od wielu lat prowadzi dziatalno$¢ edukacyjng
i szkoleniowg dotyczgcq poradnictwa psychologicznego
i zdrowia seksualnego wspotpracujgc m.in. z Programem
Narodow Zjednoczonych ds. Rozwoju (UNDP), Fundu-
szem Ludnosciowym Narodow Zjednoczonych (UNFPA),
Krajowym Centrum ds. AIDS, podyplomowymi studiami
wychowania seksualnego oraz organizacjami pozarzg-
dowymi. W praktyce psychoterapeutycznej koncentruje
sie na problemach zaburzen tozsamosci ptciowej i pomo-
cy kobietom w sytuacji kryzysu w zwigzku.
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rekomendacije







Rekomendacje koncowe

Przedstawione w niniejszej publikacji teks-
ty stanowig prawng, psychologiczng i socjo-
logiczng analize przypadkow indywidualnej
dyskryminacji os6éb nieheteroseksualnych,
zebranych przez Stowarzyszenie Lambda
Warszawa w pierwszej potowie 2011 roku.

Jako zakonczenie tej publikacji zebralis-
my/zebratySmy rekomendacje koricowe, kto-
re powinny by¢ wskazéwkami, jak skutecznie
walczy¢ z nierdwnym i niesprawiedliwym trak-
towaniem obywateli i obywatelek RP o orien-
tacji innej niz heteroseksualna.

Rekomendacje z zakresu prawa:

» doprowadzenie do uchwalenia przez Par-
lament Rzeczypospolitej Polskiej Ustawy
o Zwigzkach Partnerskich, lub innej usta-
wy regulujgcej prawng sytuacje par jedno-
ptciowych;

« wprowadzenie ustaw/y zakazujgcej/ych
dyskryminacji o0s6b homoseksualnych
w dostepie do towardw i ustug oraz w za-
kresie ubezpieczenia spotecznego i po-
datkéw;

« doprowadzenie do wpisania do polskiego
systemu karnego kategorii ,przestepstw
Z nienawisci”, obejmujgcej takze przestep-
stwa wobec 0s6b nieheteroseksualnych;

- state monitorowanie przez instytucje
straznicze (np. organizacje pozarzagdowe)
spraw sgdowych z zakresu dyskryminac;ji
0so6b LGB;

* monitorowanie organdéw ochrony prawnej
(sady, prokuratura, policja) w zakresie za-
pewnienia wsparcia i ochrony osobom do-
znajgcym dyskryminacji i przemocy na tle
orientacji psychoseksualnej.

Rekomendacje z zakresu edukacii:

 edukowanie spoteczne z zakresu zjawiska
dyskryminaciji, skierowane do ucznidow szkot

Srednich i wyzszych, a takze pracodawcéw,
ze szczegblnym uwzglednieniem istniejg-
cych juz uregulowan antydyskryminacyjnych;
przestrzeganie rzetelnosci wiedzy na te-
mat oséb nieheteroseksualnych przekazy-
wanej mtodziezy podczas edukacji na po-
ziomie szkét Srednich i wyzszych — w tym
monitorowanie podrecznikow szkolnych
i akademickich pod tym katem;
edukowanie dotyczace dyskryminacji wo-
bec srodowiska LGB oraz tzw. ,mowy nie-
nawisci” skierowane do Policji — zaréwno
na poziomie szkét policyjnych, jak i po-
szczegoblnych Komend Wojewddzkich;
edukowanie skierowane do Panstwowe;j In-
spekcji Pracy w zakresie przeciwdziatania
dyskryminacji, ze szczegdélnym uwzgled-
nieniem oséb nieheteroseksualnych;
edukowanie pracownikow Stuzby Zdrowia
w zakresie przeciwdziatania dyskryminaciji
oraz obowigzkéw informowania ofiar prze-
mocy o przystugujgcych im prawach;
edukowania Rzecznikéw Praw Pacjenta
w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji
wobec 0séb nieheteroseksualnych;
edukowanie srodowiska LGB w zakresie
Swiadomosci prawnej;

edukowanie spoteczne z zakresu praw
czlowieka, ze szczegdélnym uwzglednie-
niem obowigzku ochrony tych praw przez
organy ochrony prawne;j.

Rekomendacje z zakresu dziatan
pomocowych:

zapewnienie ofiarom dyskryminacji pomo-
cy prawnej na wszystkich etapach ewen-
tualnych sporéw i spraw sgdowych;
zapewnienie ofiarom dyskryminacji profe-
sjonalnej pomocy psychologiczne;j.

Zespot Projektu ,,Zgtaszam Problem”
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Pragniemy serdecznie podziekowac
zespotowi eksperckiemu, ktéry pracowat nad zebranymi przez nas
przypadkami dyskryminacji oséb nieheteroseksualnych:
prof. Monice Ptatek, Irminie Kotiuk,
dr Urszuli Hermanowicz i Krzysztofowi Kliszczynskiemu.

Stowarzyszenie Lambda Warszawa

Lambda Warszawa

Stowarzyszenie Lambda Warszawa jest najstarszg
i najwiekszg polskg organizacjg pomocowa, kierujgca
swoje dziatania do spotecznosci LGBT. Powstato w paz-
dzierniku 1997 roku. Od 2004 roku posiada status Orga-
nizacji Pozytku Publicznego.

Misjg Lambdy Warszawa jest budowanie pozytywnej
tozsamosci lesbijek, gejow, oséb biseksualnych i transpt-
ciowych oraz ksztattowanie wobec nich akceptacji spo-
fecznej.

Stowarzyszenia dziata w nastepujacych obszarach:

» pomoc psychologiczna i wsparcie dla gejow, lesbijek,
0sob biseksualnych i transseksualnych;

» prowadzenie telefonu zaufania (022 6285222); pro-
wadzenie stacjonarnych dyzuréw psychologow, te-
rapeutdw i prawnikow; prowadzenie grup wsparcia
i spotkaniowych (dla gejéw, dla lesbijek, dla oséb
transseksualnych, dla rodzicéw i bliskich oséb ho-
moseksualnych); dyzury przez gadu-gadu (numer
1286102); dyzury na czatach internetowych;

- profilaktyka HIV/AIDS i profilaktyka uzaleznien - pro-
gram ,Bezpieczniejsze zwigzki” - dziatania street-
i partyworkerskie w klubach LGBT; stacjonarne dyzu-
ry w siedzibie Lambdy Warszawa; dyzury na czatach

internetowych; prowadzenie projektéw przeciwdzia-
tania uzaleznieniom; prowadzenie portali interneto-
wych bezpiecznie.org.pl i bezpytan.pl;

« dziatania kulturalno-spoteczne skierowane do $rodo-
wiska LGBT: prowadzenie Klubu Filmowego; czytelni
i biblioteki; organizowanie dyskusji i spotkan doty-
czacych literatury LGBT; dziatanie grupy studenckiej;

» dziatania antydyskryminacyjne — opracowywanie
i wydawanie raportéw o dyskryminacji ze wzgledu
na orientacje seksualng w Polsce; akcje spoteczne:
Global Village (w ramach Kampanii Rady Europy
,Kazdy Inny - Wszyscy Réwni”), projekt ,Zywa Biblio-
teka”, szkolenia antydyskryminacyjne, przyznawanie
wraz z KPH oraz organizacjami LGBT z Niemiec,
Francji i Hiszpanii - ,Nagrody Tolerancji” - za dzia-
talno$¢ na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu ze
wzgledu na orientacje seksualng;

Lambda Warszawa jest pierwszg i jedyng organi-
zacjg LGBT w Polsce, ktéra udziela mikrograntéow dla
innych organizacji na dziatania na rzecz os6b niehete-
roseksualnych. W maju 2009 zostat ogtoszony pierwszy
konkurs w ramach Funduszu Stonewall - Funduszu Mi-
krograntéw Stowarzyszenia Lambda Warszawa

Biezgce informacje na temat dziatalnosci Stowarzy-
szenia, podawane sg na stronie internetowej www.lamb-
dawarszawa.org i pod numerem telefonu 22 628 52 22.
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