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Wstepniak

Dziesie¢ lat temu — gdy w grupie kilku oséb — gtownie studentéw i studentek war-
szawskich uczelni zakfadalismy Lambde Warszawa — myslelismy o jednej rzeczy: po-
winno by¢ w Warszawie miejsce, gdzie geje i lesbijki bedg mogli czu¢ sie swobodnie,
gdzie bedg mogli otrzymac¢ pomoc specjalisty, spotykac sie na gruncie innym niz klub
i spokojnie o sobie i ze sobg rozmawiac. Tak powstato nasze Stowarzyszenie.

Dzi$ dziatamy na wielu ptaszczyznach — jesteSmy miejscem, gdzie uzyskacie
pomoc psychologéw i prawnikéw; spotkacie sie u nas na grupach spotkaniowych
i wsparcia; bedziecie mogli korzysta¢ z programu ,Bezpieczniejsze Zwigzki”; mozecie
zadzwoni¢ do naszego Telefonu Zaufania; mozecie skorzystac z biblioteki i archiwum;
mozecie sie wigczy¢ w akcje spoteczne, ktdre organizujemy lub wspodtorganizujemy;
mozecie wreszcie zainicjowac wtasng grupe czy akcje, a my udostepnimy Wam nasza
siedzibel!

Warto z nami pracowac, warto by¢ naszym wolontariuszem lub wolontariuszka
— jestesmy najbardziej doswiadczona organizacja LGBT w Polsce, nasze wolontariusz-
ki i wolontariusze wiaczani sg we wszystkie obszary dziatalnosci Stowarzyszenia — od
pomocy przy jednorazowych akcjach, po zarzadzanie catym projektem miedzynarodo-
wym, organizujemy profesjonalne treningi, mozesz u nas poznac innych interesujacych
i ciekawych swiata ludzi — takich jak Ty. To tylko kilka z powoddw, dla ktérych warto
rozpocza¢ wolontariat w Lambdzie!

Mam nadzieje, Ze po przejrzeniu tej publikacji zastukacie do nas i wigczycie sie w two-
rzenie naszego Stowarzyszenial

Do zobaczenial

Krzysiek Kliszczyrski
Przewodniczacy Lambdy Warszawa
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Pare stow o Lambdzie

JNiesprawiedliwos¢ w jednym miejscu
jest zagrozeniem dla sprawiedliwosci wszedzie”.
Martin Luter King

Historia Stowarzyszenia

Stowarzyszenie Lambda Warszawa powstato w pazdzierniku 1997 r. Zatozyli je aktywisci
Osrodka,Rainbow’, ktéry funkcjonowat wczesniej jako organizacja nieformalna. Osrodek
,Rainbow” miescit sie wtedy w Warszawie, przy ul. Sniadeckich 1/15 i dziatat od maja
1995 r. do grudnia 1997 r. W dawnym osrodku prowadzony byt Telefon Zaufania dla les-
bijek, gejow i ich bliskich, Grupa Akademicka, Samopomocowa Grupa Mtodziezowa,
Grupa Chrzescijariska, Spotkaniowa Grupa Ogdlna. W godzinach pracy Osrodka czynna
tez byfa czytelnia i wypozyczalnia ksigzek oraz biezacej prasy.

W listopadzie 1997 r, dzieki wsparciu UNDP (Program Narodéw Zjednoczo-
nych ds. Rozwoju), Stowarzyszenie przeprowadzito program ,Propagowanie bezpiecz-
niejszych zachowan seksualnych wsréd lesbijek i gejow”. W ramach realizacji projektu
wydano ulotke na temat bezpieczniejszego seksu mesko-meskiego, rozpoczeto szkole-
nie streetworkerdéw oraz przeprowadzono trzydniowy warsztat dla oséb z catej Polski,
pracujgcych w telefonach zaufania dla lesbijek i gejow. Wszystkie te dziatania zostaty
bardzo pozytywnie ocenione zaréwno przez UNDP jak i wspdtpracujgce ze Stowarzy-
szeniem organizacje: Inicjatywe Gdanska, Lambde Olsztyn, Lambde Poznan i Lambde
Szczecin. Dzieki nawigzanym i odnowionym podczas realizacji projektu kontaktom,
w marcu 1998 r. zostato zatozone Ogdlnopolskie Porozumienie Organizacji Lesbijsko
— Gejowskich. Obowigzki koordynatora powierzono naszemu Stowarzyszeniu. W ra-
mach Porozumienia postanowiono po raz pierwszy ztozy¢ do UNDP wspdlny wniosek
o dotacje na realizacje programu ,Profilaktyka HIV/AIDS wsrod lesbijek i gejow”.

Od tamtego czasu Stowarzyszenie nieprzerwanie realizuje szeroki wachlarz
dziatarh o charakterze pomocowym, informacyjnym, edukacyjnym i rozwojowym, aktyw-
nie angazujac sie w szereg inicjatyw majacych na celu poprawienie sytuacji oséb LGBT
(lesbijek, gejow, 0séb bi- i transseksualnych).



Misja i cele

Misja Stowarzyszenia Lambda Warszawa jest budowanie pozytywnej tozsamosci lesbi-
jek, gejow, biseksualistéw i transseksualistow oraz ksztattowanie wobec nich akceptacji
spofeczne).
Dla realizacji swojej misji Stowarzyszenie stawia sobie nastepujace cele:
— Szerzenie tolerancji spotecznej wobec zjawiska homoseksualizmu.
— Ksztattowanie pozytywnej swiadomosci kobiet i mezczyzn homoseksualnych.
- Propagowanie zasad postepowania zapobiegajacego zarazeniu wirusem HIV
i innym infekcjom przenoszonym droga pfciowa.
— Przeciwdziatanie dyskryminacji, w szczegdlnosci dyskryminacji ze wzgledu
na orientacje seksualna.

Wiadze Stowarzyszenia

Wriadzami Stowarzyszenia sa:
1.Walne Zebranie,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.

Walne Zebranie - jest najwyzszg wtadza Stowarzyszenia. Moze by¢ ono zwyczajne
lub nadzwyczajne. Zwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest raz na 12 miesiecy. Nad-
zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Komisji
Rewizyjnej, albo na zadanie co najmniej 1/3 liczby cztonkéw Stowarzyszenia. Nadzwy-
czajne Walne Zebranie jest zwotywane w terminie do 30 dni od daty ztozenia wniosku
i obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane. Uchwaty Walnego Zebrania zapa-
dajg zwykta wiekszoscig gtoséw obecnych i uprawnionych do gtosowania cztonkéw!.

Zarzad - w jego sktad wchodzi od 4 do 6 0sob, w tym minimum 2 kobiety i 2 mezczyzn.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

— Kierowanie biezgca dziatalnoscig Stowarzyszenia.

— Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

— Podejmowanie uchwat o skresleniu cztonkdw.

— Zwotywanie Walnych Zebran.

- Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia.

— Ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich i regulaminu ich optacania

- Wystepowanie do Walnego Zebrania z wnioskami o nadanie cztonkostwa hono-

rowego.

' Prawo gtosu posiadajg cztonkowie zwyczajni tj. osoby petnoletnie, ktére zobowiaza sie do akceptacji Statutu,

wypetnia deklaracje cztonkowska, zostang przyjeta w poczet cztonkow uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia oraz
maja optacone skfadki cztonkowskie. Prawo gtosu przystuguje takze cztonkom zatozycielom Stowarzyszenia.
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- Podejmowanie uchwat, dotyczacych przyjecia w poczet cztonkdw i ustania czton-
kostwa.
- Realizacja uchwalonego przez Walne Zebranie programu Stowarzyszenia oraz in-
nych uchwat Walnego Zebrania.
Zarzad zbiera sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na miesiac.

Komisja Rewizyjna - jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia. Przeprowa-
dza co najmniej raz w roku kontrole catoksztattu dziatalnosdci Stowarzyszenia. Komisja
Rewizyjna ma prawo wystepowania do Zarzadu z wnioskami, wynikajacymi z kontroli
i zadac¢ wyjasnien. Ponadto do jej obowiazkdw nalezy sktadanie sprawozdan na Walnym
Zebraniu i zgtaszanie wniosku o udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi oraz
prowadzenie okresowej kontroli opfacania sktadek cztonkowskich. Cztonkowie Komisji
Rewizyjnej nie moga by¢ jednoczesnie cztonkami Zarzadu.

Kadencja Wiadz trwa dwa lata kalendarzowe, od 1 stycznia do 31 grudnia na-
stepnego roku, wyjatkowo kadencja wtadz wybranych w roku 2007 trwa do lipca 2009
roku, a ich wybor odbywa sie w gtosowaniu tajnym, bezwzgledna wiekszoscig gtoséw
obecnych na Zebraniu.

Uchwaty Zarzadu i Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow, przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkéw tych wiadz.

Czlonkowie wiladz pelnia swe funkcje spolecznie - to znaczy, ze nie
otrzymuja za swoja prace wynagrodzenia.

Na walnym zebraniu cztonkow Stowarzyszenia w dniu 7 lipca 2007 roku wybrano nowy
Zarzad Stowarzyszenia. W jego sktad weszty nastepujace osoby:

Krzysztof Kliszczynski
- Przewodniczacy

O sobie: Skoriczyfem Stosowane Nauki Spofeczne
na Uniwersytecie Warszawskim, prowadze zajecia ze
studentami, dziatam iwedruje. Od lipca 2007 roku
Jjestem przewodniczqcym Lambdy Warszawa, razem
zmoim partnerem - Rafatem - wspdforganizuje
w Polsce kampanie Rady Europy ,Kazdy Inny — Wszy-
scy Réwni’; skoriczytem Szkote Praw Cztowieka, a w 2007 roku przed strasburskim
trybunatem udato mi sie — razem z kilkoma innymi osobami — wygrac z Lechem
Kaczyriskim proces o zakaz ,Parady Rownosci” Wspotzaktadatem warszawski
festiwal filmoéw amatorskich ,Jutro Filmu” (organizowany przez Stowarzyszenie
,Pro Varsovia”) oraz Festiwal Filmowy ,Pryzmat’.

Lubie dziatac, pracuje w Lambdzie jako telefonista Telefonu Zaufania, ko-
cham Warszawe (kiedys wreszcie skoricze mdj doktorat poswiecony przemianom
Warszawy po 1989 roku) i uwielbiam podrézowac ;)

Kontakt: kkliszczynski@lambdawarszawa.org
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Agnieszka Goérska (Mewa)
- Wiceprzewodniczaca

O sobie: Kobieta, pedagozka, socjoterapeutka, edu-
katorka i doradczyni z zakresu HIV/AIDS, edukatorka
seksualna Towarzystwa Rozwoju Rodziny. W Lam-
bdzie od 7 (chyba) lat. Trafitam tu przypadkiem, ale
nie zatuje, czasem w ztosci trzaskam drzwiami. Na
co dziert wychowawczyni, liderka w Mtodziezowym
Osrodku Socjoterapii ,Kqt" Zakochana w Rumunii, herbacie, Amelii Nothomb
i Pawle. Poza tym, to co wazne w moim Zyciu to przyjaciele, rower, Krakdw,
przytulne mieszkanko na Grochowie (wciqz jeszcze nowe) no i praca. Praca, bo
zwraca wszystko co w niq wioze, bo nieustannie uczy, zaskakuje, stawia wy-
zwania i teskni ;)

Kontakt: agorska@lambdawarszawa.org

Tomasz Komorowski
— Sekretarz Zarzadu

O sobie: Jestem studentem V roku rzadko spoty-
kanego dziatu Spofecznej Psychologii Informatyki
i Komunikacji na SWPS. Jednym z moich zaintere-
sowari jest psychologia, co jest oczywiste ze wzgle-
du na wykfady, na ktdre uczeszczam. Zajmuje sie
miedzy innymi komputerami oraz nowoczesnqg technologiq, a co za tym idzie,
wszystkim, co jest z tym zwigzane. Caty swdj wolny czas poswiecam swojemu
ukochanemu chfopakowi. Mojq pasjq jest fotografia. Uwielbiam wychodzi¢
wieczorem na taras i ujarzmia¢ przyrode moim dparatem. Czasami zapra-
szam swoich znajomych iurzqdzamy sesje gier fabularnych (RPG) potqczone
z catonocnym maratonem jedzeniowym. Jak wiekszos¢ osdb, nie stronie od
aktywnosci fizycznej, ktéra przejawia sie u mnie jazdq na deskorolce i rolkach.
Kontakt: tkomorowski@lambdawarszawa.org
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Adam Kolesnik
— Czlonek Zarzadu

O sobie: Jestem absolwentem | Wydziatu Lekar-
skiego Akademii Medycznej w Warszawie, obec-
nie pracownikiem naukowo-dydaktycznym ww.
uczelni. Od listopada 2002 roku pracuje w pro-
gramie profilaktyki HIV/AIDS i chordb przenoszo-
nych drogq ptciowq ,Bezpieczniejsze Zwiqzki” Do
podjecia pracy wlambdzie sktonity mnie moje
osobiste doswiadczenia dotyczqce 0séb zyjgcych z HIV, a takze che¢ wykorzy-
stania swojej wiedzy dla promowania zdrowia seksualnego izasad bezpiecz-
niejszego seksu. Od lipca 2007 roku zajmuje sie w Zarzqdzie Lambdy politykqg
miedzynarodowq, ktérq uwazam za niezwykle istotnq dla rozwoju naszego
Stowarzyszenia i profesjonalizacji prowadzonych w nim dziatar. Mojq pasjq Zy-
ciowq sq anatomia cztowieka i dydaktyka, co nie pozostawia zbyt wiele czasu
na zainteresowania pozazawodowe. Tym niemniej, nie odmawiam sobie drob-
nych przyjemnosci, a zwtaszcza spotkan z przyjaciotmi przy dobrym positku
przyrzqdzonym wspdlnie z moim partnerem. Znajduje takze czas na weeken-
dowe wypady do klubu.

Kontakt: akolesnik@lambdawarszawa.org

i

Krzysztof Zabtocki
— Cztonek Zarzadu

O sobie: Mam tyle lat, Zze juz nawet nie pamie-
tam, kiedy sie urodzitem. Jestem anglistq, pracu-
je na Uniwersytecie Warszawskim, ttumacze lite-
rature angloamerykariskq i francuskq. Zdarza sie,
ze [ cos napisze.

Moim translatorskim opus magnum jest Matka Boska Kwietna Jeana
Geneta. Polecam, choc to starocie.
Interesuje sie literaturq i kulturq w ,catej jej rozciggtosci” (film, teatr, sztuki pla-
styczne). Lubie podrézowac. Moim ulubionym filmem jest ,Smier¢ w Wenecji”
Viscontiego, ulubionym malarzem David Hockney, zas ulubionym polskim auto-
rem Michat Witkowski. Sami swoi... hm... Ulubiong kobietq — Kazia Szczuka. ..
Kocham camp, czyli przerafinowany (czasem samoswiadomy) kicz. ..
Kontakt: kzablocki@lambdawarszawa.org
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Rzeczniczka prasowa Stowarzyszenia

Rzeczniczka na biezaco uczestniczy w wywiadach, dyskusjach i spotkaniach
w radiu, telewizji i prasie oraz na réznorodnych forach, spotkaniach i odczy-
tach, ktére dotycza sytuacji lesbijek i gejéw w Polsce, Marszéw i Parady Réw-
nosci, i innych watkdéw zwigzanych z tematyka homoseksualna.

Rzeczniczka prasowg Stowarzyszenia jest Yga Kostrzewa. Jest jedy-
na osoba, obok Cztonkéw Zarzadu, ktéra moze wypowiadac sie w imie-
niu Stowarzyszenia w mediach. Inni czlonkowie Stowarzyszenia i jego
wolontariusze musza kazdorazowo otrzymac zgode Rzeczniczki.

Yga o sobie: Dziatam w Lambdzie juz 10 lat... Po-
czqtki byty chyba banalne, nie byto innych organizadji
i temat nie byt jeszcze tak medialny. Chciatam dzia-
fa¢ worganizacji LGBT, gdyz jestem urodzonq spo-
feczniczkq juz od najmtodszych lat. Chce dziatac dla
innych i widziec, iz przynosi to efekty. Z wyksztatcenia
Jjestem ekonomistkq, zawodowo pracuje od 10 lat
w reklamie. Od 13 lat Zyje w zwiqzku partnerskim,
mamy 2 koty i od niedawna matego psa. Jestem wiel-
kg zwolenniczkq coming outu i wszystkich do niego namawiam.

Kontakt: rzecznik@lambda.org.pl, tel. +48 668 376 722
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Co sie u nas dzieje?

Pomoc i wsparcie

Wszystkie dziatania pomocowe prowadzone s w ramach Centrum Informacyjno
- Pomocowego Lambda Warszawa. Osoby zaangazowane w te forme dziatalnosci
posiadajg odpowiednie przygotowanie merytoryczne do pracy o charakterze terapeu-
tycznym lub paraterapeutycznym, weryfikowane podczas angazowania wolontariuszki/
wolontariusza do pracy przez Komisje Pomocowa.

Wolontariuszy zaangazowanych w swiadczenie wsparcia i pomocy obowigzuja
zasady etyczne, zapisane w kodeksie etycznym wolontariatu. Oferowana w ramach
Centrum pomoc jest bezptatna.

Pomoc psychologiczna i prawna

W ramach oferty pomocowej Lambdy
Warszawa staramy sie zapewni¢ state

dyzuru psychologéw i prawnikow. Mi-
nimum dwa razy w miesigcu dyzurujg
psychologowie kliniczni, minimum raz
w miesigcu — prawnicy cywilisci. Takze w
Telefonie Zaufania pracuja psychologo-
wie oraz prawnicy (dyzur prawnika w TZ

Koordynator: Krzysiek Kliszczynski
kkliszczynski@lambdawarszawa.org

Grupa docelowa: wszystkie osoby
chcace skorzystac z pomocy psycholo-
ga lub prawnika

— kazdy ostatni pigtek miesigca).

Trudno okredli¢ zakres udzielanej
pomocy — sami wiecie, ze do psychologa idziemy wtedy, gdy czujemy, ze takie spotkanie
jest nam potrzebne. Powodow moze byc tysiace...

Idac do prawnika zazwyczaj mamy bardzo sprecyzowane zapotrzebowanie —
czy to bedzie interwencja w sprawie dyskryminacji czy tez pomoc przy napisaniu pisma
procesowego.

Jesli chciatbys / chciatabys$ dofaczy¢ do zespotu psychologdw i prawnikow Lam-
bdy musisz spetni¢ nastepujace kryteria:

— posiadac wyzsze wyksztatcenie psychologiczne / prawnicze;

- dysponowac wolnym czasem przynajmniej raz w miesigcu — na dyzur minimum
czterogodzinny;

— mie¢ rozeznanie w problematyce srodowiska LGBT;

— lubi¢ pomagac innym;
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Caty nasz psychologiczny i prawniczy zespdl powinien uczestniczy¢ w superwizjach, pro-
wadzonych przez specjalistow — chyba, Ze jest pod opieka superwizora w innym miejscu.
Powinien réwniez uczestniczy¢ w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe.

Program ,Bezpieczniejsze zwigzki”: profilaktyka HIV/AIDS
i innych choréb przenoszonych droga piciowa skierowana
do mezczyzn uprawiajacych seks z mezczyznami

Koordynatorka: Agnieszka Goérska
(Mewa)
agorska@lambdawarszawa.org

Grupa docelowa: Przede wszystkim
mezczyzni (ale kobietom nie odmawia-
my) homoseksualni, biseksualni i hete-
roseksualni podejmujacy zachowania
seksualne z mezczyznami w tym mez-
czyzni Swiadczacy ustugi seksualne;
majacy watpliwosci i pytania dotyczace
zdrowia seksualnego, a przede wszyst-
kim bezpieczeristwa swoich kontaktow
seksualnych.

W ramach projektu prowadzimy dziata-
nia informacyjne, edukacyjne, poradni-
cze. Zuwagi na grupe docelowa pra-
cujemy metodag outreach. To znaczy,
Ze nie siedzimy w lokalu i nie czekamy
na klienta, tylko dziatamy w przestrze-
ni otwartej, bezposrednio w jego sro-
dowisku. Nasze miejsca pracy to: ulica
— streetworking, kluby gejowskie — par-
tyworking, portale internetowe i czaty
- networking. Oprécz udzielania porad
i odpowiedzi na najdziwniejsze pytania
rozdajemy takze tzw. gadzety, miedzy
innymi: prezerwatywy, lubrykanty, chu-
steczki do higieny intymnej. Kierujemy
sie filozofig redukgji szkdd, nie chcemy

zmieniac naszych klientow i ich stylu zy-
cia, akceptujemy ich wybory, a jestesmy
po to by dostarczy¢ im informacji o tym
jak zachowywac sie bezpieczniej. Na osoby, ktorym nie wystarcza rozmowa w klubie,
na ulicy lub przez internet, raz w tygodniu czekamy w naszym lokalu. Przychodzac
do Nas mogg uzyska¢ porade indywidualng, dosta¢ namiary na przyjaznych leka-
rzy, prawnikéw, psychologéw oraz punkty testowania w kierunku HIV; wzia¢ udziat
w warsztatach, a przede wszystkim posiedzie¢ w przyjaznej atmosferze, pogadac,
pozartowac, pospierac sie, wypi¢ herbate lub kawe. Wsrdéd naszych klientéw sg osoby
o réznym statusie spoteczno — materialnym, dla tych, ktérym jest najtrudniej mamy
tez co$ do zjedzenia oraz mozliwos¢ wyprania i wysuszenia swoich rzeczy. Od kliku
lat nasz projekt jest finansowany i doceniany przez Biuro Polityki Spotecznej Miasta
Stofecznego Warszawy. W tym roku zostalismy cztonkiem Ogdlnopolskiej Sieci Orga-
nizacji Streetworkerskich.
Jest nas siedmioro, specjalnie dobranych i wyselekcjonowanych ;) pracownikéw.
Nie mamy poczucia misji. Kazdy z nas ma swoje preferencje co do miejsca i stylu pracy,
ale ta mieszanka daje dobry efekt w postaci wszechstronnego zespotu. To co na pewno
nas faczy to fakt, Zze ta praca nas kreci.
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Telefon zaufania dla gejow, lesbijek i ich bliskich

Nasz Telefon Zaufania funkcjonuje w tej
chwili cztery razy w tygodniu — od wtor-
ku do piatku, w godzinach 18.00-21.00.
W roku 2008 chcemy dodac jeszcze je-
den dzierh pracy — poniedziatek. Dyzuru-
jacy w TZ to zazwyczaj osoby po studiach
psychologicznych, socjologicznych lub
pokrewnych, po naszych wewnetrznych
szkoleniach dotyczacych specyfiku pra-
cy w gejowsko-lesbijskiej linii pomoco-
we, 0soby empatyczne i zaangazowane
W SWOjg prace.

Odbierajac telefony spotykamy
sie z roznoraka tematyka — od samoak-
ceptacji, poprzez wychodzenie z ukrycia,

Koordynator: Krzysiek Kliszczyrski
kkliszczynski@lambdawarszawa.org

Grupa docelowa: Kazdy - kto ma ja-
kikolwiek problem zwigzany ze swoja
nieheteroseksualng tozsamoscig, chce
porozmawiac o tym jak to jest by¢ ge-
jem lub lesbijka albo chce sie dowie-
dzie¢ o tym co sie dzieje w srodowisku
LGBT — moze zadzwoni¢ pod nasz Tele-
fon Zaufania: 022/628 52 22.

relacje z rodzing i przyjaciétmi, po poszukiwanie zyciowych partneréw i tworzenie do-
brego zwiazku. Rozmawiamy o tym co to znaczy kocha¢, o tym jak dbac o siebie i swoja
,druga potowe” Odpowiadamy na pytania dotyczace zdrowia i zasad bezpieczniejszego
seksu. Informujemy o tym co sie dzieje w Lambdzie i o tym, gdzie znaleZ¢ przyjaznego

psychologa lub lekarza.

Jedli chciatbys$ / chciatabys dotgczy¢ do naszego zespotu musisz spetnic kilka

kryteriow:

— wskazane jest Twoje wyzsze wyksztatcenie psychologiczne lub socjologiczne (ale

to nie warunek);

— musisz przej$¢ rozmowe kwalifikacyjng z psychologiem;
— musisz przejs¢ szkolenia dotyczace pracy w Telefonie Zaufania;
— jesli nie jeste$ psychologiem — musisz przejs¢ kilkumiesieczny staz w TZ;

— musisz mie¢ minimum 23 lata;
— musisz by¢ osobe empatyczng;

— musisz miec rozeznanie w problematyce srodowiska LGBT;

— musisz lubi¢ pomagac innym.

Jak pokonasz te wszystkie ,musisz”i po pierwszej rozmowie ustyszysz od osoby
dzwonigcej,dzieki, ze jestescie”— na pewno uznasz, ze warto byto )
Caty nasz zespot telefonistow zobowigzany jest do uczestnictwa w superwi-
zjach, prowadzonych przez specjalistow — psychologdw, oraz do uczestnictwa w szko-
leniach podnoszacych nasze kwalifikacje (zazwyczaj dwa razy w roku). Dyzurujemy 3-4
razy w miesigcu, co 6-8 tygodni spotykamy sie na superwizjach.
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Pomoc przez komunikator internetowy Gadu-Gadu

Koordynatorka: Alexandra Kaminska
(Alex)
alexandra.kaminska@gmail.com

Grupa docelowa: Osoby homoseksu-
alne, biseksualne i transseksualne oraz
ich znajomi i bliscy. Kazdy kto zgtosi sie
PO pomoc uzyska wsparcie.

O sobie: Ukoriczytam psychologie spo-
feczng w Szkole Wyzszej Psychologii Spo-
fecznej (specjalizacja - terapia grupowa),
oraz studia podyplomowe Terapii Poznaw-
czo-Behawioralnej (Cogintive Behavioural
Therapy) prowadzone przez specjalistow
Uniwersytetu w Oxfordzie (Oxford Cogni-
tive Therapy Center). Od 2006 roku pracuje
zuchodzcami, najpierw w organizacji mie-
dzynarodowej Lekarze Bez Granic, obecnie

szpitalu MSWIA. Od 2001 roku wspétpracu-

Jje ze Stowarzyszeniem Lambda Warszawa,

gdzie miedzy innymi wprowadzitam i koor-
dynowatam pomoc Oséb Zaufania (doradztwo indywidualne), prowadzitam grupe wsparcia
dla kobiet przygotowujqcq do coming out'u. Wprowadzitam réwniez i koordynuje pomoc dla
056b homoseksualnych przez komunikator internetowy Gadu-Gadu. Jestem wspdtautorkq
ksiqzki ,Coming out. Ujawnienie orientacji psychoseksualnej — zaproszenie do dialogu.”

Wolny czas spedzam wedrujqc po Tatrach, wspinajqc sie lub fotografujqc.

Pod numerem Gadu-Gadu 1286102 dyzuruja osoby, ktére stuzg pomoca i wsparciem,
odpowiadajg na trudne pytania.

Nie ma ustalonego dnia ani godzin dyzurdw, najczesciej odbywaja sie one jed-
nak w poniedziatki w godz. 20:00-21:30, wowczas status GG widoczny jest jako ,dostep-
ny” Jesli w danym momencie dyzurujacy nie bedzie mégt rozmawiac, bedzie miat usta-
wiony status,zaraz wracam”oraz podang godzing, o ktérej bedzie ponownie dostepny.

Osoba dyzurujgca na GG postara sie pomoc, pomoze znalez¢ wyjscie z trudnej
sytuacji, utatwi zaakceptowanie wiasnej seksualnosci.

Pomoc przez Gadu-Gadu nie jest terapig ani psychoterapia. Osoby pracujace
jako konsultanci na Gadu-Gadu nie sg psychologami. Nie s3 to tez osoby przypadkowe
- kazdy konsultant przechodzi rozmowe kwalifikacyjng oraz szkolenie. Sg po to, by po-
ma&c poprzez rozmowe, ale nie podajg gotowych rozwigzan, bo takie nie istnieja.

Gwarantujemy petng anonimowosc i dyskrecje.
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Edukacja, informacja i rozwaj

Grupa akademicka

Od siebie: Krdtka quasi-historia o tym cze-
mu znalaztem sie w Lambdzie: Banalizujqc

mozna powiedziec, Ze miatem nawiedzenie Koordynator: Pawet Wiszomirski
niczym Sz(/P)awet w drodze do Damaszku, pwiszomirski@lambdawarszawa.org
tylko, Ze owo nawiedzenie miato charakter

zupetnie Swiecki. Nawrdcitem sie na mysle- Grupa docelowa: Studenci i wolonta-
nie, ze nie ma neutralnej pozycji w swiecie. riusze, ogolnie kazdy kto chce dziatac, w
Nie ma pozydji biernego obserwatora, ktory szczegolnosci gdy planuje samodzielne
jedynie wyciqga wnioski. Ze zawsze jeste- tworzenie projektow.

smy w migjscu, ktdre ma wptyw na otacza-
Jjqcy swiat, chocby tylko przez utrzymywanie
pewnego stanu. Wiec pomyslatem — moze
warto cos zmienic¢? Moze warto dziata¢? Dlatego jestem tutaj.

Bede jednym z prowadzacych grupe akademicka, ale wolatbym okreslenie: jednym
z moderatorow, chociaz nie wiem czy i to stowo jest tutaj odpowiednie. Chciatbym by
grupa zajmowata sie analizami réznych opisow, konstruktéw naszej rzeczywistosci, od
tej tradycyjnej, przez neoliberalng po rozpoznania lewicowe. Czy sie one wzajemnie wy-
kluczaja? Czy kazda z nich dazy do zawtaszczenia tego co nazywamy prawda lub rzeczy-
wistoscig? Czy wrecz przeciwnie — moze wzajemnie sie uzupetniajg i stanowig swoistg
przeciwwage dla siebie samych aby osiggnac pewne pozytywne rezultaty obserwacji.

Po co owo,rozpoznanie”? Jest potrzebne by ludzie w grupie akademickiej mogli
pisa¢ projekty w ramach Stowarzyszenia. By mogli mie¢ wptyw na otaczajaca rzeczywi-
sto$¢. A to nie jest mozliwe bez jaki$ wstepnych zatozen i rozpoznan, ktére niosg za sobg
konkretne proby rozwigzan, ingerencji w otaczajace srodowisko spoteczne.

Grupa spotkaniowa dla dziewczyn Gennema

Spotkania grupy odbywaja sie 2 razy w miesigcu. Grupa dziafa przez caty rok, bez prze-
rwy wakacyjnej. W spotkaniach uczestniczy $rednio od 5 do 10 oséb. Tematyka zaje¢
jest bardzo rézna, zalezna od uczestniczacych osodb. Jako Ze jest to grupa otwarta, bywa,
iz na kazdym spotkaniu ma ona inny sktad. Uczestniczki najczesciej poruszaja tematy
i problemy zwigzane ze swojg orientacjg seksualng, zwigzanymi z tym problemami ro-
dzinnymi i interpersonalnymi. Méwi sie takze o samotnosci, relacjach w zwigzkach, ich
trwatosci/nietrwatosci.
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Grupa dyskusyjna dla chtopakéw

0 sobie: Koricze studia na Politechnice War-
Koordynator: Bartek szawskiej, jestem zatem raczej tzw. ,techniczny’.
chlopaki@lambdawarszawa.org Interesujq mnie jednak zagadnienia z zakresu
rozwoju osobistego itp. Lubie kontakt z ludZmi.
Dwa lata uczeszczatem na grupe, ktérg w tym
roku prowadze. Mam psa, fretke i faceta (nieko-

niecznie w tej kolejnosci ;)

Mile widziane s osoby w kazdy wieku, ktére potrzebuja lub po prostu chca porozma-
wia¢ w mitym gronie zinnymi gejami. Nie jest to typowa grupa wsparcia, ale rozmowa w gronie
pozytywnie nastawionych ludzi, majacych podobne przezycia. Dzielimy sie doswiadczeniem
i pogladami na rozne istotne dla nas sprawy: coming-out, relacje w rodzinie, nawiazywanie
relacji partnerskich, zwigzki itp.

Z biegiem spotkan nawigzuja sie znajomosci i przyjaznie. Czasem organizujemy gru-
powe wyjscie do kina lub spotkanie towarzyskie u kogo$ w domu.

Grupa dla osé6b transseksualnych

Grupa spotyka sie dwa razy w miesigcu. Uczestnicza w niej osoby transseksualne oraz osoby,
dla ktérych bliska jest ta problematyka. Tematyka spotkan dotyczy konfrontacji z rodzing, kon-
taktow z lekarzami i procesu zmiany ptci, nawigzywania relacji partnerskich. Poruszane sg takze
kwestie polityczne zwigzane z transseksualizmem jak réwniez aspekty religijne. Spotkania cie-
573 sie bardzo duzym zainteresowaniem. Przecietna liczba uczestnikdw to 15-20 osob.

Biblioteka

Biblioteka gromadzi kilkaset ksigzek i publikacji dotyczacych zycia i tworczosci gejow, lesbijek
(szerzej LGBT) oraz bliskiej tematyki. Znajdujg sie tam pozycje majace juz kilkanascie lat jak i te naj-
nowsze jak ,Teczowy elementarz”. Nowe pozycje sa sukcesywnie dokupywane. Kazdy moze wy-
pozyczyc ksigzke, zostawiajac dane kontaktowe do siebie. Trzeba pamietac, aby ksigzke zwrdcic!

Z biblioteki korzystaja ci, ktdrzy poszukuja ksigzek o tematyce, z watkami homosek-
sualnymi lub tez szukaja ksigzek potrzebnych na studia zwigzanych z tg tematyka. Moga z niej
korzystac wszyscy, a nie tylko cztonkowie i cztonkinie Stowarzyszenia. Czes¢ zbiordw jest do-
stepna wyfacznie na miejscu.

Archiwum wycinkéw prasowych

Posiadamy wieloletnie archiwum, gdzie pierwsze wycinki pojawity sie w latach 80. Cze$¢
tego cennego archiwum otrzymalismy od zlikwidowanej kilka lat temu Inicjatywy Gdan-
skiej. Wycinki utozone sg w kategoriach, ale wieksza ich czes¢ nie jest skategoryzowana
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(wymaga to ciggtej pracy archiwisty, ktérego brak). Dlatego z ostatnich 3 lat wycinki s
poukfadane chronologicznie. Obecnie rocznie publikuje sie ponad 600 roznych artyku-
tow na temat homoseksualnosci, lesbijek, gejow (szerzej LGBT), HIV/AIDS i tematéw zbli-
zonych. Wiekszos¢ z tych artykutow jest drukowana z elektronicznej wersji publikacji,
cze$¢ jest oryginatem wycietym z danego czasopisma. Z roku na rok tych artykutow jest
coraz wiece).

Z archiwum korzystaja gtéwnie osoby piszace prace — magisterskie, licencjackie
i zaliczeniowe na uczelni, zwigzane z tematyka LGBT, HIV/AIDS i wydarzeniami wokét spo-
tecznego odbioru lesbijek i gejow a takze z historig; dziennikarze tez czasem tu zagladaja.

www.lambda.org.pl

Wpisujac adres www.lambda.org.pl lub www.warszawa.lambda.org.pl wejdziecie na nasza
strone internetowa. Znajduja sie tam wszelkie informacje dotyczace naszego Stowarzysze-
nia, a na stronie startowej znajdziecie newsy na temat naszej codziennej pracy, w tym szko-
len przeznaczonych dla wolontariuszy.

Stworzylismy takze specjalng zaktadke WOLONTARIAT, w ktérej znajdziecie naj-
nowsze ogtoszenia dotyczace poszukiwanych pracownikdw. Staramy sie ja aktualizowac
raz w tygodniu!

Wspotpraca

W swojej pracy Stowarzyszenie Lambda Warszaw wspdtpracuje z licznymi partnerami w kraju
i za granica. Sq wérdd nich organizacje pozarzadowe dziatajace na rzecz lesbijek, gejow, oséb
biseksualnych i transseksualnych (LGBT), instytucje rzagdowe i miedzynarodowe. Wspdtpraca
ta przyjmuje rozmaity charakter: od wymiany do$wiadczen, przez uczestnictwo w réznego
rodzaju inicjatywach, po wspdlna realizacje projektéw.

Wspotpraca z organizacjami w Polsce

Najwazniejszymi organizacjami LGBT, z ktérymi wspotpracujemy sa:

- Kampania Przeciw Homofonii — ogoélnopolska organizacja pozarzagdowa dziata-
jaca od 2001. Stowarzyszenie zajmuje sie promowaniem postaw tolerancji wobec
przedstawicieli mniejszosci seksualnych w polskim spoteczenstwie, organizowa-
niem akgcji majacym na celu przeciwdziatanie homofobii oraz walkg o prawa oséb
LGBT. Stowarzyszenie wydaje bezptatny dwumiesiecznik ,Replika” poruszajacy te-
matyke spoteczno-kulturalng. KPH jest szczegdlnie znana ze swoich kampanii spo-
tecznych, takich jak ,Niech nas zobacza" czy ,Co sie gapisz, pedale? Co sie gapisz,
lesbo?” www.kampania.org.pl

- Porozumienie Lesbijek (LBT) powstato pod koniec 2004 roku. t3czy organiza-
cje i grupy nieformalne oraz osoby nie zrzeszone, dziatajace na rzecz srodowiska
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LGBT. Skrot LBT oznacza lesbijki, biseksualistki, kobiety transseksualne i transgende-
rowe. Porozumienie Lesbijek walczy o wzmocnienie obecnosci i widocznos¢ LBT
w Zyciu spoteczno-politycznym, przetamywanie stereotypdw, dotyczacych LBT,
spoteczng akceptacje wobec LBT, prawng i rzeczywistg réwnos¢, bez wzgledu na
pte¢, tozsamosc/orientacje seksualng oraz wiek, niepetnosprawnos¢, pochodzenie
etniczne, status spoteczno-ekonomiczny i wyznanie, o zaprzestanie wszelkiej prze-
mocy ze wzgledu na ptec¢ i tozsamos¢/orientacje seksualng, zaistnienie swiado-
mosci (i wrazliwosci) feministycznej w srodowisku LGBT oraz o zaznaczenie obec-
nosci lesbijek, biseksualistek i osob transseksualnych w ruchu feministycznym.
www.porozumienie.lesbijek.org

Wspotpracujemy takze z Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej, odpowiadaja-
cym za dziatania w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na orientacje
seksualng (http://www.dyskryminacja.gov.pl).

Jestesmy cztonkiem zatozycielem Fundacji Rownosci, organizujacej Parade
Réwnosci (www.paradarownosci.pl), odbywajaca sie raz w roku w Warszawie mani-
festacje grup mniejszosciowych, w tym i lesbijek i gejow. Manifestacja ta daje wyraz na-
szemu sprzeciwowi wobec dyskryminacji i ignorowaniu mniejszosci, w tym mniejszosci
seksualnych w zyciu spoteczno-politycznym.

Jestesmy takze cztonkami Kapituty Teczowego Lauru, nagrody przyznawanej
osobom zastuzonym w dziataniach na rzecz tolerancji, rbwnouprawnienia i pomocy
mniejszosciom.

Jestesmy cztonkiem grupy roboczej ds. wykluczen i dyskryminacji Federacji
Organizacji Stuzebnych Maziowa (www.mazowia.ngo.org.pl), bedacej porozu-
mieniem autonomicznych organizacji pozarzadowych dziafajagcych na terenie woje-
wodztwa mazowieckiego. Celem Maziowii jest wspieranie organizacji cztonkowskich,
reprezentowanie ich intereséw w kontaktach z samorzadami, monitorowanie dziatan
wiadz wobec organizacji oraz dbanie o przestrzeganie standardéw ustug swiadczonych
przez organizacje.

Wspotpracujemy z wieloma organizacjami, dziatajgcymi na polu tolerancji, dys-
kryminacji, przeciwdziatania HIV/AIDS: Krajowym Centrum ds. AIDS (www.aids.gov.
pl), Urzedem m. st. Warszawy (www.um.warszawa.pl). Aktywnie uczestniczymy
w budowaniu platformy wspdtpracy pomiedzy organizacjami pozarzagdowymi. Jeste-
smy czionkami zatozycielami Ogélnopolskiej Federacji Organizacji Pozarzado-
wych - OFOP (www.ofop.org.pl).

Aktywnie wigczylismy sie we wspoéttworzenie polskiej Kampanii Rady Europy
“Kazdy Inny - Wszyscy Rowni” (www.inni-rowni.pl).
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Wspotpraca z organizacjami za granica

Wspdtpraca miedzynarodowa jest niezwykle istotna dla podnoszenia jakosci pracy naszych
wolontariuszy, wymiany do$wiadczen oraz podejmowania wspolnych projektow dziatan
na rzecz 0séb homoseksualnych, biseksualnych i transgenderowych. Stowarzyszenie Lam-
bda Warszawa jest cztonkiem miedzynarodowych stowarzyszen skupiajacych organiza-
cje LGBT, takich jak ILGA Europe (International Lesbian and Gay Organisation) czy IGLYO
(International Gay, Lesbian, Bisexual, Transgender and Queer Youth and Student Organi-
zation), wspotpracuje réwniez bezposrednio z organizacjami w réznych krajach. Efektem
tych dziafan sa wspolnie podejmowane przedsiewziecia, np. wymiana mtodziezy, wizyty
studyjne, udziat w projektach europejskich. Za przyktad moze tu stuzy¢ udziat cztonkdw
Stowarzyszenia w miedzynarodowym obozie mtodziezowym Summercamp czy wizyta
studyjna w organizacjach LGBT réznych miast Holandii zorganizowana dzieki wspotpracy
Lambdy i KPH z COC Haaglanden, haskim oddziatem najwiekszej holenderskiej organizacji
LGBT. Lambda pozostaje takze w kontakcie z zagranicznymi organizacjami pomocowymi.
W ubiegtym roku nasi przedstawiciele odwiedzili najwieksze centra pomocowe Nadrenii
Pétnocnej — Westfalii. Wspdtdziatamy takze z organizacjami zajmujacymi sie profilaktyka
HIV/AIDS i choréb przenoszonych droga ptciowa z Austrii, Niemiec, Stowenii, Chorwadji
i Bosni w kwestii dziatan profilaktycznych prowadzonych w Internecie w najpopularniej-
szych miedzynarodowych serwisach randkowych.

Stowarzyszenie Lambda Warszawa, wraz z organizacjami Maneo z Niemiec
i 5.0.S Homophobie z Francji tworza Teczowy Tréjkat Weimarski przyznajacy corocznie
nagrody dla 0séb zastuzonych dla tolerancji.

Organizacje zagraniczne:

- The International Lesbian and Gay Association (ILGA) to ogdlnoswiatowa
sie¢ organizadji i grup dziatajgcych na rzecz rownych praw lesbijek, gejéw, oséb bi-
| transseksualnych. Zatozona w 1978r. ma obecnie ponad 600 czionkéw. W Europie
dziata jej regionalny oddziat — ILGA-Europe.
www.ilga.org; www.ilga-europe.org

-The International Lesbian, Gay, Bisexual, Transgender, Queer Youth and
Student Organization (IGLYO) - zatozona w 1984r. organizacja mfodziezowa
powstata jako reakcja na potrzebe lepszej koordynacji pomiedzy lokalnymi, re-
gionalnymi oraz narodowymi mtodziezowymi i studenckimi organizacjami LGBT.
Obecnie sie¢ IGLYO stanowi wazny punkt kontaktowy dla mtodziezy LGBT w Euro-
pie i poza jej granicami. Celem IGLYO jest m.in. walka z dyskryminacjg ze wzgledu
na orientacje seksualng oraz wspieranie wspétpracy na poziomie narodowym i re-
gionalnym mtodziezowych organizacji LGBT.
www.iglyo.com
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- Maneo - nazwa tej niemieckiej organizacji pochodzi z faciny i oznacza w ttuma-
czeniu ,przetrwam”. Maneo stara sie doda¢ odwagi kazdemu, kto stat sie ofiarg
przemocy i pokaza¢, ze nie trzeba ulegac rezygnacji. Organizacja prowadzi telefon
zaufania. Oferta organizacji adresowana jest do gejow, lesbijek i oséb biseksual-
nych, ktére padty ofiarg przemocy. Moze to by¢ np. przemoc na tle seksualnym,
przemoc domowa, jak i przejawy dyskryminacji badz obelgi. Réwniez osoby bliskie
oraz swiadkowie przemocy mogg sie zwréci¢ do Maneo.
www.maneo.de

- SOS Homophobie jest francuskim stowarzyszeniem non-profit, ktérego celem
jest podejmowanie dziatarh przeciw dyskryminacji i przemocy na tle orientacji
seksualnej. Powstato ono w 1994r. i opiera swojg dziatalno$¢ prawie wytacznie na
pracy wolontariuszy. Stowarzyszenie pomaga ofiarom dziatart homofobicznych,
prowadzi dziatania dotyczace prewencji w obszarze homofobii oraz wspiera row-
nouprawnienie 0s6b homoseksualnych.
www.sos-homophobie.org



Finansowanie

Stowarzyszenie Lambda Warszawa, podobnie jak inne organizacje pozarzadowe w Pol-
sce jest finansowana gtéwnie ze srodkoéw celowych — tzn. przeznaczonych przez gran-
todawce na konkretny projekt. Niemniej istnieje szereg innych narzedzi, za pomoca kto-
rych Stowarzyszenie pozyskuje fundusze.

Skiadki cztonkowskie

Ustawa,Prawo o Stowarzyszeniach” méwi, ze w statucie obowigzkowo muszg znalez¢ sie
postanowienia dotyczace ustanawiania i zmiany wysokosci sktadek cztonkowskich. Dlate-
go tez o sktadkach cztonkowskich moéwi statut Stowarzyszenia, ktéry naktada na kazdego
cztonka obowiazek ich optacania. Wysokos¢ skfadki ma wymiar symboliczny — obecnie
jestto 5 zt miesiecznie. Skfadki te sg wiec traktowane jedynie jako uzupetnienie budzetu.

Dotacja za pomoca strony internetowej

Osoby odwiedzajagce strone internetowg Stowarzyszenia, moga wspomaoc organizacje
finansowo. Stuzy do tego umieszczony na stronie odnosnik do systemu ptatnosci przez
Internet. Za jego pomocg osoba pragnaca wesprzec dziatania Lambdy Warszawa moze
zasili¢ nasze konto nie wychodzac z domu, a konkretnie — przelewajac pienigdze ze swo-
jej karty kredytowej bezposrednio na konto Stowarzyszenia.

Numer konta Lambdy Warszawa: VW Bank Direct 47 2130 0004 2001 0259 8738 0001.

Sponsoring

Sponsoring moze przybiera¢ rézne formy, np. sponsoring finansowy — kiedy sponsor
przekazuje srodki pieniezne, rzeczowy — sponsor przekazuje okre$lone dobra rzeczowe,
oraz ustugowy — kiedy na preferencyjnych warunkach sponsorobiorca jest beneficjen-
tem ustug swiadczonych przez sponsora.

W zamian za oferowana pomoc sponsorzy oczekuja oczywiscie, ze ze swojej
strony Stowarzyszenie bedzie promowac ich dobre imie. Moze sie to odbywac poprzez
np. umieszczenie informacji o nim lub/i jego logo na stronie internetowej, w widocznym
miejscu w naszej siedzibie czy na wydanych z jego pomoca materiatach.

Aby unikna¢ niespodzianek i ewentualnych nieporozumien ze sponsorem za-
ZWyczaj zawierana jest nim umowa o sponsoring, ktéra okresli wzajemne zobowigza-
nia obu stron.
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Darowizny

Darowizna jest umowa zawierang pomiedzy darczynca (moze nim byc¢ zaréwno osoba
fizyczna i prawna) i obdarowanym. Aby zacheci¢ potencjalnych darczyncéw do prze-
kazywania darowizn np. na cele charytatywne, o$wiatowe, o$wiatowo-wychowawcze,
czy kulturalne, przekazang kwote mogga oni odliczy¢ sobie od dochodu. Organiza-
cje pozarzadowe jako osoby prawne nie pfacg podatku od spadkéw i darowizn. S
jednak zobowiagzane do wyodrebnienia w zeznaniu podatkowym kwot otrzymanych
z darowizn ze wskazaniem celdw, na ktére zostaty one przekazane zgodnie ze sferg
dziatalnosci pozytku publicznego.

Mechanizm 1% dla OPP

Dzieki nowelizacji ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych, kazda osoba
fizyczna moze przekazac na rzecz organizacji pozytku publicznego 1% swojego podat-
ku dochodowego i w ten sposéb samodzielnie zdecydowac, z kim podzieli sie czescia
swojego podatku dochodowego, jaki rokrocznie jest zobowigzana zaptaci¢ do budzetu
panstwa. Mechanizm 1% jest zarezerwowany wytacznie dla organizacji dysponujacych
statusem OPPZ,

Dotacje

Od jednostek administracji publicznej (paristwowej i samorzadowej) oraz innych insty-
tucji, Stowarzyszenie Lambda Warszawa regularnie otrzymuje dotacje czyli wsparcie
finansowe przekazywane najczesciej na realizacje konkretnych zadan, uzgodnionych
z donatorem i realizowanych w ramach podpisanej z nim umowy.

Aby uzyska¢ dotacje na realizacje zadania publicznego, Stowarzyszenie bie-
rze udziat w konkursach organizowanych przez jednostki sektora publicznego. W celu
uzyskania informacji o ogfaszanych konkursach warto regularnie $ledzi¢ strony inter-
netowe wiadz lokalnych (Urzad Miasta, Urzad Gminy, Urzad Marszatkowski), central-
nych (ministerstwa) i instytucji panstwowych (np. Krajowe Centrum ds. AIDS, ktore jest
agencja rzadowa). S3 one zobowigzane do ogtaszania otwartych konkurséw, w ktérych
udziat bra¢ moga wszystkie podmioty spetniajgce odpowiednie kryteria, w tym czesto
organizacje pozarzadowe.

Organizacje z sektora LGBT moga réwniez korzysta¢ z wsparcia zagranicznych
funduszy zajmujacych sie wspieraniem ruchu LGBT w krajach Europy Srodkowej. Ich
oferta jest zréznicowana zaréwno ze wzgledu na finansowane w ich ramach przedsie-
wziecia, jak potencjalnych grantobiorcéw. Nalezg do niech m. in.: Mama Cash, Astrea
Lesbian Foundation for Justice, Global Fund for Women, czy XminusY Solidarity Fund.

? Patrz Stowniczek Wolontariusza
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Pare stow o wolontariacie

Wolontariat to bezpfatne, dobrowolne, $wiadome dziatanie na rzecz innych, wykracza-
jace poza wiezi rodzinno-kolezersko-przyjacielskie.

Dlaczego warto by¢ wolontariuszem?

Dlaczego warto by¢ wolontariuszem? Powoddw jest wiele, a wolontariat stwarza kazde-
mu szanse na rozwoj wiasnej osobowosci. Oto kilka z nich.
Wolontariat pozwala na:
- rozwijanie posiadanych umiejetnosci,
— odkrywanie nowych talentéw,
- nawigzywanie nowych znajomosci i przyjazni,
- odkrywanie poczucia sensu pomagania innym,
— uzyskanie poczucia satysfakcji,
— pojawienie sie w cv waznej pozycji: bytem/am wolontariuszem/ka,
— ciekawe i tworcze spedzenie wolnego czasu.
Wolontariat jest takze wazny, poniewaz:
— uczy wrazliwosci na drugiego cztowieka,
— jest dobrym przygotowaniem do przysztej pracy,
— daje mozliwos¢ oderwania sie od monotonii codziennego zycia®

Zanim zdecydujesz sie na wolontariat

Zanim zostaniesz wolontariuszem sprébuj odpowiedziec sobie na kilka prostych pytan:
Czy mam jeszcze wolny czas?

Zastanow sie, czy w nattoku zaje¢, znajdziesz jeszcze czas na dodatkowe obo-
wigzki. Czy swoj wolny czas chcesz poswiecic¢ dla innych. Jesli tak to sprecyzuj ile masz
tego czasu i w jakich dniach i godzinach w ciagu tygodnia. Lepiej jest powiedzie¢, ze
ma sie czas w czwartek po potudniu czy kazdego dnia do potudnia, niz ze ma sie duzo
wolnego czasu. To z pewnoscig utatwi dalszy kontakt z organizacja.

Co chce robi¢?

Pomysl jaki rodzaj i forma zajecia Cie interesuje. Czy chcesz robi¢ to co robisz
na co dzien w pracy i tym wiasnie wesprze¢ Stowarzyszenie, czyli wykorzystywac swoje
doswiadczenie zawodowe czy zdobyte w szkole umiejetnosci, np. w zakresie ksiego-

3 www.wolontariat.ngo.pl
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wosci, marketingu, jezyka angielskiego itp. Czy wolisz zaja¢ sie zupetnie czyms innym?
Odreagowa¢, oderwac sie od pracy i nauki. Zastanéw sie czy chcesz pracowac bezpo-
srednio z ludZzmi? A moze wolisz prace w biurze organizacji — tu mozesz pomaoc w rea-
lizacji projektow, w pracach biurowych, tworzeniu stron internetowych, projektowanie
materiatdw promocyjnych, organizowaniu wydarzen itd.

Wolontariat w Polsce w liczbach*

—W 2006 roku 21,9%, czyli ok. 6,6 mIn. dorostych Polakow poswiecito swdj czas na bezptat-
na prace na rzecz innych. Choc jest to 2 razy wiecej niz jeszcze w roku 2001, to po raz
pierwszy od dawna rozwdj wolontariatu zostat zatrzymany.

— Kim sg wolontariusze? Najwiecej wolontariuszy jest wérdd oséb z wyzszym wyksztat-
ceniem — najczesciej w wolontariat angazowaty sie osoby mtode (studenci i uczniowie).
Zdecydowanie rzadziej byty to osoby powyzej 55 roku zycia.

- Komu pomagaja? Wolontariusze najczesciej wspierajg swojg praca:

- organizacje i grupy pomagajace najubozszym
- organizacje i ruchy religijne, parafialne
- organizacje i grupy dziatajace w sferze edukacji i wychowania.

- Dlaczego to robia? Najczestszym powodem pracy spotecznej sg dla wolontariuszy ich
moralne, religijne i polityczne przekonania (mdéwi o nich 50% respondentéw). 27% an-
gazuje sie w wolontariat liczac na odwzajemnienie pomocy w przysztosci. 21% podjeto
prace spoteczng ze wzgledu na zainteresowania i przyjemnosc z jej wykonywania. Mniej
wiecej tyle samo osob twierdzi, ze poswiecito swdj czas na rzecz innych, poniewaz nie
potrafi odmawiac.

Podstawowe pojecia - stowniczek wolontariusza:

1% podatku — Zrédto finansowania organizacji pozytku publicznego, kazdy obywatel
ma mozliwos¢ przekazania 1% naleznego podatku wybranej organizacji pozytku pub-
licznego.

Akcja — zorganizowane dziatanie zmierzajace do osiagniecia jakiego$ celu, np. akcja
zbierania ksigzek

Beneficjent — osoba korzystajgca z ustug, programu itp.

Dotacja - przekazanie pieniedzy; dotacja celowa, ten, kto obdarowuje wskazuje cel, na
ktéry ma by¢ przeznaczona

Dziatalnos¢ charytatywna - wspieranie biednych i potrzebujacych pomocy; mitosier-
dzie, dobroczynnos¢, filantropia — od fac. charitativus — mitosierdzie chrzescijariskie wo-
bec ubogich, a takze dziatalnos¢ skupiajaca sie gtéwnie na: oswiacie, kulturze, nauce

4 Dane pochodzg z badania Wolontariat, filantropia i 1% 2006 przygotowanego przez Stowarzyszenie Klon/Ja-
wor i Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu, zrealizowanego przez firme SMG/KRC A Millward Brown Company.
Badanie na losowej, reprezentatywnej prébie 1007 dorostych Polakéw. Zrédio: www.wolontariat.ngo.pl
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Dziatalno$¢ dobroczynna — w Sredniowieczu rozwaj filantropii zwigzany byt z tradycja
chrzescijariska, wowczas to wyodrebnit sie nurt filantropii religijnej — okreslany mianem
dziatalnosci dobroczynne;j

Dziatalnos¢ pozytku publicznego - dziatalnos¢ prowadzona przez organizacje poza-
rzagdowe w sferze zadan publicznych obejmujagce nastepujace zadania: pomoc spotecz-
ng; dziatalnos¢ charytatywna; podtrzymywanie tradycji narodowej; ochrona i promocja
zdrowia; promocja zatrudnienia; dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;
dziatalnos¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy; nauka, edukacja, oswiata i wychowanie;
kultura, sztuka; ekologia; bezpieczenstwo publiczne; upowszechnianie i ochrona praw
i wolo$ci cztowieka; dziatania na rzecz integracji europejskiej i inne

Dzien wolontariusza — corocznie obchodzony jest dzien wolontariusza — 5 grudnia;
ustanowiony przez UNESCO w roku 1981

Filantropia — dobrowolne przeznaczenie pieniedzy lub daréw rzeczowych na rzecz or-
ganizacji pozarzagdowych, ruchdw spotecznych i religijnych

Grupy samopomocowe - grupy nieformalne, powstajace zazwyczaj w srodowiskach
stabszych lub marginalizowanych

NGO (NGO'’s) - non governmental organization(s) — organizacja pozarzagdowa, instytu-
cjonalnie oddzielona od rzadu, panistwa (w odniesieniu do ogdtu organizacji: NGOs).
OPP - organizacja pozytku publicznego

OPS (MOPS) - osrodek pomocy spotecznej, miejski osrodek pomocy spotecznej
Organizacje samopomocy - ich specyfika sprowadza sie do tego, ze dziataja na rzecz
swoich cztonkdw, przyktad: organizacja emerytéw firmy X w miejscowosci Y
Organizacja pozarzadowa — organizacja niezalezna od administracji (rzadu)
Organizacja non-profit — stowo non-profit odréznia taka organizacje od organizacji
drugiego sektora — biznesu i podkresla, ze jej dziatalnos¢ nie jest nastawiona na zysk
Organizacje wolontarystyczne - organizacje, ktérych dziatalnos¢ jest w znacznym
stopniu oparta na dziataniu ochotnikéw, czyli wolontariacie.

Spotecznik - cztowiek zajmujacy sie sprawami spotecznymi, bezinteresownie pracujacy
dla dobra spoteczenstwa; dziatacz spoteczny.

Spoteczenstwo obywatelskie — termin z pogranicza filozofii i socjologii politycznej,
to idea badz typ spoteczenstwa; wszelkie formy zaangazowania ludzi wychodzace
poza,mojg (wtasng) prywatnosc’, dziatanie dotyczace mnie i kogo$ obcego; rozgry-
wa sie w przestrzeni publicznej; inicjatywy obywatelskie, ale nie o sformalizowanym
charakterze.

Trzeci sektor (3S) — przestrzen publiczna, ktéra nie jest dziatalnoscig gospodarcza na-
stawiong na zysk ani dziatalnoscig panstwa, ale wysoko sformalizowana dziatalnoscia
spoteczng, nie jestem panstwem, nie jestem rynkiem wiec jestem czyms trzecim. Trzeci
sektor to nazwa, ktorej uzywa sie wobec ogétu organizacji pozarzagdowych. Okreslenie
to, przeniesione z jezyka angielskiego, nawigzuje do podziatu dzielgcego aktywnos¢
spoteczno-gospodarcza nowoczesnych panstw demokratycznych na trzy sektory. We-
dtug tej typologii pierwszy sektor to administracja publiczna, okreslana tez niekiedy
jako sektor panstwowy. Drugi sektor to sfera biznesu, czyli wszelkie instytucje i organi-
zacje, ktorych dziatalnos¢ jest nastawiona na zysk, nazywany tez sektorem prywatnym.
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Trzeci sektor to ogdt prywatnych organizacji, dziafajgcych spotecznie i nie dla zysku,
czyli organizacje pozarzadowe (organizacje non-profit)

Wolontariusz — kazda osoba fizyczna, ktéra dobrowolnie, ochotniczo i bez wynagro-
dzenia wykonuje swiadczenia na rzecz organizacji i instytucji i osob indywidualnych wy-
kraczajac poza wiezi kolezerisko-rodzinne

Wolontariat — bezpfatne, dobrowolne, sSwiadome dziatanie na rzecz innych, wykracza-
jace poza wiezi rodzinno-kolezensko-przyjacielskie. Rodzaje wolontariatu: beztermino-
wy, krotkoterminowy, jednorazowy, okresowy, indywidualny, grupowy itd.

Na podstawie www.wolontariat.org.pl



Wolontariat w Lambdzie

Rodzaje wolontariatu w Lambdzie

Z wolontariatem stalym mamy do czynienia wtedy, gdy wolontariusz jest $cisle zwia-
zany ze Stowarzyszeniem i wykonuje na jego rzecz okreslone prace. Czesto wolontariu-
sze stali maja pod opieka okreslong grupe ludzi dziatania (np. grupe spotkaniowsg), czy
zadania (utrzymanie porzadku w bibliotece).

Wolontariat staty to taki, w ktérym ochotnicy w sposéb ciagty wspdtpracuja
z dang organizacja, czy instytucja, wykonujg prace regularnie np. dwa razy w tygodniu,
w ustalonych godzinach. Miedzy wolontariuszem a organizacjg podpisywana jest naj-
czesciej porozumienie o wspotpracy.

Dla wolontariuszy stale wspotpracujacych ze Stowarzyszeniem Lambda Warsza-
wa organizowane sg szkolenia i imprezy okolicznosciowe.

Wolontariat akcyjny to taki, gdzie wolontariusze zatrudniani s do pomocy
przy jednorazowej albo cyklicznej akcji, odbywajacej sie raz na pét roku lub raz na kwar-
tat. Takim wolontariatem moze by¢ miedzy innymi udziat w przygotowywaniu imprezy
masowej, takiej jak Global Village. Ogtoszen dotyczacych wolontariatu akcyjnego nalezy
szukac na stronach Stowarzyszenia w zaktadce Wolontariat.

Wolontariat w praktyce

Kazda wolontariuszka/wolontariusz, dziafajgcy w naszej organizacji powinna/powinien:
—miec jasno okreslony zakres pracy,
- zdawac sobie sprawe z odpowiedzialnosci zwigzanej z jej wykonywaniem,
— wiedzie¢, przed kim jest odpowiedzialny za wykonanie swej pracy i miec regularny
kontakt z t3 osobag,
— mie¢ zapewniony udziat w formowaniu programu, w ktérym uczestniczy; zapewni
to reprezentacje potrzeb i zainteresowan wolontariusza,
— by¢ chronionym przed jakimkolwiek ryzykiem zwigzanym z wykonywaniem po-
wierzonych mu zadan,
- by¢ objetym ubezpieczeniem od odpowiedzialnosci,
— mie¢ satysfakcje z wykonywanej pracy.
JeZeli zdecydujesz sie na wolontariat w naszej organizacji, przed rozpoczeciem
pracy w Stowarzyszeniu wezmiesz udziat w rekrutacji, dzieki ktérej bedziemy mogli za-
proponowac Ci prace odpowiadajgcg Twoim oczekiwaniom i kwalifikacjom.
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Jako wolntariuszka/wolontariusz bedziesz zobowigzana/zobowigzany do prze-
strzegania Kodeksu Etycznego Wolontariusza, regulujgcego Twoje prawa i obowiaz-
ki oraz okreslajgcego standard naszej pracy i wyznawane przez nas wartosci.

Jezeli chcesz zosta¢ naszg wolontariuszka / naszym wolontariuszem, zapoznaj
sie z ofertami pracy dla wolontariuszy w naszej organizacji, zamieszczanymi na naszej
stronie internetowe).

Czym mozesz sie zajac?

Wolontariusz przydatny jest w pracach biurowych — przepisywaniu tekstéw na kom-
puter, wysytaniu faxéw, segregowaniu dokumentéw itp. Moze tez thumaczy¢ teksty
z jezykodw obcych czy administrowa¢ strone internetowa organizacji. Jesli posiada
odpowiednig wiedze to moze udzielaé¢ porad specjalistycznych (prawnych, psy-
chologicznych). Moze tez zaja¢ sie koordynacja projektéw czy pisaniem wnioskéw.
Szczegodlnie ceniona jest wiasna inicjatywa — jesli wolontariusz ma wiasny pomyst na
projekt, moze wspdlnie z wtadzami Stowarzyszenia zastanowic sie na jego realizacja.
Moze réwniez czuwac przy telefonie zaufania lub poprowadzi¢ warsztat na interesujacy
temat. Wolontariusze moga wesprze¢ organizacje uroczystosci, imprez, konferen-
¢ji. Moga takze uczestniczy¢ w tworzeniu ulotek, folderéw, pomagac przy ich dystry-
bugcji w klubach i innych miejscach spotkan. Mozna takze wzig¢ udziat w kampaniach
spotecznych, zbieraniu podpiséw pod petycjami. Wiasciwie to, co mozna robi¢ w or-
ganizadji zalezy od tego, w czym wolontariusz jest dobry, na czym sie zna, lub w czym
chciat by sie szkolic.

Kodeks Etyczny Wolontariuszki /
Wolontariusza

W 2003r. zostat w Stowarzyszeniu przyjety Kodeks Etyczny obowigzujacy naszych Wo-
lontariuszy i Wolontariuszki. Jest on zbiorem zasad, ktorych przestrzeganie jest zobowia-
zaniem kazdego uczestnika wolontariatu.

W przypadku naruszenia zasad etycznych, osoba, ktéra dopuscita sie ich zlama-
nia, podlega rozstrzygnieciu Komisji Pomocowej. W przypadku stwierdzenia naruszenia
postanowien Kodeksu Etycznego wolontariuszka / wolontariusz mogt by¢ odsuniety od
pracy pomocowe;j.

Wolontariuszka / wolontariusz jest osobg podejmujaca sie spotecznie realizacji zadan
na rzecz innych ludzi i w tym celu wigcza sie w dziatania i programy stuzace mu. Wolon-
tariusz wierzy w rownos¢ wszystkich ludzi i ich prawo do samostanowienia, kieruje sie
zasada poszanowania godnosci, szacunku i autonomii wobec innych ludzi.
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Wolontariuszka / wolontariuszem moze by¢ kazdy, niezaleznie od swojej pfci,
orientacji seksualnej, wieku, stanu zdrowia, religii, stanu majatkowego, pochodzenia, rasy
i pogladdw.

Wolontariuszka / wolontariusz...

...jest Swiadoma / Swiadomy
Wiedz, dlaczego chcesz pomagac innym ludziom, jakie osobiste motywy Tobg kierujg
i w jaki sposéb na Tym skorzystasz.

...jest skuteczna / skuteczny
Oferujac swojg pomoc, badz przekonana / przekonany o skutecznosci tego, co robisz.
Badz zaangazowana / zaangazowany na tyle, na ile pozwala Ci na to Twoja sytuacja 0so-
bista. Angazuj sie w swojg prace ,catym sercem’.

Pamietaj, ze wszyscy ludzie sg rowni bez wzgledu na ich pfe¢, orientacje seksu-
alng, wiek, stan zdrowia, religie, stan majatkowy, niepetnosprawnos¢, pochodzenie, rase
i poglady.

...jest lojalna / lojalny
Zgtaszaj sugestie i przekazuj swoje uwagi Zarzadowi i koordynatorom, nie krytykuj zad-
nej z osdb zaangazowanych w dziatalnos¢ Stowarzyszenia wobec klientow lub w ich
obecnosci.

Pamietaj, ze jesteSmy zespotem i na zewnatrz stanowimy jeden zespot — staraj
sie wspotpracowac ze wszystkimi.

...zachowuje tajemnice
Zachowuj tajemnice odnosnie klientdw, ich wizerunku, danych, spraw, w ktére Cie wta-
jemniczyli; przestrzegaj powierzonych Ci poufnych informacji organizacyjnych.

...przestrzega zasad i zobowiazan
Przestrzegaj wewnetrznych regulaminow i instrukgji. Jesli masz watpliwosci — pytaj. Przy-
jete zasady maja swoje uzasadnienie. Pamietaj, ze kontaktami z mediami zajmuje sie tyl-
ko Rzecznik Prasowy — nie udzielaj informacji mediom bez jego zgody; nie przedstawiaj
sie jako przedstawicielka/ przedstawiciel Stowarzyszenia wypowiadajac swoje prywatne
opinie na uzytek mediow.

...jest otwarta / otwarty i komunikatywna/ komunikatywny
Pytaj o rzeczy, ktérych nie rozumiesz. Nie dopus¢ by Twoje watpliwosci i frustracje, wpty-
waty na Twojg prace z klientami, bgdZ zmienity Cie w osobe stwarzajaca problemy.

...chetnie uczy sie i dba o rozwdéj osobisty
Rozszerzaj swojg wiedze i umiejetnosci, uczestnicz w szkoleniach i superwizjach®, staraj
sie rozwigzywac swoje problemy i sama / sam korzysta¢ z pomocy, gdy to potrzebne.
Dbaj o dobra kondycje psychofizyczna.

BadZ gotowa / gotéw do wymiany doswiadczen i pogladéw z innymi wolonta-
riuszami Stowarzyszenia.

...nie sprzeciwia sie kontroli swoich dzialan / zadan i jest otwarta /
otwarty na ocene swoich dziatan
° Superwizja jest formga opieki psychologa nad osobami $Swiadczacymi pomoc innym osobom. Podczas
superwizji dzielimy sie z fachowcami, a takze kolezankami i kolegami ze Stowarzyszenia, swoimi trudnosciami,

watpliwosciami i pomystami dotyczacymi naszej pracy.
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BadZ otwarta/otwarty na ocene swojej pracy, ktéra pomoze Ci dowiedzie¢ sie o jej sku-
tecznosci, miec wiecej satysfakcji, wykonywac jg najlepiej jak to mozliwe.

...jest osoba, na ktérej mozna polega¢
Praca jest zobowigzaniem. Wykonuj to, co zgodzita$ / zgodzites sie robi¢. Sktadaj tylko te
obietnice, ktdre jestes w stanie spetni¢. Wypetniaj podjete zobowigzania. BadZ punktu-
alna/ punktualny.

... kieruje sie przede wszystkim dobrem klientki / klienta
Przekazuj klientom petng wiedze i informacje, zgodne z aktualng wiedza. Klient sam wy-
bierze, co jest dla niego dobre. Przed rozpoczeciem udzielania pomocy wyjasnij, jaki jest
zakres oferowanej przez nas pomocy, jakie sg zobowigzania stron i czego klient moze sie
spodziewac.

...zna swoje mozliwosci i ograniczenia
Orientuj sie w kompetencjach innych wolontariuszy i organizacji — jezeli nie mozesz po-
mac - odeslij klienta do nich - nie zostawiaj klienta bez pomocy.

Pamietaj o zasadzie udzielania pomocy wytacznie osobom petnoletnim, maja-
cym petne prawo

samodecydowania o sobie — osobie niepetnoletniej udziel informacji o ofercie
pomocy skierowanej do tej grupy.

...unika wchodzenia w bliskie relacje lub zaleznosci z klientami
Pamietaj o zasadach pracy z klientem. Blizsze kontakty z osobami, ktérym pomagasz,
tworzg relacje mogace przeszkadza¢ w utrzymaniu bezstronnosci.

W przypadku rezygnacji z dziatania, wolontariuszka/ wolontariusz informuje
o tym swoich przetozonych co najmniej z miesiecznym wyprzedzeniem, starajac sie po-
ma&c w miare mozliwosci w poszukiwaniu nastepcy.
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Uregulowania prawne
funkcjonowania
organizacji pozarzagdowych
| wolontariatu

Prawo a organizacje pozarzadowe

Dziatalnos$¢ organizacji pozarzagdowych w zakresie pozytku publicznego regu-
luja nastepujace ustawy:
- Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolon-
tariacie, opublikowana w dniu 29 maja 2003 r. (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pdzn. zm.)
- w dalszej czesci opracowania nazywana ustawg oraz
— Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. Przepisy wprowadzajace ustawe o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, opublikowana w dniu 29 maja 2003 r. (Dz.
U. Nr 96, poz. 874 z pdzn. zm.) — w dalszej cze$ci opracowania nazywana przepisa-
mi wprowadzajgcymi.

Przepisy obu wymienionych wyzej aktéw prawnych weszty w zycie 29 czerwca
2003 r. Jednakze znaczna cze$c reguladji, tj. dotyczace prowadzenia dziatalnosci pozytku
publicznego oraz zwigzane z uzyskiwaniem statusu organizacji pozytku publicznego,
zaczeta obowigzywac od dnia 1 stycznia 2004 r.

Ponadto na podstawie wyzej wymienionych ustaw wydane zostaty akty wyko-
nawcze, z ktérych najistotniejsze to:

— Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 4 sierpnia
2003 r. w sprawie Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego (Dz. U. Nr 147, poz. 1431),

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 grudnia 2005 r.
w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy
o wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zada-
nia (Dz. U. Nr 264, poz. 2207).

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie obejmuje swoim
zakresem wszystkie organizacje pozarzadowe (w definicji jako najwazniejsze zostaty wy-
mienione fundacje i stowarzyszenia), jak réwniez inne podmioty prowadzace dziatalnos¢
pozytku publicznego. Nalezy jednak zauwazy¢, ze przepisy dziatu Il ustawy, dotyczace
dziatalnosci pozytku publicznego, stosuje sie nie do wszystkich organizacji pozarza-
dowych (wytaczone zostaty m.in. fundacje tworzone przez partie polityczne i fundacje
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utworzonych przez samorzad terytorialny i Skarb Panstwa) oraz koscielnych (wyznanio-
wych) jednostek organizacyjnych i oséb prawnych, a jedynie do takich ktorych cele sta-
tutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego.

Ustawa reguluje zasady prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego przez
organizacje pozarzadowe, tryb, zasady i formy zlecania realizacji zadan publicznych
przez administracje publiczng organizacjom pozarzadowym, uzyskiwanie przez organi-
zacje statusu organizacji pozytku publicznego oraz nadzér nad dziatalnosdcig organizacji
pozytku publicznego a takze warunki wykonywania $wiadczen przez wolontariuszy oraz
korzystania z tych swiadczen.

Omawiana ustawa zostata napisana w duchu realizacji konstytucyjnej zasady
pomocniczosci. Intencjg 0séb nad nig pracujacych byto finansowe, instytucjonalne i or-
ganizacyjne wzmocnienie sektora organizacji pozarzadowych. Zatozenie jest bowiem
takie, Ze tylko silne i niezalezne organizacje obywatelskie mogg by¢ partnerem dla ad-
ministracji publicznej. Idea subsydiarnosci zaktada przeciez, ze wszedzie tam, gdzie jest
to mozliwe, kompetencje i zdolno$¢ do dziatania powinny zosta¢ przypisane w pierw-
szej kolejnosci obywatelom i ich organizacjom. Dopiero w wypadku, gdy ich dziatania
okazuja sie niewystarczajgce do realizacji okreslonych zadan spotecznych i rozwigza-
nia okreslonych problemdéw, kompetencje przechodza na bardziej ztozone struktury
spoteczne, aby w ostatecznosci jezeli inne instytucje spoteczne okaza sie nieskuteczne
- przej$¢ w gestie panstwa (Monografie i Studia "Subsydiarnosc¢”, Centrum Europejskie
UW., Warszawa 1996). Dlatego tez w ustawie wprowadzono nowy model wspotpracy
organizacji pozarzadowych z organami administracji publicznej polegajacy na natoze-
niu na te organy obowiazku wspétdziatania z organizacjami pozarzadowymi.

Z zasada pomocniczosci silnie zwigzana jest koncepcja prywatyzacji wykony-
wania ustug publicznych. Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
przewiduje daleko idace zmiany w zasadach przekazywania organizacjom pozarzado-
wym realizacji zadan publicznych oraz $rodkéw finansowych na ich realizacje przez
administracje publiczna. Wprowadzone zmiany majg na celu wzmocnienie pozycji or-
ganizacji wobec administracji oraz umozliwienie jak najszerszego wykonywania ustug
publicznych przez organizacje obywatelskie — poprzez zapewnienie tym organizacjom
rownego prawa realizacji zadan publicznych z administracjg rzadowa i samorzadowa.®

Prawo a wolontariat

Ustawa o Dziatalnosci Pozytku Publicznego i Wolontariacie okresla, jakie sg zaleznosci
pomiedzy wolontariuszami, a korzystajgcymi z ich pomocy organizacjami. Czes¢ z nich,
ze wzgledu na niewielkie mozliwosci finansowe organizacji, pozostaje martwa lite-
ra. Z perspektywy organizacji trzeba jednak wiedzie¢, czego potencjalny wolontariusz
moze od nas oczekiwac i czego my mozemy oczekiwac od niego.

Przede wszystkim, korzystajacy — np. organizacja pozarzadowa i wolontariusz za-
wierajg wspolnie umowe zwang porozumieniem. Musi ono okresla¢ zakres, sposéb wy-

6 Zrodto: www.pozytek.ngo.pl
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konywania $wiadczen oraz czas na jaki zostato zawarte. Powinno tez zawierac informa-
cje o mozliwosci jego rozwigzania. Jezeli swiadczenie wolontariusza na rzecz organizacji
wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni porozumienie musi by¢ sporzadzone na
pismie. Takiego wymogu nie ma, jezeli porozumienie strony zawierajg na okres krotszy niz
30 dni, ale zawsze gdy wolontariusz tego zazada, korzystajacy jest zobowigzany pisemnie
potwierdzi¢ tres¢ porozumienia. Ponizej znajdziesz przyktadowe porozumienie pomiedzy
organizacjg i wolontariuszem opracowane w Stowarzyszeniu Lambda Warszawa i uzywa-
ne w codziennej pracy z wolontariuszami stowarzyszenia. Zawarcie porozumienia nale-
7y postrzegac nie tylko jako spetnienie ustawowego obowiazku, lecz raczej jako rodzaj
kontraktu, ktérego zawarcie pozwoli wytyczy¢ ramy wspdtpracy i unikna¢ ewentualnych
konfliktow pomiedzy organizacjg a wolontariuszem.

Dodatkowo warto wiedzie¢, ze wszelkie koszty poniesione w zwiazku z korzy-
staniem ze $wiadczen wolontariuszy stanowig w przypadku organizacji pozarzagdowych
koszty dziatalnosci statutowej. Wartos¢ swiadczenia wolontariusza nie moze by¢ trak-
towana jako forma darowizny, jednak w przypadku niektérych konkurséw grantowych
istnieje mozliwo$¢ uznania pracy wolontariuszy za cze$¢ wktadu wiasnego organizadji
wnoszong do budzetu projektu.

Prawa wolontariusza i wynikajace na nich obowiazki organizacji

— wolontariusz ma prawo do zawarcia porozumienia z organizacja, dla ktérej pracu-
je; organizacja powinna takie porozumienia zawierac,

- na prosbe wolontariusza korzystajacy z jego swiadczert musi wydac pisemne za-
Swiadczenie o wykonywanej pracy i jej zakresie oraz opinie na temat jego wyko-
nania (czesto wolontariusze pracujg w organizacjach miedzy innymi po to, aby
wzbogacic¢ swoje CV i zdoby¢ dodatkowe umiejetnosci i oczekujg ich potwierdze-
nia); organizacja nie moze mu w takim przypadku odmaoéwic,

— wolontariusz ma prawo do ubezpieczenia w zakresie nieszczesliwych wypadkow
(w praktyce mozna z wolontariuszem uzgodnic¢ na pismie, ze zrzeka sie tego prawa),

— wolontariusz ma prawo do zwrotu kosztéw podrézy i delegacji stuzbowych na
takich samych zasadach jak pracownicy etatowi, a takze innych wydatkéw pono-
szonych w zwigzku ze swiadczong na rzecz organizacji praca, czy szkoleniami jakie
wolontariusz w jej ramach bierze udziat (dobrze jest ustali¢ juz na poczatku w jakim
zakresie i w jakiej formie nastepowaty beda rozliczenia ewentualnych wydatkéw),

— wolontariusz ma prawo by¢ poinformowany o ryzyku dla zdrowia i bezpieczeristwa
zwigzanym z wykonywanym swiadczeniem (co moze miec¢ znaczenie w przypad-
ku np. pracy z osobami zakazonymi wirusem HIV),

— wolontariusz powinien by¢ informowany o swoich prawach i obowigzkach,

- wolontariusz powinien posiadac¢ kwalifikacje i spetnia¢ wymagania odpowiednie
do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli koniecznos¢ takich wymagan
wynika z innych przepisow. Dotyczy to takich obszardw, jak np. pomoc spoteczna,
ochrona zdrowia, nauka, edukacja, oswiata i wychowanie. Do organizacji nalezy tu
sprawdzenie, czy wolontariusz rzeczywiscie nimi dysponuje.”

7 Zrédto: wwwliderzy.org.pl 37



Wzor umowy z wolontariuszem/wolontariuszka

(WZOR)
UMOWA ZLECENIA PRACY WOLONTARYSTYCZNEJ
Wdniu............ Wi pomiedzy Stowarzyszeniem Lambda Warszawa (podac adres),
zwanym w dalszej czesci Zleceniodawca,
A PaNIg / PanemM e
AOWOA OSODISTY NI L e e e e e
AAres ZamieSZKaNIa ... ... e e e
zwanym w dalszej cze$ci Wolontariuszem, zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:
1. Zleceniodawca zleca, a Wolontariusz zobowiazuje sie wykonac¢ na rzecz Zleceniodawcy nastepu-
jace prace, ktére obejmuja:

e
P
szacowanych w fgcznym wymiarzena ............ godzin miesiecznie.
2. Rozpoczecie wykonania prac strony ustalajg na dzien ......... ,a zakonczeniedodnia ..........

3. Strony zgodhnie ustalaja, ze umowa niniejsza obejmuje prace o charakterze wolontary-
stycznym, ktéra ma charakter bezptatny.
4. Zleceniodawca zobowigzuje sie do zwrotu Wolontariuszowi wydatkow, wczesniej uzgodnionych
ze Zleceniodawcg, ktore ten poczyni w celu nalezytego wykonania zlecenia.
5. Zwrot wydatkéw nastgpi w terminie 30 dni po otrzymaniu od Wolontariusza stosownego rozlicze-
nia wraz z dowodami poniesionych wydatkow.
6. Wolontariusz moze powierzy¢ wykonania zlecenia innej osobie, lecz w petni odpowiada za wy-
konanie umowy.
7. Wolontariusz zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji w zakresie wyko-
nywanego zlecenia.
8. Wolontariusz zobowigzuje sie do przestrzegania Kodeksu Etycznego Stowarzyszenia.
9. Wolontariusz dobrowolnie rezygnuje z ubezpieczenia NW w czasie wykonywania zlecenia.
10. Wolontariusz w ramach swojej pracy zobowigzuje sie do uczestniczenia w: naradach dla kierow-
nikow projektéw/superwizjach/ spotkaniach z kierownikiem projektu (niepotrzebne skreslic)
11. W sprawach nieuregulowanych umowg zastosowanie ma kodeks cywilny.
12. Wszelkie zmiany umowy beda dokonywane z zgoda obu stron w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci w postaci anekséw do umowy.
13. Ewentualne spory mogace wynikna¢ z umowy bedzie rozstrzygat wiasciwy sad powszechny.
14. Umowe sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

stron.

ZLECENIODAWCA WOLONTARIUSZ
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Statut Stowarzyszenia
Lambda Warszawa

obowigzujacy od dnia 6.10.2007 roku

Rozdziat |
Postanowienia ogdine
§1
Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Lambda-Warszawa, a w dalszej czesci statu-
tu jest nazywane Stowarzyszeniem.
§2
1. Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedziba
Miasto Stoteczne Warszawa.
2. Stowarzyszenie moze podejmowac wspotprace i wspierac inne organizacje o podob-
nym profilu, dziafajace na terenie catego kraju.
§3
Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, dziatajgcym na podstawie obo-
wigzujgcego Prawa o Stowarzyszeniach i posiada osobowos¢ prawna.
§4
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszen o takim
samym lub podobnym profilu dziatania.
§5
1. Stowarzyszenie uzywa pieczeci i znakéw na podstawie obowigzujgcych w tym zakre-
sie przepisow.
2. Godtem Stowarzyszenia jest znak graficzny greckiej litery lambda.
§6
Przynaleznos$¢ do Stowarzyszenia nie swiadczy o orientacji seksualnej jego cztonkow.
§7
Stowarzyszenie opiera swa dziatalnos¢ na pracy spotecznej ogétu cztonkdw.

Rozdziat Il
Cele Stowarzyszenia
§8
Stowarzyszenie dziata na rzecz ogoétu spoteczeristwa.
Celem Stowarzyszenia jest:
1. Prowadzenie dziatan zwigzanych z edukacja, w szczegdlnosci edukacja spoteczna
na rzecz tolerancji wobec zjawiska homoseksualizmu, biseksualizmu i transseksu-
alizmu,
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2. Promocja zdrowia, w szczegdlnosci zdrowia fizycznego, psychicznego i spotecz-
nego:
— ksztattowanie pozytywnej swiadomosci kobiet i mezczyzn homoseksualnych,
biseksualnych i transseksualnych,
— propagowanie zasad postepowania zapobiegajacego zakazeniu wirusem HIV
i innym infekcjom przenoszonym drogg ptciowa.
3. Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka, w szczegdlinosci dziatania,
zwigzane z przeciwdziataniem dyskryminacji, zwtaszcza dyskryminacji ze wzgledu
na tozsamos¢, orientacje seksualng i ptec.

Gtownymi srodkami realizacji celow sa:

1. Propagowanie dziatalnosci oswiatowej i uswiadamiajacej.

2. Udziat w przedsiewzieciach w zakresie walki z HIV/AIDS.

3. Wspieranie i wspdtudziat w pracach naukowych oraz szerzenie informacji
o naukowych pogladach na temat homoseksualizmu.

4. Odczyty, spotkania, dyskusje, wystawy i inna dziatalnos¢ publiczna ukazujaca
aspekty zycia os6b homoseksualnych.

5. Organizowanie wiasnego poradnictwa i konsultacji w zakresie psychologii, oswia-
ty zdrowotnej i prawa.

6. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

7. Gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie wszelkich wydawnictw dotycza-
cych statutowych celéw Stowarzyszenia w szczegdlnosci poprzez prowadzenie
biblioteki i archiwum.

Rozdziat Ill
Cztonkowie, ich prawa i obowiazki
§9
Cztonkowie stowarzyszenia dzielg sie na:
— cztonkow zatozycieli,
- cztonkow zwyczajnych,
— cztonkdw honorowych,
— cztonkdw wspierajacych.
§10
Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba petnoletnia, ktéra
1. zobowiaze sie do akceptacji Statuty,
2. wypetni deklaracje cztonkowska,
3. zostanie przyjeta w poczet cztonkédw uchwata Zarzadu Stowarzyszenia,
4. optaci sktadki cztonkowskie za okres szesciu miesiecy z gory
§11
Cztonkostwo honorowe przyznawane jest przez Walne Zebranie Stowarzyszenia na
whniosek Zarzadu osobom szczegdlnie zastuzonym w realizacji celéw statutowych Sto-
warzyszenia.
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§12

1. Cztonkiem wspierajagcym moga by¢ osoby fizyczne lub prawne, ktére zadeklarujg popar-
cie finansowe lub w inny sposéb przyczynig sie do realizacji celdw Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie wspierajacy — osoby prawne — dziatajg w Stowarzyszeniu za posredni-
ctwem swego przedstawiciela.

§13

1. Cztonkom zatozycielom przystugujg wszystkie prawa cztonka zwyczajnego.

2. Cztonkowie zwyczajni maja prawo:

a) czynnego i biernego prawa wyboru wfadz Stowarzyszenia, przy czym prawo to
nabywa sie po trzymiesiecznym okresie przynaleznosci,

b) uczestniczy¢ we wszystkich pracach Stowarzyszenia,

C) zgtaszac¢ wnioski dotyczace pracy Stowarzyszenia,

d) korzystac z wszelkiej pomocy Stowarzyszenia.

3. Cztonkom wspierajgcym i honorowym przystuguja wszelkie prawa cztonka zwyczaj-
nego z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, a ponadto cztonkowie
honorowi zwolnieni sa z obowigzku ptacenia sktadek.

§14
Cztonkowie zwyczajni maja obowigzek:
a) bra¢ czyny udziat w realizacji celéw Stowarzyszenia,
b) przestrzegac postanowien statutu, regulamindw i uchwat wtadz,
¢) regularnie optacac sktadki cztonkowskie.
§15
. Cztonkostwo zwyczajne w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1. Dobrowolnego wystapienia zgtoszonego pisemnie Zarzadowi,
2. Skreslenia z listy cztonkdw za nieptacenie sktadek — uchwatg Zarzadu, po udziele-
niu pisemnego upomnienia,
3. Wykluczenia — uchwata Zarzadu - za dziatalno$¢ na szkode Stowarzyszenia,
4. Smierci.
Il. Wiadza uprawniong do wykluczania cztonkéw jest Zarzad Stowarzyszenia.
§16

1. Od uchwaty w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia przystuguje — w terminie 30 dni
— prawo odwotania do Walnego Zebrania.

2. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia
§17
Wriadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie,
2.Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§18

Kadencja Wtadz trwa dwa lata kalendarzowe, od 1 stycznia do 31 grudnia nastepnego
roku, wyjatkowo kadencja wiadz wybranych w roku 2000 trwa do 31 grudnia 2002 roku,
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a ich wybor odbywa sie w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw obec-

nych na Zebraniu.

§19

Cztonkowie wiadz petnig swe funkcje spotecznie.

§20

Wiadze Stowarzyszenia mogg dokooptowac do swego sktadu nowych cztonkdéw na

miejsce ustepujacych w czasie trwania kadencji, z tym, ze liczba oséb dokooptowanych

nie moze przekroczyc¢ 1/3 sktadu pochodzacego z wyboru.
§21

Walne Zebranie jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia.
§22

1. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest raz na 12 miesiecy.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
Komisji Rewizyjnej, albo na zadanie co najmniej 1/3 liczby cztonkdw Stowarzyszenia.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane w terminie do 30 dni od daty ztoZzenia
wniosku i obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§23

1. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwykig wiekszoscig gtoséw obecnych i upraw-
nionych do gtosowania cztonkéw, o ile dalsze postanowienia Statutu nie stanowig
inacze).

2. Uchwaty Zarzadu i Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykig wiekszoscig gtosow, przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania czionkéw tych
wiadz.

§24
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
1. Wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
2. Rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia.
3. Wytyczanie kierunkéw i uchwalanie plandw dziatania.
4. Rozpatrywanie wnioskéw Zarzadu i poszczegodlnych cztonkdw Stowarzyszenia.
5. Nadawanie cztonkostwa honorowego na wniosek Zarzadu.
6. Podejmowanie uchwat w zakresie gospodarki majatkiem Stowarzyszenia.
7. Uchwalanie zmian w Statucie.
8. Rozpatrywanie odwotan cztonkdéw od uchwat Zarzadu.
9. Zatwierdzanie regulaminéw dziafalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.
10. Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia.
§25
O terminie, miejscu i porzadku Walnego Zebrania Zarzad powiadamia pisemnie wszyst-
kich cztonkdw co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia zebrania. W Walnym Ze-
braniu biorg udziat wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia.
§26
1. W skfad Zarzadu wchodzi od 4 do 6 0séb, w tym minimum 2 kobiety i 2 mezczyzn, za
wyjatkiem sytuacji opisanej w pkt. 2.
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2. W przypadku braku odpowiedniej liczby kandydatéw danej ptci do Zarzadu lub nieob-
sadzenia miejsc gwarantowanych w Zarzadzie ze wzgledu na pte¢, sq one obsadzane
przez pozostatych kandydatow.

3. Na pierwszym posiedzeniu — nie pozniej jednak niz w ciagu 7 dni po zakonczeniu
Walnego Zebrania — Zarzad wybiera sposrdd siebie:

- przewodniczacego,
— zastepce,
- sekretarza.
§27
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1. Kierowanie biezacga dziatalnoscig Stowarzyszenia.
2. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.
3. (skreslony)
4. Podejmowanie uchwat o skresleniu cztonkéw.
5. Zwotywanie Walnych Zebran.
6. Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia.
7. Ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich i regulaminu ich optacania
8. Wystepowanie do Walnego Zebrania z wnioskami o nadanie cztonkostwa hono-
rowego.
9. Podejmowanie uchwat, dotyczacych przyjecia w poczet cztonkow i ustania czton-
kostwa.
10. Realizacja uchwalonego przez Walne Zebranie programu Stowarzyszenia oraz
innych uchwat Walnego Zebrania.
§28
Zarzad zbiera sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na miesiac.
§29

Organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna, skfadajaca sie

7 3 0s6b, ktore wybierajg sposrdd siebie przewodniczacego i sekretarza. Komisja rewizyj-

na jest niezalezna od Zarzadu Stowarzyszenia. Jej cztonkowie:

- nie moga by¢ cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia ani pozostawac z nimi w stosun-
ku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

- nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysl-
nej,

- nie moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrotu uza-
sadnionych kosztéw lub wynagrodzenia w wysokosci wyzszej niz okreslone w art.
8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektory-
mi podmiotami prawnymi.

§30

Komisja Rewizyjna przeprowadza co najmniej raz w roku kontrole catoksztattu dziatalno-

$ci Stowarzyszenia.

§31

1. Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowania do Zarzadu z wnioskami, wynikajacymi
z kontroli i zagda¢ wyjasnien.

2. Do obowiazkéw Komisji Rewizyjnej nalezy ponadto:
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a) Sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu i zgtaszanie wniosku o udzielenie ab-
solutorium ustepujgcemu Zarzgdowi,
b) Prowadzenie okresowej kontroli optacania skfadek cztonkowskich.
§32
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej ma prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu
z gtosem doradczym.

Rozdziat Vv
Majatek Stowarzyszenia
§33
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i srodki finansowe.
§34
Przychody Stowarzyszenia pochodza z:
a) sktadek cztonkowskich,
b) dotacji i subwencji, w tym z budzetu paristwa,
C) zapisow i darowizn,
d) majatku Stowarzyszenia,
e) prowadzonej dziatalnosci gospodarcze).
§35
1. Do podpisywania w imieniu Stowarzyszenia pism i dokumentéw powodujgcych po-
wstanie zobowigzan finansowych upowaznieni s przewodniczacy i inny cztonek za-
rzadu tacznie.
2. Do podpisywania innych pism upowaznieni sg przewodniczacy, sekretarz lub inna
osoba wyznaczona przez Zarzad.

— &

— =

§36
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, wytacznie w rozmiarach, stu-
zacych realizacji celdw statutowych. Zyski z prowadzonej dziatalnosci moga by¢ wyko-
rzystywane wytacznie na prowadzenie dziatan statutowych.

§37
W zakresie gospodarki majatkiem Stowarzyszenia nie jest dopuszczone:

— udzielanie pozyczek lub zabezpieczania zobowigzarh majgtkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego czionkdw, cztonkdw jego organdw lub pracownikéw oraz
0s0b, z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowa-
ctwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwigzani z tytutu przysposobie-
nia, opieki lub kurateli, zwanych dalej,osobami bliskimi’,

- przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdw, cztonkéw orga-
néw Stowarzyszenia lub pracownikéw oraz ich 0séb bliskich, na zasadach innych
niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje
bezpfatnie lub na preferencyjnych warunkach,

- wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkéw or-
gandéw Stowarzyszenia lub jego pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach
innych niz w stosunku do osoéb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika ze statutowego celu organizacji,
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—zakup na szczegdlnych zasadach towardw lub ustug od podmiotow, w ktérych
uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie organéw Stowarzyszenia lub
jego pracownicy oraz ich osoby bliskie.

Rozdziat VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§38
Uchwate w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje zwyczaj-
ne lub nadzwyczajne Walne Zebranie wiekszoscia 2/3 gtosow przy obecnosci co naj-
mniej potowy uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie i bez wzgledu na
liczbe obecnych w drugim terminie.
§39
1. W razie podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie wybiera
Likwidatora, ktéry prowadzi likwidacje Stowarzyszenia.
2. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla cel, na jaki przeznaczony zostanie
majatek Stowarzyszenia.
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T you are foreigner

Lambda Warszawa Association

Our mission is building a positive identity among lesbians, gay men, bisexuals and trans-
gender individuals and creating social acceptance for them.
Our Association was established in 1997. We are a national organization, but
most of our activities are based in the Warsaw area.
Our members are volunteers and professionals, who spend their time as volun-
teers, working in our projects.
Our statutory aims are:
- building a positive identity among lesbians and gays,
— promoting social tolerance for LGBT individuals,
— combating HIV/AIDS and STl infections,
— combating discrimination, especially discrimination on the grounds of sexual
orientation.
Our mission is building a positive identity among lesbian, gay, bisexual and transgender
individuals and creating social acceptance for them.

Professionalism is an important issue for us. We've already implemented the Volunteer’s
Ethical Code and became members of the Polish Helplines Association (PTPT), the Fede-
ration of Social Service Organizations Mazowia, the International Lesbian and Gay Asso-
ciation (ILGA-Europe), the National Federation of Non-Government Originations; we've
also signed and implemented the Non-governmental Chart of Rules of Service.

Among others we implement the following programmes:

An Information and Support Centre, providing information and support to homose-
xual individuals and their relatives. The centre runs a helpline for lesbians, gays and their
relatives, support groups which help participants accept their or their relatives’ sexuality
(groups: for gays, for lesbians, for parents and relatives of lesbians and gays, and a new
group for transsexual individuals); legal, medical and psychological counselling specia-
lists holding bimonthly sessions; a library with a reading room providing homosexuality-
related literature.

Monitoring media activity in relation to discrimination on the grounds of sexual pre-

ference, information on anti-discriminatory laws. The association conducts a survey
among homosexuals with regard to discrimination on the grounds of sexual orientation.
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The research provides data for the publication of the Report on Discrimination and In-
tolerance on the grounds of Sexual Orientation. As part of the program, the organisa-
tion monitors the press and the Internet for discrimination of lesbians and gays in the
media, in the public sphere, discriminatory remarks made by politicians and by church
representatives. Volunteers of the association provide information with regard to anti-
discriminatory laws in Poland and the European Union to all interested, and, in the pre-
referendum period, organise seminars on the observance of gay and lesbian rights in the
European Union.

HIV/AIDS prevention programme “Safer Relationships”.

As part of the programme, the organisation initiated harm-reduction programmes pre-
venting damage done by prostitution and high-risk sexual behaviour. The volunteers
of the project reach out to high-risk communities, providing them with information,
condoms, lubricants and printed materials. Medical advise and counselling made it po-
ssible to give access to medical therapy for those in need, to work in the meeting place
of the target group and to organise safer-sex workshops for men who are likely to enga-
ge in high-risk sexual behaviour.

Join us!

If you would like to start and facilitate a support group for foreign gay, bisexual or trans-
gender people, you are more than welcome! If you have any other idea for your engage-
ment in the work of our Association, do not hesitate to contact us at:
akolesnik@lambdawarszawa.org. We will discuss it together.
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