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Czy zwigzek dwdch osob tej samej pici jest w Polsce prawnie uregulowany?

Czy mozliwa jest wspolnota majatkowa w nieformalnym zwiazku partnerskim?

W jaki sposéb ustanowi¢ wspotwiasnosc?

Czy przepisy dotyczace wspdtwiasnosci moga mie¢ znaczenie przy dokonywaniu
rozliczert majatkowych po ustaniu zwigzku pomiedzy osobami tej samej ptci?
Czy prawo do spétdzielczego lokalu mieszkaniowego moze przystugiwac wspélnie
partnerom/partnerkom?

Czy istnieje mozliwos¢ dziedziczenia po zmartym partnerze/partnerce?

Czy mozna ustanowic rente odszkodowawcza po zmartym partnerze/partnerce?
Jak otworzy¢ wspdlny rachunek bankowy?

Czy istnieje mozliwos¢ zaciggniecia wspdlnego kredytu przez partneréw/partnerki?
Czy partnerzy/partnerki moga zmienic swoje dotychczasowe nazwiska albo nosi¢
wspdlnie jedno nazwisko?

W jaki sposéb upowazni¢ partnera/partnerke do dokonywania konkretnych
czynnosci prawnych?

Czy istnieje mozliwos¢ odbierania korespondencji adresowanej do
partnera/partnerki?

Czy mozna odbierac¢ wynagrodzenie partnera/partnerki?

Czy mozna reprezentowac partnera/partnerke w sprawach administracyjnych?
Czy wspolna adopcja dziecka przez pare homoseksualng jest dopuszczalna?

Czy w przypadku rozwodu orientacja seksualna rodzica moze wptyna¢

na ograniczenie kontaktéw z dzieckiem?

Zdrowie

Kto ma prawo wgladu do dokumentacji medycznej pacjenta/pacjentki?

W jaki sposéb mozna upowazni¢ wybrang osobe do uzyskiwania informadgji

0 swoim stanie zdrowia, udzielonych $wiadczeniach zdrowotnych oraz wgladu

do dokumentacji medycznej?

Czy czeste zmiany partnerédw seksualnych ograniczaja mozliwos¢ bycia dawca krwi?
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4. Czymozna by¢ zywym dawca narzaddéw dla swojego partnera/partnerki?
HIV/AIDS

1. Czy sa zawody, ktorych nie mozna wykonywa¢ bedac osobg zakazona HIV?

2. Kto musi wiedzie¢ o moim zakazeniu?

3. Czyosoba zakazona ma obowigzek informowac o swoim stanie zdrowia inne osoby?
4. HIV/AIDS, a prawo do leczenia

5. Poradnictwo HIV/AIDS

Seks i uzywki

1.

Czy uprawianie seksu w miejscach publicznych jest dozwolone?

2. Jakwyglada kwestia czerpania korzysci majatkowych z seksu?
3. Czy posiadanie narkotykdw i/lub bycie pod ich wptywem jest przestepstwem?
Dyskryminacja
1. Czym jest dyskryminacja?
2. Czym jest dyskryminacja ze wzgledu na orientacje seksualng?
3. Wjakich obszarach prawo zapewnia ochrone przed dyskryminacjg
ze wzgledu na orientacje seksualng?
4. Czyzawsze nierowne traktowanie pracownika jest dyskryminacja?
5. Jak postapi¢ w sytuacji wystapienia dyskryminacji?
6.  Czym jest dyskryminacja w miejscu pracy?
7. Comoze by¢ uznane za dyskryminacje w miejscu pracy ze wzgledu
na orientacje seksualng?
8. Czy mobbing jest rodzajem dyskryminagji?
9. Nacomozna liczy¢ jesli dojdzie do dyskryminacji w miejscu pracy?
10. Jak udowodni¢ dyskryminacje w miejscu pracy?
1. Jakie kroki nalezy podja¢ w przypadku wystapienia dyskryminacji w miejscu pracy?
Prawo karne

1.

Jakie s prawa i obowigzki policji podczas kontroli?
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2. Jakie znaczenie ma tryb Scigania przestepstwa dla czynnosci podejmowanych
przez organy $cigania?

Jak poinformowac organy $cigania o popetnionym przestepstwie?

Kim jest pokrzywdzony?

Jakie sg etapy postepowania karnego?

Jak uzyska¢ pomoc w postepowaniu przygotowawczym oraz

(AN

w postepowaniu sadowym?
7. Kiedy mozna wnioskowa¢ o zwolnienie od optaty przy wnoszeniu pisma procesowego,
a kiedy o zwolnienie od kosztéw postepowania karnego?

Przestepstwa z nienawisci/motywowane uprzedzeniami

1. Czym sg przestepstwa z nienawisci (motywowane uprzedzeniami) ze wzgledu
na orientacje seksualng?
2. Jakie s prawne mozliwosci ochrony w sytuacji doswiadczenia przestepstw z nienawisci

ze wzgledu na orientacje seksualna?
Stownik pojec
Wzory pism

Wzér testamentu holograficznego

Wz6r petnomocnictwa

Wzér petnomocnictwa administracyjnego

Wzér upowaznienia do udzielania informacji zdrowotnej
Wzér pozwu o ochrone débr osobistych

Wzér skargi na funkcjonariusza/funkcjonariuszke Policji
Wzér wniosku o $ciganie

Wzér aktu oskarzenia oskarzyciela prywatnego
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Wz6r zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa
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Wzér wniosku o ustanowienie petnomocnika z urzedu
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Wz6r wniosku o zwolnienie od kosztéw sadowych

Pomocne adresy
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Przekazujemy czytelnikom i czytelniczkom publikacje dotyczaca zagadnien zwiazanych

z problematyka réwnego traktowania oséb bi- i homoseksualnych. Zostaty one wybrane
sposréd najczestszych pytan kierowanych do Zespotu Prawnego naszego stowarzyszenia.
Naszg intencjg byto sformutowanie odpowiedzi dotyczacych czesto zawitej tematyki prawnej
w sposéb mozliwie zrozumiaty, umozliwiajacy samodzielne skorzystanie z zaproponowanych
rozwigzan.

By utatwi¢ znalezienie wtasciwej odpowiedzi, zostaty one podzielone na kategorie tematycz-
ne: zwiazki partnerskie, zdrowie, HIV/AIDS, seks i uzywki, dyskryminacja oraz przestepstwa
z nienawisci/motywowane uprzedzeniami - liczymy, ze usprawni to poszukiwanie konkret-
nych informacji w kazdym z rozdziatéw. W koncowej czesci publikacji zamieszczamy czes¢
praktyczng, sktadajaca sie z przyktadowych wzoréw pism, wnioskéw i petnomocnictw oraz
wyjasnienia zawartych w tresci poradnika pojec.

Z naszego doswiadczenia zwigzanego z udzielaniem porad prawnych osobom LGB wynika,
ze wiele kontaktujacych sie z nami 0séb, oprécz odczuwania strachu przed ujawnieniem orien-
tacji seksualnej posiada niewielkg motywacje do dochodzenia swoich praw. Przyczyng jest
z jednej strony brak wiary w skuteczno$¢ dziatari podejmowanych przez organy scigania,
a z drugiej niewielka wiedza na temat obowiazujacych przepiséw. Moze to skutkowac
niewtasciwym rozpoznawaniem tzw. ryzyka prawnego, czyli decydowania czy dana sytuacja
wymaga podjecia interwencji prawnej.

Dlatego tez naszym zatozeniem byto stworzenie publikacji, ktéra w przystepny i praktyczny
sposob przyblizy zainteresowanym osobom mozliwosci rozwiazywania biezacych problemoéw.
W sytuacji, gdy nie istnieja w Polsce regulacje prawne odnoszace sie wprost do zwigzkéw nie-
formalnych, zaprezentowane rozwigzania zostaty oparte przede wszystkim na wypracowanym
orzecznictwie.

Mamy nadzieje, ze niniejsza publikacja okaze sie przydatnym i ciekawym narzedziem,

a takze umozliwi refleksje zwigzang z trudnosciami w egzekwowaniu podstawowych praw
przystugujacych osobom identyfikujagcym sie jako bi- i homoseksualne.

Karolina Brzeziriska i Michat Pawlega
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Czy zwigzek dwdch osdb tej samej pici jest w Polsce
prawnie uregulowany?

Na gruncie obowiazujacych przepiséw prawnych zwigzek dwdch oséb tej samej pici
najczesciej traktowany jest jako konkubinat, rozumiany m.in. jako ,stabilna, faktyczna wspdl-
nota osobisto-majgtkowa dwojga oséb™. Jednoczesnie w orzecznictwie mozna spotkac
sie z odmiennym pogladem, zgodnie z ktérym konkubinat rozumiany jest jako ,prawnie
nieuregulowana trwata wspdlnota Zyciowa mezczyzny i kobiety™. Jednak polskie prawodaw-
stwo nie definiuje pojecia konkubinatu, zaréwno par homoseksualnych, jak i heteroseksual-
nych. Oznacza to, ze brak jest bezposrednich regulacji ustawowych odnoszacych sie do tego
typu zwigzkdw faktycznych. Natomiast rozwiazania poszczegolnych probleméw zycia codzien-
nego 0séb zyjacych w konkubinatach opieraja sie na orzecznictwie oraz doktrynie. Wskazuje
sie, ze powinien charakteryzowac sie trwata wiezia duchowa, fizyczna i ekonomiczng faczaca
osoby w nim bedace, czego zewnetrznym przejawem jest wspdlne pozycie, zamieszkiwanie
oraz prowadzenie wspélnego gospodarstwa domowego?.

W przepisach polskiego prawa znajduja sie z sformutowania odnoszace sie do oséb blis-
kich, prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe, czy os6b pozostajacych we wspélnym
pozyciu. Wskazane pojecia, w zaleznosci od okolicznosci faktycznych, moga dotyczy¢ réwniez
0s6b pozostajacych w zwigzkach homoseksualnych. Wydaje sie, ze podjecie uchwaty, w ktérej
Sad Najwyzszy stwierdzit, ze osobg pozostajaca faktycznie we wspdlnym pozyciu z najemca
jest osoba pofaczona z nim wiezig uczuciowa, fizyczng i gospodarcza, nawet jesli jest to osoba
tej samej ptci* moze stanowic dobra praktyke przy orzekaniu w sprawach dotyczacych konku-

T wyrok Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku z dnia 23 lipca 2007 r. (sygn. akt: | ACa 590/06).
2wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 grudnia 1997 r. (sygn. akt: Il CKN 485/97).

3 zobacz w/w wyrok Sadu Najwyzszego.

4uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 28 listopada 2012 r. (sygn. akt: Ill CZP 65/12).
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binatéw jednoptciowych w przysztosci.

Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze stanowisko Sadu Najwyzszego nie zawsze jest jednolite.
Sad Najwyzszy nie uznaje na przyktad za osoby najblizsze par jednoptciowych na gruncie
prawa karnego®. Powyzsze oznacza, ze osoby bedace w zwigzku homoseksualnym nie moga
np. skorzysta¢ z prawa odmowy sktadania zeznan w procesie karnym, ktére mogtyby obcigzac
partnera/partnerke®.

Czy mozliwa jest wspdlinota majgtkowa
w nieformalnym zwigzku partnerskim?

Nie, wedtug polskiego prawa wspdinota majatkowa mozliwa jest tylko w matzenstwie. Do
wewnetrznych rozliczer miedzy osobami tworzacymi zwiazek nieformalny stosuje sie przepisy
ogolne Kodeksu cywilnego. W niektorych kwestiach sprawy finansowe mozna uregulowa¢
poprzez wspélne pisemne porozumienia zawierane w formie tzw. uméw nienazwanych,
co moze pomdc w zabezpieczeniu finansowym oséb pozostajacych w zwigzkach niefor-
malnych. Umowa w swojej tresci moze regulowaé wzajemne zobowigzania (uprawnienia
i obowiazki) w sferze majatkowej oraz niemajatkowej. Do sfery majatkowej moga nalezec
na przyktad kwestie zwigzane ze sposobem ponoszeniem biezacych wydatkéw na wspdine
utrzymanie (czynsz, media), zacigganiem kredytow przez jednego z partneréw/partnerek
w celu pokrycia wspdlnych zobowigzan, finansowaniem remontu mieszkania przez jedna
z 0s6b, mimo nabycia go przez druga, przekazywaniem swoich przedmiotéw majatkowych
partnerowi/partnerce. Zobowigzania niemajatkowe bedg mie¢ bardziej symboliczne znaczenie
i moga dotyczy¢ obowiazku wiernosci, wzajemnej pomocy, wspétdziatania dla dobra zwigzku.

5 wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 listopada 1975 r. (sygn. akt: V KR 203/75).
postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 7 lipca 2004 r. (sygn. akt: I KK 176/04).

6art. 182 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 . - Kodeks postepowania karnego (Dz. U. 1997 nr 89, poz. 555 z pézn. zm.).
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Warto podkredli¢, ze co do zasady umowy takie obowigzuja jedynie w stosunkach pomiedzy
partnerami, nie odnosza sie do stosunkéw z osobami trzecimi, a tym bardziej nie daja przywile-
jow podatkowych. W zwiazku z brakiem regulacji odnoszacych sie wprost do instytucji konku-
binatu, zawarcie takiej umowy nie jest jednoznaczne z mozliwoscia egzekwowania wszystkich
jej zapisow na drodze sadowej. Jednak w zaleznosci od okolicznosci faktycznych, kwestie
odnoszace sie do spraw finansowych moga stanowi¢ podstawe do dochodzenia wzajemnych
roszczen w przypadku ewentualnego rozpadu zwigzku.

Kolejnym sposobem na uregulowanie sfery zarzadu majatkiem wspélnym partneréw/part-
nerek jest zawarcie umowy spétki cywilnej. Przez umowe spétki cywilnej tworzace je osoby
zobowiazuja si¢ do osiagniecia wspdlnego celu gospodarczego poprzez dziatanie oznaczone
w umowie, w szczegélnosci przez wniesienie wktadéw polegajacych m.in. na swiadczeniu
ustug, uzywaniu rzeczy, wniesieniu wtasnosci, czy innych praw’. Zawarcie umowy spétki
cywilnej powoduje powstanie wspdlnosci facznej. Zatem od tego momentu zadne z part-
neréw/partnerek nie moze rozporzadzac udziatem w majatku wspdlnym, a takze domagac sie
podziatu majatku w czasie istnienia zwiazku (spotki). Co wiecej, wspdlnicy odpowiadaja solidar-
nie za zobowigzania powstate w trakcie trwania spéfki.

Przy zawarciu umowy spoétki cywilnej w przypadku rozliczen po rozpadzie zwiazku, zwrotowi
nie bedzie podlega¢ wartos¢ wniesionego wktadu polegajacego na $wiadczeniu ustug (wy-
konywanie czynnosci/dziatan przez partnera/partnerke, ktére miaty spowodowac osiggniecie
wspdlnych korzysci dla zwigzku np. zajmowanie sie domem, podczas gdy druga z oséb
zarabiata na wspdlne utrzymanie) albo na uzywaniu rzeczy.

Przepisy dotyczace spotki cywilnej znajduja sie w Tytule XXXI Ksiegi Trzeciej ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (art. 860-875). (Dz.U. 1964 nr 16, poz. 93 z pdzZn. zm.).

7art.860 § 1 Kodeksu cywilnego.
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W jaki sposéb ustanowi¢ wspotwiasnosc?

Wspétwiasnoé¢ polega na tym, iz dana rzecz nalezy niepodzielnie do wszystkich
wspdtwiascicieli. Kazdej z takich oséb przystugujg wszystkie atrybuty prawa wtasnosci, a wiec
prawo do posiadania, korzystania oraz rozporzadzania rzecza. Zgodnie z polskim prawem
przedmiotem wspoétwiasnosci moze by¢ kazda rzecz, zaréwno nieruchomos$¢ (np. mieszkanie,
dom, grunt), jak i rzecz ruchoma (np. samochdd). Wspdtwiasnos¢ nieruchomosci ustanawia
sie poprzez sporzadzenie aktu notarialnego. Do powstania wspdtwitasnosci rzeczy ruchomej
nie jest wymagana specjalna forma, jednak dla celéw dowodowych zasadne jest dokonanie
takiej czynnosci na pismie. Zakres wzajemnych uprawniert wspétwiascicieli wobec rzeczy
wspdlnej (tzw. zarzad) okresla sie w akcie ustanawiajacym wspdtwiasnos¢. Zarzad jest rozu-
miany jako catoksztatt okolicznosci prawnych i faktycznych dotyczacych majatku wspdlnego®.
Wspdtwiasciciele moga samodzielnie okresli¢ sposéb jego funkcjonowania. W przypadku bra-
ku takiego umownego uregulowania odbywa sie on na zasadach zawartych w Kodeksie cywil-
nym (art. 199 - 221).

Wspdtwiasnos¢ mozna ustanowi¢ bezposrednio przy zakupie rzeczy poprzez wyszczegdl-
nienie wszystkich wspdtwiascicieli w umowie kupna - sprzedazy. Innym sposobem na pow-
stanie wspotwilasnosci jest bezptatne przekazanie czesci udziatéw w prawie wiasnosci przez
jedng osobe innej osobie. Dokonanie takiej czynnosci okreslane jest w prawie cywilnym
jako umowa darowizny®. Przedmiotem darowizny moga by¢ zaréwno nieruchomosdci, jak
i rzeczy ruchome. W przypadku zawarcia umowy darowizny, o$wiadczenie dotychczasowego
wiasciciela (darczyricy) powinno by¢ ztozone w formie aktu notarialnego. Oswiadczenie osoby
obdarowanej moze natomiast zosta¢ ztozone w dowolnej formie, chyba ze przepisy szcze-
golne przewidujg wymdg formy szczegdlnej dla oswiadczen woli obu stron, w szczegdlnosci
ze wzgledu na przedmiot darowizny. Jednak jesli doszto do zawarcia umowy darowizny bez

8 uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 10 kwietnia 1991 r. (sygn. akt: lll CZP 76/90).
? art. 888 Kodeksu cywilnego.



/wigzki partnerskie

zachowania formy aktu notarialnego, umowa staje sie wazna, gdy przyrzeczone swiadczenie
(w tym przypadku przekazanie czesci udziatdéw w prawie wiasnosci rzeczy ruchomej) zostanie
spetnione’. Powyzsze rozwazania nie dotycza umowy darowizny nieruchomosci, ktéra musi
by¢ sporzadzona w formie aktu notarialnego™.

Trzeba pamietac rowniez o tym, iz umowa darowizny podlega opodatkowaniu podatkiem
od spadkow i darowizn. Wysokos¢ podatku uzalezniona jest od stopnia pokrewienstwa
faczacego darczynce z osoba obdarowang. Umowa darowizny pomiedzy osobami pozos-
tajacymi w nieformalnych zwiazkach jest traktowana jak umowa pomiedzy obcymi osobami.
W zwiagzku z tym, obdarowany partner/partnerka jest zaliczany/zaliczana do Ill grupy podat-
kowej na podstawie przepisow ustawy o podatku od spadkéw i darowizn. Nalezy zaznaczy¢,
ze podatek obciaza wytaczanie osobe obdarowana. W 2014 roku w przypadku Il grupy podat-
kowej nie byto konieczne zaptacenie podatku, jesli warto$¢ darowizny nie przekraczata 4 902 zt.
Jesli darowizna miata wyzsza wartos¢, w 2014 roku obowiazywaty nastepujace stawki:

W przypadku darowizny obowiazek podatkowy (czyli koniecznos¢ zgtoszenia

otrzymania darowizny i zaptacenia podatku) powstaje:

« W momencie zfozenia przez darczynce oswiadczenia w formie aktu notarialnego;

« 2 chwila spetnienia przyrzeczonego swiadczenia (w razie zawarcia umowy bez
zachowania formy aktu notarialnego).

19art. 890 § 1 Kodeksu cywilnego.
"art. 890 § 2 Kodeksu cywilnego.
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Czy przepisy dotyczace wspotwiasnosci mogg miec
znaczenie przy dokonywaniu rozliczen majgtkowych
PO ustaniu zwigzku pomiedzy osobami tej samej ptci?

Pomiedzy osobami zawierajagcymi zwigzek matzenski dochodzi do powstania wspdlnosci
majatkowej, chyba ze matzonkowie postanowia inaczej i zdecyduja sie na przyktad na pod-
pisanie intercyzy. Jesli nie, to od momentu zawarcia matzefistwa nabywane w trakcie jego
trwania przedmioty wchodza do majatku wspdélnego matzonkéw. Z chwila orzeczenia roz-
wodu dochodzi do ustania tej wspdlnosci, a matzonkowie majg co do zasady réwne udziaty
w majatku wspolnym?. Jednak przepisy przewidujg réwniez mozliwos$¢ zadania przez kazdego
z matzonkdéw ustalenia przez sad wysokosci udziatéw w tym majatku, uwzgledniajac przy tym
stopien, w ktérym kazdy z nich przyczynit sie do powstania tego majatku™.

W zwiagzku z tym, ze konkubinat jest pojeciem nieuregulowanym w przepisach, do wzajem-
nych rozliczen partneréw/partnerek nastepujacych po jego ustaniu nie moga znalez¢ zastoso-
wania przepisy odnoszace sie do matzenskich stosunkéw majatkowych. Jednak niewatpliwie
w trakcie jego trwania dochodzi do prowadzenia wspdélnego gospodarstwa domowego
i w konsekwencji — do nawiazywania licznych stosunkéw majatkowych, ktérych rozliczenia
powinny by¢ dokonywane w oparciu o przepisy wtasciwe dla tych stosunkéw'. Orzecznictwo
Sadu Najwyzszego, w zaleznosci od stanu faktycznego, wskazuje na mozliwos¢ zastosowania
przede wszystkim przepiséw dotyczacych wspdtwitasnosci w czesciach utamkowych i jej znie-
sieniu, bezpodstawnego wzbogacenia oraz spétki cywilnej, co nie wyklucza uregulowania wza-
jemnych stosunkéw w ramach uméw (patrz pytanie nr 3). Jesli w czasie trwania zwigzku part-
nerzy/partnerki nabywali wspoélnie przedmioty majatkowe, beda one stanowi¢ ich witasnos¢

2art. 43 § 1 Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego.
art.43 § 2 Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego.

4 uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 2 lipca 1955 r. (sygn. akt: Il CO 7/55).
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w czedciach utamkowych (w potowie lub w innym ustalonym udziale). W takim przypadku
kazdy z partneréw/partnerek bedzie mégt zadac zniesienia wspdtwiasnosci w drodze umowy
albo na mocy orzeczenia sadu. Zniesienie wspotwlasnosci moze nastapi¢ poprzez fizyczny
podziat rzeczy wspdlnej — stosownie do wielkosci udziatéw, przyznanie rzeczy jednej osobie
z obowiazkiem sptaty drugiej albo sprzedaz i podziat uzyskanej ceny stosownie do poczynio-
nych udziatéw.

Z kolei w przypadku nabywania przedmiotéw tylko przez jedna z 0séb na rzecz majatku wspol-
nego lub majatku bedaca wtasnoscig drugiej osoby, do rozliczen majatkowych partneréw/
partnerek moga miec zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego o bezpodstawnym wzboga-
ceniu®. Osoba, ktéra uzyskata korzys¢ majatkowa kosztem innej osoby bedzie mogta zosta¢
zobowigzana do wydania tej korzysci, czy tez do zwrotu jej wartosci.

Czy prawo do spdtdzielczego lokalu mieszkaniowego
moze przystugiwac wspdlnie partnerom/partnerkom?

Tak. Zgodnie z art. 691 Kodeksu cywilnego, w razie $mierci najemcy lokalu mieszkalnego
w dotychczasowy stosunek najmu wstepuja: matzonek niebedacy wspdtnajemca lokalu, dzie-
i najemcy i jego wspétmatzonka oraz inne osoby, wobec ktérych najemca byt obowigzany
do swiadczen alimentacyjnych, oraz osoba, ktéra pozostawata faktycznie we wspdolnym
pozyciu z najemca. Osoby te wchodzg w dotychczasowy stosunek najmu jednak tylko wtedy,
gdy stale zamieszkiwaty z najemca lokalu do chwili jego/jej Smierci. Zasada dotyczy réwniez
mieszkan komunalnych i socjalnych, jesli podstawa prawng do zamieszkiwania w nich jest sto-
sunek najmu.

W praktyce nierzadko dochodzi do odmawiania partnerom tej samej pfci kontynuowania

s uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 30 stycznia 1986 r. (sygn. akt: Il CZP 79/85).
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stosunku najmu po zmartej osobie. W przypadku powdédztw przeciwko wtascicielom, sady
réznie interpretowaty zapis dotyczacy osoby pozostajacej w faktycznym wspdlnym pozyciu
z najemca. W 2012 r. Sad Najwyzszy wydat uchwate, zgodnie z ktéra osoba pozostajaca ,fak-
tycznie we wspdlnym pozyciu” jest osoba, ktdra taczyta ze zmartym najemca wiez uczucio-
wa, fizyczna oraz gospodarcza, w tym réwniez osoba tej samej pici'®. W przypadku, gdyby
wiasciciel mieszkania odmawiat prawa do najmu lokalu po zmartym partnerze, warto rozwazy¢
wytoczenie w tej sprawie powddztwa sagdowego.

Czy istnieje mozliwos¢ dziedziczenia
PO zmartym partnerze/partnerce?

Dziedziczenie pomiedzy osobami pozostajacymi w zwiazku nieformalnym mozliwe jest tylko
poprzez rozporzadzenie spadkiem w drodze testamentu. Ustawowo po zmartej osobie moze
dziedziczy¢ jedynie rodzina. Aby osoby tej samej pici pozostajace w zwiazku dziedziczyty
po sobie niezbedne jest spisanie testamentu przez kazda z nich. Mozna to uczyni¢ na kilka
sposobdw. Najpopularniejszymi i najkorzystniejszymi formami testamentu sa: testament no-
tarialny, sporzadzany przez notariusza oraz testament holograficzny, spisany wtasnorecznie.

Prawidtowo spisany testament powinien by¢ w catosci napisany odrecznie oraz opatrzony data
i podpisem. Z testamentu musi jasno wynikag, iz jest to ostatnia wola spadkodawcy, totez naj-
lepiej w tym celu zatytutowa¢ dokument jako ,testament”. Tres¢ testamentu musi by¢ jasna
i klarowna. Osoby uwzglednione w spadku musza by¢ wyraznie wskazane, tak aby mozna
byto je jednoznacznie zidentyfikowac (oprécz imienia i nazwiska warto podac takze np. numer
PESEL czy miejsce i date urodzenia). Zakazane jest powotywanie spadkobiercow z zastrzezeniem
terminu lub warunku.

16 uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 28 listopada 2012 r. (sygn. akt: Ill CZP 65/12).
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Warto podkresli¢, iz spadkobiercom ustawowym (najblizszej rodzinie zmartej osoby), ktérzy
zostali pominieci w testamencie przystuguje prawo do zachowku. Jest to prawo do okreslonej
czesci udziatu w spadku, jaki nalezatby sie okreslonym osobom w przypadku braku testa-
mentu (na mocy ustawy). Zachowek przystuguje zstepnym (czyli m.in. dzieciom i wnukom),
matzonkowi oraz rodzicom zmartej osoby. Zachowek stanowi potowe udziatu, jaki przypadtby
danej osobie przy dziedziczeniu ustawowym lub 2/3 tego udziatu, jesli uprawniona osoba
jest trwale niezdolna do pracy lub gdy jest matoletnia. Co do zasady, w przypadku dziedzic-
zenia ustawowego matzonek i zstepni dziedziczg w czeéciach rownych. W przypadku braku
zstepnych, do dziedziczenia powotywani sg obok matzonka takze rodzice zmartej osoby, ktérzy
dziedzicza po 1/4 majatku zmartego. Szczegétowe zasady dziedziczenia ustawowego okresla
Tytut Il Ksiegi Czwartej Kodeksu cywilnego.

Osobe uprawniong mozna pozbawi¢ zachowku poprzez wydziedziczenie. Kodeks cywilny

przewiduje konkretne sytuacje, w ktérych osoba uprawniona moze zosta¢ wydziedziczona:

« gdy wbrew woli spadkodawcy postepuje uporczywie w sposéb sprzeczny z zasadami
wspdizycia spotecznego;

- jezeli dopuscita sie wzgledem spadkodawcy albo jednej z najblizszych mu oséb umysinego
przestepstwa przeciwko zyciu, zdrowiu, wolnosci albo razacej obrazy czci;

« gdy uporczywie nie dopetnia wzgledem spadkodawcy obowigzkéw rodzinnych (np. nie
wykazuje zainteresowania osoba spadkodawcy i jego potrzebami, faktycznie zerwat wszelkie
kontakty rodzinne).

Wydziedziczenia dokonuje sie wytacznie w testamencie. W tym celu nalezy umiesci¢ w nim
wzmianke wskazujaca kogo i z jakiego powodu chce sie wydziedziczy¢. Przyczyna wydziedzicz-
enia musi by¢ wskazana na tyle precyzyjnie, by wynikata z niej co najmniej jedna z przed-
stawionych okolicznosci. Wydziedziczenie jest niemozliwe, gdy spadkodawca przebaczyt
uprawnionemu do zachowku. Osobie wydziedziczonej przystuguje prawo do zakwestiono-
wania przyczyn wydziedziczenia. W takim przypadku do sadu bedzie nalezata decyzja, czy
wydziedziczenie byto skuteczne i czy nalezy wypfacic takiej osobie kwote zachowku.
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Pominiecie danej osoby w testamencie nie oznacza jej wydziedziczenia.
Jesli bedzie nalezata do kregu 0sdb najblizszych spadkodawcy, mimo wszystko
bedzie uprawniona do zachowku.

Warto pamietac, ze w przypadku dziedziczenia po partnerze/partnerce tej samej pici koniecz-
ne jest zaptacenie podatku od spadku, bowiem osoby te nie naleza do kregu najblizszych
w rozumieniu Ustawy o podatku od spadkdw i darowizn (patrz pytanie nr 3). Obowiazek podat-
kowy powstaje z chwila uprawomocnienia sie postanowienia sadu stwierdzajacego nabycie
spadku albo zarejestrowania aktu poswiadczenia dziedziczenia przez notariusza.

Przepisy dotyczace spadkobrania znajduja sie w Ksiedze Czwartej Kodeksu cywilnego (art. 922-1088).

Wz6r testamentu holograficznego — patrz Wzory pism (Wzér nr 1)

Czy mozna ustanowic rente odszkodowawczg
po zmartym partnerze/partnerce?

Zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego, osobami uprawnionymi do wystapienia wobec
zobowigzanego z tytutu naprawienia szkody z roszczeniem odszkodowawczym o ustanowie-
nie renty s osoby, wzgledem ktdrych cigzyt na zmartym ustawowy obowigzek alimentacyj-
ny'. Jednak takiej samej renty moga zadac¢ inne osoby bliskie, ktérym zmarty dobrowolnie
i stale dostarczat srodkéw utrzymania, jezeli z okolicznosci wynika, ze wymagaja tego za-
sady wspdtzycia spotecznego. W zwigzku z tym to do osoby dochodzacej roszczenia bedzie

7 art. 446 § 2 Kodeksu cywilnego.
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nalezat obowigzek udowodnienia wyzej wymienionych przestanek. Wysoko$¢ renty powinna
by¢ dostosowana do potrzeb osoby uprawnionej oraz miesci¢ sie w granicach zarobkowych
i majatkowych zmartego.

W celu rozpoczecia dochodzenia roszczen nalezy sporzadzi¢ pozew zgodnie z wymogami
przewidzianymi dla pism procesowych (patrz Rozdziat V ,Dyskryminacja”, pytanie nr 5).

Tym samym nalezy zauwazy¢, ze dochodzenie roszczenia odszkodowawczego w postaci
renty nie jest tozsame z pojeciem ,renta rodzinna”, ktére zostato uregulowane w ustawie
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Do renty rodzinnej sa bowiem zgodnie z zapisami ustawy uprawnieni:

- dzieci wiasne, dzieci drugiego matzonka oraz dzieci przysposobione;

« przyjete na wychowanie i utrzymanie przed osiagnieciem petnoletnosci wnuki, rodzefstwo
i inne dzieci, z wylaczeniem dzieci przyjetych na wychowanie i utrzymanie w ramach rodziny
zastepczej lub rodzinnego domu dziecka;

» matzonek (wdowa i wdowiec);

- rodzice (za rodzicdw uwaza sie réwniez ojczyma i macoche oraz osoby przysposabiajace).

Katalog z powyzszego przepisu jest zamkniety co oznacza, ze 0soby w nim niewymienione nie
s uprawnione do otrzymania renty rodzinnej.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych
(tekst jednolity: Dz. U.z2009 r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.).
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Jak otworzy¢ wspdlny rachunek bankowy?

W polskim prawie istnieje pojecie rachunku wspdlnego. Jest to rachunek, ktéry moze by¢
prowadzony m.in. dla kilku oséb fizycznych. Nie istnieje wymog, ktéry wskazywatby na
koniecznos¢ wykazywania pokrewieristwa oséb, ktére chca wspdlnie skorzysta¢ z takiego
rozwigzania. W takim przypadku kazda z osoéb wspétposiadajacych rachunek korzysta
z uprawnien przystugujacych posiadaczowi rachunku zgodnie z umowa zawartg z bankiem.
Po szczegdtowe zasady prowadzenia takiego rachunku nalezy zgtosic sie do banku, w ktérym
planuje sie otworzy¢ rachunek.

Zasada jest, ze rachunki wspélne dla osdb fizycznych maja charakter rachunku roztacznego.
Oznacza to, ze kazda z oséb posiadajacych wspdlny rachunek moze samodzielnie (bez zgody
innej osoby posiadajacej rachunek) dysponowac gromadzonymi na nim pieniedzmi, a takze
w kazdym czasie wypowiedzie¢ umowe o jego prowadzenie. Przeciwienistwem rachunku
roztacznego jest rachunek faczny, gdzie wszelkie dokonywane dyspozycje dotyczace zgro-
madzonych $rodkéw finansowych beda wymagaty zgody wszystkich posiadajacych go osob.
W umowie rachunku bankowego warto réwniez uregulowac kwestie zwigzane ze $miercia jed-
nej z 0séb wspotposiadajacych rachunek.

Jesli w umowie rachunku bankowego nie zostana zawarte postanowienia uznajace

rachunek jako taczny, domyslnie bedzie on rachunkiem roztgcznym.

Jesdli rachunek bankowy nalezy tylko do jednej osoby, mozne ona udzieli¢ petnomocnictwa
do dysponowania kontem drugiej osobie, w tym osobie z ktéra pozostaje w zwigzku
jednoptciowym.

19
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Przepisy dotyczace prowadzenia wspdlnego rachunku bankowego znajduja sie w ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe (Dz.U. 1997 nr 140 poz. 939 z péZn. zm.).

Czy istnieje mozliwos¢ zaciggniecia wspdlnego
kredytu przez partnerow/partnerki?

Przepisy prawa bankowego i innych ustaw nie przewiduja ograniczen co do uzyskania kredytu
przez osoby niespokrewnione ze soba. Gléwnym czynnikiem branym pod uwage przez bank
(szczegdlnie w przypadku kredytéw hipotecznych przeznaczonych na zakup nieruchomosci)
jest zdolno$¢ kredytowa oséb ubiegajacych sie o kredyt. Nie ulega watpliwosci, ze decyzja
o wspdlnym kredycie czesto zwieksza szanse na jego uzyskanie. Nalezy pamieta¢, ze oso-
by, ktére zdecydowaty sie na wspélne wziecie kredytu odpowiadaja solidarnie za sptate
zwigzanego z nim zobowigzania, a ewentualne zakonczenie zwiazku nie bedzie miato
znaczenia dla instytucji udzielajacej kredytu. W takie sytuacji mozliwe jest zawarcie po-
rozumienia z bankiem i uzyskanie jego zgody na przejecie przez jedna z oséb wiasnosci
nieruchomosci z obowiazkiem spfaty kredytu przez wspétkredytobiorce, badz na sprzedaz
nieruchomosci i podziat uzyskanej w ten sposéb kwoty stosownie do wielkosci udziatéw.
Z kwoty uzyskanej ze sprzedazy mozna takze dokonac wczedniejszej sptaty kredytu.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe.

20



/wigzki partnerskie

10

Czy partnerzy/partnerki mogg zmienic swoje
dotychczasowe nazwiska albo nosi¢ wspdlnie
jedno nazwisko?

Tak, jednak zgodnie z przepisami zmiana nazwiska musi by¢ podyktowana waznymi
wzgledami. Katalog powoddw uzasadniajacych zmiane nazwiska (badz imienia) jest otwarty.
Przepisy ustawy o zmianie imienia i nazwiska wskazuja jedynie na przyktadowe sytuacje, ktére
uzasadniaja zmiane danych'®. Z praktyki wynika, ze zmiana nazwiska na nazwisko partnera/
partnerki tej samej pici (badz przybranie wspdlnie nazwiska dwucztonowego) poparta fak-
tem wspdlnego pozycia, trwatosci wiezi taczacej osoby tworzace zwiagzek czy wola utrzymania
istniejacych relacji przez okres blizej nieokreslony powinny stanowi¢ wystarczajace uzasadnie-
nie. Zasadnym moze by¢ réwniez powotanie sie we wniosku o zmiane nazwiska na uzyskane
dzieki temu utatwienia przy zatatwianiu formalnosci zwigzanych z regulacja spraw biezacych
czy zatatwianiem spraw urzedowych.

Whiosek o zmiane nazwiska sktada sie do wybranego kierownika Urzedu Stanu Cywilnego.
W przypadku oséb zamieszkatych za granica istnieje réwniez mozliwo$¢ ztozenia wniosku
w Urzedzie Konsularnym przy jednoczesnym wskazaniu kierownika Urzedu Stanu Cywilnego,
ktéremu wniosek ma zostac przekazany. Optata skarbowa za wydanie decyzji wynosi 37 z"°.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 17 pazdziernika 2008 o zmianie imienia i nazwiska (Dz.U. 2008 nr 220, poz. 1414 z péZn. zm).

'8 art. 4 ustawy z dnia 17 pazdziernika 2008 r. 0 zmianie imienia i nazwiska.

19 ustawa z dnia 16 listopada 2006 r. o optacie skarbowej (Dz.U 2006 nr 225, poz. 1635 z pdzn. zm.).
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W jaki sposob upowaznic partnera/partnerke
do dokonywania konkretnych czynnosci prawnych?

Dwie osoby pozostajace w zwiazku jednoptciowym moga udziela¢ sobie wzajemnie
petnomocnictw, upowazniajac sie do zafatwiania spraw w imieniu drugiej osoby. Podstawa
petnomocnictwa jest zawsze oswiadczenie woli osoby, ktéra ma by¢ reprezentowana
(zwanej mocodawca). Osoba, ktdérej udziela sie petnomocnictwa musi posiada¢ co najmniej
ograniczong zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

Petnomocnictwo moze obejmowac:

+ czynnosci zwyktego zarzadu — podejmowanie biezacych dziatar (petnomocnictwo ogdine),

- konkretna czynnos¢ prawng np. (petnomocnictwo szczegdine),

- Czynnosci przekraczajace zakres zwyktego zarzadu; okreslona grupa czynnosci prawnych
(petnomocnictwo rodzajowe).

Co do zasady, zaréwno udzielenie petnomocnictwa, jak réwniez jego odwotanie nie wymaga

zachowania szczegdlnej formy, jednak przepisy Kodeksu cywilnego przewidujg dwa wyjatki od

tej zasady. Sg one nastepujace:

- petnomocnictwo ogdlne powinno by¢ zawsze udzielone w formie pisemnej;

- petnomocnictwo do dokonania czynnosci prawnej, dla ktérej jest wymagana forma szcze-
gdlna powinno by¢ zawarte w tej samej formie (np. aktu notarialnego).

Wz6r pelnomocnictwa — patrz Wzory pism (Wz6r nr 2)

22
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Czy istnieje mozliwos¢ odbierania korespondendji
adresowanej do partnera/partnerki?

Do odbioru korespondencji mozna upowazni¢ kazda osobe poprzez ztozenie pisemnego
oswiadczenia o udzieleniu jej petnomocnictwa do odbioru przesytek lub przekazéw pocz-
towych (petnomocnictwo pocztowe). Za przyjecie i odwotanie takiego petnomocnictwa ope-
rator pocztowy moze pobrac opfate, jezeli zostata ona uwzgledniona w cenniku ustug pocz-
towych lub cenniku ustug powszechnych. Petnomocnictwo ma postac pisemng i jest sktadane
w obecnosci pracownika operatora pocztowego, co do zasady w placdéwce pocztowej po oka-
zaniu dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢. W szczegélnych przypadkach, gdy adresat/
adresatka nie jest w stanie poruszac sie samodzielnie, petnomocnictwo moze by¢ ustanowio-
ne w miejscu jego/jej pobytu. Ponadto w przypadku odbierania korespondencji i przekazéw
pocztowych istnieje mozliwos¢ postugiwania sie petnomocnictwem ogdlnym, udzielonym
na podstawie przepiséw Kodeksu cywilnego.

Przesytke lub przekaz pocztowy moze takze odebrac (jezeli osoba do ktérej sg one adreso-
wane nie ztozyta w placéwce pocztowej stosownego zastrzezenia) kazda osoba petnoletnia
zamieszkata z adresatem/adresatka po ztozeniu na pismie oswiadczenia o zamieszkiwaniu pod
tym samym adresem.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 23 listopada 2012 r. Prawo pocztowe (Dz.U. 2012 poz.1529 z pézn. zm.).
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Czy mozna odbiera¢ wynagrodzenie
partnera/partnerki?

Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy zasadg jest, ze wynagrodzenie powinno by¢ wyptacone
do rak zatrudnionej osoby. Inny sposob wyptaty wynagrodzenia wymaga zawarcia odpow-
iednich postanowient w zbiorowym uktadzie pracy lub zgody osoby zatrudnionej, wyrazong
na pismie. Jesli zatrudniona osoba nie ma mozliwosci samodzielnego odebrania wynagrodzenia
moze upowazni¢ do tego inna osobe za pomoca pisemnego upowaznienia (petnomocnictwa)
na mocy przepiséw zawartych w Kodeksie cywilnym. Petnomocnictwo moze mie¢ charakter
0gdlny (to znaczy obejmujacy ogét czynnosci w sferze zwyktego zarzadu), do ktérego nalezy
rowniez upowaznienie do odbioru wynagrodzenia. Zainteresowana osoba moze réwniez
udzieli¢ partnerowi/partnerce petnomocnictwa tylko do odbioru wynagrodzenia z zachowa-
niem formy pisemne;j.

Jesli pracodawca wyptaca wynagrodzenie osobie trzeciej bez otrzymania od

pracownika stosownego upowaznienia, narusza tym samym przepisy prawa pracy.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U 1974 nr 24, poz. 141 z péZn. zm).
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Czy mozna reprezentowac partnera/partnerke
w sprawach administracyjnych?

Tak, wynika to z tresci art. 32 i 33 Kodeksu postepowania administracyjnego. Petnomocnictwo
do reprezentowania w sprawach administracyjnych moze zosta¢ udzielone kazdej osobie fi-
zycznej, ktéra posiada zdolnos¢ do czynnosci prawnych. Powinno by¢ ono udzielone na pismie
lub zgtoszone ustnie do protokotu organowi prowadzacemu postepowanie (np. wojewodzie,
naczelnikowi Urzedu Skarbowego). W sprawach mniejszej wagi (np. przegladanie akt) organ
administracji publicznej moze nie zada¢ petnomocnictwa od cztonka najblizszej rodziny lub
domownika strony. W takiej sytuacji nie moze by¢ jednak watpliwosci co do istnienia i zak-
resu upowaznienia do wystepowania w imieniu danej osoby. Poniewaz rozwiazanie to ma
charakter uznaniowy, mozne ono powaznie ogranicza¢ mozliwos¢ skorzystania z tego typu
upowaznienia, np. w przypadku urzedéw nieprzychylnych osobom LGB.

Petnomocnictwo moze obejmowac dokonanie konkretnej czynnosci w toku postepowania,
dokonanie tylko niektérych czynnosci, jak i dziatanie w imieniu strony w toku catego
postepowania administracyjnego. Partner/partnerka, posiadajac petnomocnictwo moze
dokonywac takich samych czynnosci w postepowaniu administracyjnym jak strona, chyba ze
charakter czynnosci wymaga osobistego dziatania strony (np. ztozenie ustnych wyjasnien).
Warto pamieta¢ o tym, ze od petnomocnictwa (w chwili jego okazania) pobiera sie opfate
skarbowa w wysokosci 17 ztotych, ktérej dowdd uiszczenia moze stanowic zatacznik do pozwu
sktadanego przez osobe posiadajaca petnomocnictwo.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. 1960 nr 30, poz. 168

z pdézZn. zm.).

Wz6r pelnomocnictwa administracyjnego — patrz Wzory pism (Wzér nr 3)
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Czy wspdlna adopcja dziecka przez pare
homoseksualng jest dopuszczalna?

Zgodniezart.115 § 1Kodeksu rodzinnegoiopiekuriczego, wspélnieadoptowac (przysposobic)
dziecko moga jedynie matzonkowie. Zatem nie istnieje mozliwos¢ adoptowania dziecka przez
dwie osoby pozostajgce w faktycznym zwigzku nieformalnym - zaréwno jednoptciowym jak
i miedzy osobami réznej pici. Istnieje natomiast mozliwos¢ adoptowania dziecka przez jedna
z 0s6b (osobe samotng). Adoptowaé mozna tylko osobe matoletnia (czyli osobe, ktéra nie
ukonczyta 18 roku zycia i nie zawarta matzeristwa), a miedzy osoba adoptujaca i adoptowana
musi istnie¢ odpowiednia réznica wieku. Co wiecej, kwalifikacje osobiste osoby ubiegajacej sie
o adopcje dziecka musza dostatecznie utwierdzi¢ w przekonaniu sad, ze ewentualny przyszty
rodzic w sposéb nalezyty bedzie wywigzywac sie z obowiazkéw wobec dziecka.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz.U. 1964 nr 9, poz. 59 z pézn. zm.).

16

Czy w przypadku rozwodu orientadja seksualna
rodzica moze wptyna¢ na ograniczenie kontaktow
z dzieckiem?

W przypadku powziecia informacji o orientacji seksualnej przed zawarciem zwigzku
matzenskiego nie moze by¢ ona podstawa do uznania winy w rozktadzie. W przypadku gdy
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ta informacja zostata ujawniona po zawarciu zwiazku matzenskiego, a mogta by¢ przyczyna
rozktadu pozycia, to wéwczas mozna rozpatrywac to w kontekscie zawinienia. Nalezy pamietac,
ze gdy matzonkowie tworzyli zwiagzek, pomimo tej wiedzy, to wéwczas mozna wywodzi¢, ze
nie byfa to przyczyna rozktadu, czyli nie jest to podstawa uznania za winng rozktadu pozycia
osobe o orientacji homoseksualnej (analogia do dalszego bycia w zwigzku po zdradzie).

W przypadku gdy ze zwigzku urodzity sie dzieci, sad orzeka o powierzeniu wtadzy rodzicielskie;j.
W sytuacji porozumienia w zakresie wiadzy rodzicielskiej i kontaktéw (kwestie dotyczace ali-
mentow moga wchodzi¢ w zakres porozumienia, ale nie jest to konieczne), sad moze powierzy¢
wykonywanie wiadzy rodzicielskiej obojgu rodzicom. Jesli rodzice nie dojda do porozumienia,
to sad co najmniej jednemu ograniczy wykonywanie wtadzy rodzicielskiej. Bywaja sytuacje gdy
sad wskazuje uprawnienia rodzica, ktéremu nie powierza wykonywania wtadzy rodzicielskiej
od strony pozytywnej, a wiec uzaleznia pewne sfery zycia dziecka od jego/jej zgody (np.: sad
powierza wykonywanie wtadzy rodzicielskiej nad Anng M. matce, a ojciec ma wspoétdecydowac
w istotnych sprawach dziecka tj. przyktadowo wybér szkoty).

Niemniej jednak nie mozna wykluczy¢, ze w niektérych przypadkach homoseksualna orien-

tacja rodzica bedzie cho¢by posrednio wptywac na tres¢ opinii wydanej wydawanej przez
biegtych m.in. w zakresie oceny osobowosci rodzicéw, czy ich mozliwosci rodzicielskich.

2/
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Kto ma prawo wgladu do dokumentadji
medycznej pacjenta/pacjentki?

Obowiazek prowadzenia dokumentacji medycznej posiadaja wszystkie podmioty swiadczace
ustugi medyczne i stanowi ona ich wtasnos¢. Prawo wgladu do niej ma osoba, ktérej ta doku-
mentacja dotyczy, jej ewentualny przedstawiciel ustawowy oraz osoba przez nig upowazniona'.
Jednoczesnie z tresci ustawy wynika, ze do wgladu do dokumentacji medycznej upowazni¢
mozna tylko jedna dowolnie wybrang osobe. W przypadku smierci dostep do dokumentacji ma
wytacznie osoba wskazana przez pacjenta/pacjentke za zycia®. Poza wymienionymi osobami
dostep do dokumentacji maja takze niektére organy panstwowe w $cisle okreslonych przy-
padkach, np. NFZ w trakcie kontroli lub ZUS w przypadku postepowania o przyznanie renty.

Warto pamietac, ze prawo daje mozliwo$¢ bezptatnego wglagdu w dokumentacje medyczng na
miejscu, a takze do otrzymania wyciaggéw, odpiséw lub kopii (za ktérych sporzadzenie moze
by¢ pobierana opfata).

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 6 listopada o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz.U. 2009 nr 52, poz. 417 z pézZn.

zm.).

Tart. 26 ust. 1 ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

2art. 26 ust. 2 ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.
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W jaki sposdb mozna upowazni¢ wybrang osobe
do uzyskiwania informacji o swoim stanie zdrowia,
udzielonych Swiadczeniach zdrowotnych oraz
wgladu do dokumentacji medycznej?

Wszelkie podmioty $wiadczace ustugi medyczne, w tym lekarze prowadzacy prywatne prak-
tyki oraz pielegniarki i potozne maja obowigzek przyjmowania i respektowania oswiadczen
o upowaznieniu innych oséb do uzyskiwania informacji o stanie zdrowia zainteresowanej
osoby, udzielonych jej Swiadczeniach oraz wgladzie do dokumentacji medycznej. W praktyce,
zainteresowana osoba wypetnia stosownga deklaracje przed rozpoczeciem leczenia i moze ja
zmieni¢ w dowolnym momencie. Istnieje mozliwos¢ nie upowaznienia nikogo do wgladu do
dokumentacji. Nalezy zwréci¢ uwage, iz upowaznienie udzielone w jednym zaktadzie opieki
zdrowotnej nie ma zastosowania w innych tego typu podmiotach.

Czy czeste zmiany partnerow seksualnych
ograniczajg mozliwosc¢ bycia dawcg krwi?

Dawca krwi moze zosta¢ kazda osoba nie nalezaca do grup podlegajacych dyskwalifikacji
statej z oddawania krwi. Taka dyskwalifikacja jest réwnoznaczna z bezwzglednym prze-
ciwwskazaniem do oddania krwi do korica zycia. Przestankami do wykluczenia z krwiodawstwa
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sa m. in. ciezkie choroby, zakazenia wirusowe, alkoholizm i cukrzyca. Krwi nie moga oddawa¢
takze osoby zakazone wirusem HIV, HBV (tzw. zéttaczka typu B) i HCV (tzw. zéttaczka typu C)
oraz osoby u ktérych rozpoznano AIDS. Dyskwalifikacji podlegaja réwniez osoby narazajace
sie na zakazenie powaznymi infekcjami przenoszonymi droga krwi poprzez ryzykowne zacho-
wania seksualne. Nieheteroseksualnos$¢ nie jest przestanka wykluczajaca dang osobe z krwio-
dawstwa. S nig natomiast czeste zmiany partneréw seksualnych, ktére mogg dotyczy¢ oséb
o kazdej orientacji seksualnej.

Istnieja réwniez okolicznosci, ktére prowadza do dyskwalifikacji czasowej z oddawania krwi
(m.in. przebyte infekcje wirusowe, przeziebienie, przyjmowanie niektoérych lekéw, wykonanie
tatuazu, przektucie uszu). Czas trwania dyskwalifikacji jest uzalezniony od jej przyczyny.

Podstawa prawna:
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 18 kwietnia 2005 r. w sprawie warunkdw pobierania krwi

od kandydatéw na dawcdw krwi i dawcow krwi (Dz.U. 2005 nr 79, poz. 691 z pézn. zm.)

Czy mozna by¢ zywym dawcg narzgdow
dla swojego partnera/partnerki?

Tak, narzady moga zosta¢ przeszczepione od osoby spokrewnionej oraz od osoby bliskiej. Pro-
cedura poprzedzajaca zabieg transplantacji zalezy od tego, do ktérej z wymienionych grup
naleza osoba oddajaca organy i je przyjmujaca. Za osoby spokrewnione tzw. ustawa trans-
plantacyjna uznaje krewnych w linii prostej (a wiec dzieci, wnuki, rodzice), rodzenstwo, osoby
przysposobione i matzonek/ matzonka. Kazda procedura pobrania narzadu jest poprzedzona
ocena medyczna i psychologiczng majaca ustali¢ czy ryzyko zabiegu nie wykracza poza prze-
widywane granice dopuszczalne dla tego rodzajéw zabiegdw i nie uposledzi stanu zdrowia
osoby oddajacej organy. Badania te maja réwniez na celu stwierdzenie, czy zabieg nie bedzie
zagrazat zyciu i zdrowiu osoby przyjmujacej organy oraz czy pobranie organéw jest zasadne
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i celowe. W przypadku checi oddania narzadu osobie bliskiej (niespokrewnionej) konieczne
jest dodatkowo wydanie opinii przez Komisje Etyczna Krajowej Rady Transplantacyjnej
oraz uzyskanie zgody sadu. Sad wszczyna postepowanie na wniosek osoby pragnacej oddac
organy. Do wniosku nalezy dofaczy¢ pisemng zgode osoby przyjmujacej organy na pobra-
nie narzadu od konkretnej osoby, orzeczenie zespotu lekarskiego o zasadnosci przeszczepu,
a takze wspomniang opinie Komisji Etycznej. Rozpoznanie wniosku nastepuje w terminie 7 dni.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 1 lipca 2005 r. o pobieraniu, przechowywaniu i przeszczepianiu komorek, tkanek narzadow
(Dz.U. 2005 nr 169, poz. 1411 z pdZzn. zm.).
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Czy sq zawody, ktorych nie mozna wykonywac
bedac osobg zakazong HIV?

Zgodnie z polskim prawem nie istniejg zawody, ktérych nie mozna bezwzglednie wykonywac
bedac osoba zakazong wirusem HIV. Wykonywanie testow na obecno$¢ wirusa jest dobro-
wolne i pracodawca nie moze ich wymagac zaréwno od 0séb ubiegajacych sie o zatrudnienie
jak i juz zatrudnionych, np. w trakcie badan okresowych. W listopadzie 2009 r. Trybunat Kon-
stytucyjny orzekt, ze przepis, ktéry przewiduje automatyczne wykluczenie ze stuzby w Policji
osobe, u ktérej stwierdzono zakazenie HIV jest niezgodny z konstytucjg'. W uzasadnieniu
wyroku wskazano, ze ,Praca w policji moze nastepowac na réznych stanowiskach i w réznych
rodzajach stuzb. Nosicielstwo wirusa HIV? niewatpliwie nalezy uznac za niepozadane w przy-
padku stuzby patrolowo-interwencyjnej, (...) pozostaje jednak wiele stanowisk, dla ktérych nie
ma ono znaczenia, np. w administracji policyjnej, szkolnictwie, pionach analitycznych czy in-
nych”. Zdaniem Trybunatu osoba zakazona HIV mogtaby wykonywa¢ prace na stanowiskach
niewigzacych sie ze zwiekszonym ryzykiem kontaktu z krwig (kategoria zdrowia C). Nalezy mie¢
jednak na uwadze, ze powyzsze rozstrzygniecie Trybunatu nie dotyczyto oceny zdolnosci do
stuzby oséb zatrudnionych we wszystkich stuzbach mundurowych, a jedynie w Policji. Ewentu-
alna niezdolnos¢ do petnienia stuzby mundurowej osoby zakazonej HIV jest decyzjg medyczna,
ktéra powinna by¢ brana pod uwage przez komisje lekarskie z uwzglednieniem indywidual-
nych okolicznoéci kandydata/kandydatki oraz specyfiki wykonywanego zawodu (zwigkszone
ryzyko kontaktu z krwig).

T wyrok Trybunaty Konstytucyjnego z dnia 23 listopada 2009 r. (sygn. akt: P 61/08), Dz.U.2009 nr 202, poz.1568).
2w uzywanym jezyku odchodzi sie od okreslenia ,nosicielstwo” na rzecz stowa ,zakazenie”, w odpowiedzi na pytanie zostato

zacytowane orzeczenie zgodnie z jego pierwotnym brzmieniem.
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Bedac osoba zakazong warto réwniez zastanowic sie, czy wykonywanie danego
zawodu nie niesie za soba konsekwencji ewentualnego ryzyka przeniesienia
zakazenia na inne osoby.

Istotng przeszkodg w wykonywaniu czynnosci zawodowych, ktére wymagaja wyjazdow
stuzbowych moze stanowi¢ otrzymanie wizy stuzbowej. W Brunei, Gwinei Réwnikowej, Je-
menie, Katarze, Papui Nowej Gwinei, Rosji, Singapurze, Sudanie, Zjednoczonych Emiratach
Arabskich (dokfadne i aktualne dane na ten temat mozna znalez¢ na stronie internetowe;j:
www.hivtravel.org) warunkiem otrzymania takiej wizy jest przedstawienie wyniku aktualnego
testu w kierunku HIV z wynikiem negatywnym.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U.1990 nr 30, poz. 179 z p6zn. zm.); Rozporzadzenie Ministra
Spraw Wewnetrznych z dnia 9 lipca 1991 r. w sprawie wiasciwosci i trybu postepowania komisji lekarskich

podlegtych Ministrowi Spraw Wewnetrznych (Dz.U.1991 nr 79, poz. 349 z p6zn. zm.).

Kto musi wiedzie¢ o moim zakazeniu?

Prawo do prywatnosci przystuguje wszystkim obywatelom i obywatelkom i w réwnym stopniu
dotyczy kwestii zwigzanych z HIV/AIDS. Osoba zakazona i swiadoma tego faktu, nie ma
obowiagzku informowania nikogo o swoim stanie zdrowia poza partnerami seksualnymi. Warto
rozwazy¢ réwniez poinformowanie o zakazeniu swojego lekarza w celu zapewnienia wiasciwej
opieki medycznej.

Wyniki testow w kierunku zakazenia HIV s3 objete poufnoscia. Dane pacjentdw nie sa gro-
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madzone ani przetwarzane w formie pozwalajacej na ich jednoznaczng identyfikacje nawet
w przypadku podjecia leczenia. Dodatkowo osoby zatrudnione w stuzbie zdrowia obowigzuje
tajemnica zawodowa, za ktdrej ztamanie przewidziana jest odpowiedzialnos¢ karna (art. 266
§ 1 Kodeksu karnego) oraz odpowiedzialnos¢ zawodowa przed odpowiednim samorzadem
lekarskim lub pielegniarskim. Tajemnica ta obowiazuje nawet po $mierci zakazonej osoby.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz.U. 1997 nr 88 poz. 553 z pdzn. zm.).

Czy osoba zakazona ma obowigzek informowac
0 swoim stanie zdrowia inne osoby?

Prawo naktada taki obowiazek na osoby zakazone wirusem HIV w stosunku do ich partneréw
seksualnych. Art. 161 § 1 Kodeksu karnego przewiduje bowiem kare pozbawienia wolnosci
do lat 3 za $wiadome narazanie innych na zakazenie wirusem HIV. W praktyce oznacza to,
ze wszystkie drogi zakazenia, a nie tylko ptciowa, podlegaja ewentualnej odpowiedzialnosci
karnej. O ile w przypadku krwiodawstwa, transplantologii lub dawstwa nasienia instytucje
medyczne s3 obowiagzane do zbadania obranego materiatu w kierunku obecnosci wirusa HIV,
o tyle w zyciu codziennym osoba zakazona jest zobowigzana do dbania o zapobieganie ewen-
tualnym zakazeniom. Dotyczy to np. obowiazku niedzielenia sie przedmiotami mogacymi
miec stycznos$¢ z krwia zakazonego jak maszynka do golenia czy szczoteczka do zebéw lub
niekarmienia noworodkéw piersig przez kobiety zakazone HIV.

Dodatkowo art. 156 § 1 pkt 2 Kodeksu karnego przewiduje kare pozbawienia wolnosci od
roku do lat 10 za umysine spowodowanie ciezkiego uszczerbku na zdrowiu w postaci ciezkiej
choroby nieuleczalnej, realnie zagrazajacej zyciu. W przypadku nieumyslnego dziatania
odpowiedzialno$¢ karna przewidziana przez ten przepis jest ograniczona do 3 lat pozbawie-
nia wolnosci. Swiadome zakazenie innej osoby wirusem HIV moze skutkowaé oprécz po-

36



niesienia odpowiedzialnosci karnej, takze pociagnieciem sprawcy do odpowiedzialnosci
cywilnoprawnej. W takiej sytuacji osoba poszkodowana moze wystapi¢ na droge sadowa
zroszczeniem o odszkodowanie w celu wyréwnania szkody wywotanej przez zakazenie (lecze-
nie, rehabilitacja). Jesli zakazenie bytoby przyczyng utraty czesciowej lub catkowitej zdolnosci
do wykonywania pracy, osoba poszkodowana moze réwniez wystapic¢ z zadaniem przyznania
renty.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz.U. 1997 nr 88 poz. 553 z pézn. zm.).;
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U. 1964 nr 16, poz. 93 z pézn. zm.).

HIV/AIDS, a prawo do leczenia

Kazda osoba ubezpieczona bedaca obywatelem/obywatelkg Polski ma zapewnione prawo do
bezptatnej opieki medycznej. Fakt zakazenia wirusem HIV nie moze stanowi¢ przeszkody
w realizacji lub podstawy odmowy udzielenia ustug medycznych. Dodatkowo osoba
zakazona ma prawo do zachowania faktu swojego zakazenia w tajemnicy.

Krajowe Centrum ds. AIDS, bedace Agenda Ministra Zdrowia jest zobowigzane do prowa-
dzenia dziatan profilaktyczno-leczniczych dotyczacych HIV/AIDS. Dziata ono niezaleznie od
Narodowego Funduszu Zdrowia i posiada wiasny budzet, z ktérego finansuje wspomniane
dziatania. Poza prowadzeniem kampanii informacyjnych oraz punktéw diagnostyczno-konsul-
tacyjnych (wykonujacych testy w kierunku HIV) nalezy do nich zapewnienie bezpfatnego lecz-
enia antyretrowirusowego (ARV) w dowolnie wybranym osrodku zajmujgcym sie taka terapiag
oraz dostep do postepowania poekspozycyjnego (bezptatnego w przypadku ekspozycji za-
wodowej lub gwattu). Leczenie ARV jest bezpfatne, niezaleznie od posiadania ubezpieczenia
zdrowotnego.
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Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi
(Dz. U. 2008 nr 234, poz. 1570 z p6zn. zm.).; Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 lutego 2011 r.
w sprawie Krajowego Programu Zapobiegania Zakazeniom HIV i Zwalczania AIDS

(Dz.U. 2011 nr. 44, poz. 277 z pdzn. zm.).

Poradnictwo HIV/AIDS

Krajowe Centrum ds. AIDS, bedace Agenda Ministra Zdrowia prowadzi m.in. anonimowe
i bezpfatne poradnictwo internetowe. Pod adresem www.aids.gov.pl/pi mozna zada¢ py-
tanie profesjonalnemu konsultantowi, lekarzowi lub prawnikowi. Dziatania informacyjne
prowadza takze Punkty Konsultacyjno-Diagnostyczne, ktérych podstawowym zadaniem jest
wykonywanie anonimowych i bezptatnych testéw w kierunku HIV oraz liczne organizacje
pozarzadowe. Ich dane adresowe mozna znalez¢ na stronie internetowej www.aids.gov.pl.
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Seks i uzywki

Czy uprawianie seksu w miejscach publicznych
jest dozwolone?

Uprawianie seksu w miejscu publicznym, zauwazone przez patrol stuzb porzadkowych,
zgtoszone przez $wiadka zdarzenia lub zarejestrowane przez kamery monitoringu zosta-
nie zapewne potraktowane jako nieobyczajny wybryk lub zgorszenie. Zgodnie z art. 140
Kodeksu wykroczen osoba, ktéra dopuscita sie nieobyczajnego wybryku moze zosta¢ uka-
rana nagana, grzywng do 1500 zt, ograniczeniem wolnosci lub aresztem. Z kolei art. 51 § 1
Kodeksu wykroczen, poza ograniczeniem wolnosci lub aresztem dopuszcza maksymalna
mozliwg grzywne (5000 zt) miedzy innymi za wywotywanie zgorszenia w miejscu publicznym.
Oba te pojecia - nieobyczajny wybryk i zgorszenie - nie sg sprecyzowane przez prawo, dlatego
kazdorazowo zaistniata sytuacja bedzie wymagata analizy okolicznosci faktycznych.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 maja 1971 r. - Kodeks Wykroczen (Dz.U. 1971 nr 12, poz. 114 z pdzn. zm.).

Jak wyglada kwestia czerpania korzysci
majatkowych z seksu?

W Polsce dobrowolne, nieprzymuszone $wiadczenie ustug seksualnych nie jest zabronione.
Nalezy pamietac jednak, ze osoba, ktéra natarczywie narzuca sie lub w inny naruszajacy
porzadek publiczny sposéb proponuje innej osobie dokonanie z nig czynu nierzadnego, majac
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na celu uzyskanie korzysci materialnej, podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo
grzywny'.

Przestepstwem podlegajacym karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10 jest natomiast
zmuszanie innej osoby do swiadczenia ustug seksualnych przemocg, grozbg, podstepem lub
przy wykorzystaniu stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia (art. 203 Kodeksu Kar-
nego). Co wiecej, zakazane jest osigganie korzysci majatkowej, naktanianie innej osoby do
$wiadczenia ustug seksualnych (streczycielstwo) lub utatwianie ich uprawiania (kuplerstwo).
Sprawca takiego przestepstwa podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 maja 1971 r. - Kodeks Wykroczen; ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny.

Czy posiadanie narkotykow i/lub bycie
pod ich wptywem jest przestepstwem?

Przepisy prawa nie zawierajg definicji narkotyku. W ustawie o przeciwdziataniu narkomanii
mowa jest o srodkach odurzajacych oraz substancjach psychotropowych. Szczegétowy wykaz
srodkéw odurzajacych oraz substancji psychotropowych, ktérych posiadanie jest karalne
zostat zawarty w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

Zgodnie zart. 62 ustawy o przeciwdziataniu narkomanii, osoba, ktéra posiada srodki odurzajace
lub substancje psychotropowe zakazane przez ustawe podlega odpowiedzialnosci karnej.
Jezeli dana osoba jest w posiadaniu nieznacznej ilosci takich srodkéw/substancji i sa przez-
naczone do wytacznego uzytku osobistego, postepowanie wobec takiej osoby moze zostac
umorzone. Organy $ciggania biora w takim przypadku pod uwage konkretne okolicznosci

'art. 142 Kodeksu wykroczen.
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popetnienia przestepstwa jak réwniez stopien jego spotecznej szkodliwosci. Co ciekawe, prze-
pisy ustawy wprost nie penalizujg samego zazywania narkotykéw, co wptywa na rozbieznosci
w orzecznictwie sagdéw co do zakresu karania oséb je posiadajacych. Zdarzaja sie bowiem sy-
tuacje, w ktérych dana osoba nie zostaje ujeta w chwili dysponowania srodkiem odurzajacym,
jednak zostaje stwierdzone, ze jest ona pod jego wptywem. Niewatpliwie pociggnieta do
odpowiedzialnosci karnej bedzie osoba posiadajaca srodek narkotyczny w chwili stwierdzenia
czynu.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U.2005 nr 179, poz. 1485).
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Dyskryminadja

Czym jest dyskryminacja?

Dyskryminacja to nieréwne, zréznicowane traktowanie podmiotéw znajdujacych sie w po-
rownywalnej sytuacji, ktére nie jest prawnie usprawiedliwione, jak réwniez obiektywnie uza-
sadnione. Najczesciej jej przyczyna s uprzedzenia oparte na stereotypach, ktére dotycza grup
posiadajacych wspdlng ceche jak np. wiek, orientacja seksualna, pte¢, pochodzenie etniczne,
narodowosc, religia, wyznanie. Dyskryminacja jest zabroniona przez prawo (zaréwno polskie
prawodawstwo jak i prawo Unii Europejskiej).

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78, poz. 483
z pézn. zm.) w art. 32 stanowi, ze ,wszyscy sg wobec prawa réwni i wszyscy maja prawo do
réwnego traktowania przez wtadze publiczne”, a takze, ze ,nikt nie moze by¢ dyskryminowany
w zyciu politycznym, spotecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny”.

Czym jest dyskryminacja ze wzgledu
na orientadje seksualng?

Dyskryminacja ze wzgledu na orientacje seksualng polega na nieréwnym traktowaniu w zwigz-
ku z prawdziwg badz domniemanga orientacjg seksualng danej osoby.

Najczestszymi formami naruszen praw lesbijek, gejow i oséb biseksualnych lub oséb, ktére

sa uwazane za LGB sa: przemoc psychiczna, przemoc fizyczna, dyskryminacja danej osoby
ze wzgledu na jej orientacje seksualna/tozsamos¢ ptciowa w miejscu pracy, ujawnianie
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orientacji seksualnej danej osoby bez jej zgody, naruszanie wizerunku, a takze przestepstwa
motywowane uprzedzeniami ze wzgledu na orientacje seksualna/tozsamos¢ ptciowa (tzw.
przestepstwa z nienawisci).

W jakich obszarach prawo zapewnia ochrone przed
dyskryminadjg ze wzgledu na orientacje seksualng?

Polskie prawo wprost zakazuje dyskryminacji ze wzgledu na orientacje seksualna jedynie
w obszarze zwigzanym z zatrudnieniem (w tym w tzw. zatrudnieniem niepracowniczym, tj.
na umowe zlecenie, umowe o dzieto czy umowe o wspdtpracy z osobg fizyczng prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarczg). Regulacje w tym zakresie sa zawarte w Kodeksie pracy oraz
w Ustawie o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie réwnego trak-
towania (dalej: ustawa antydyskryminacyjna).

Nie kazde odmienne traktowanie jest dyskryminacja. Bywaja sytuacje, ze takie
zachowania sg uzasadnione (tzw. dyskryminacja pozytywna'), gdyz stuza

wyréwnaniu szans os6b/grup, ktdore znajduja sie w gorszej sytuacji,
np. parytety na listach wyborczych.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdroZeniu niektdrych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie rownego
traktowania (Dz.U.2010 nr 254, poz. 1700), Kodeks Pracy, Kodeks Cywilny.

Tart. 11 ustawy antydyskryminacyjnej.
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Czy zawsze nierdwne traktowanie pracownika
jest dyskryminacjg?

Nie kazde nieréwne traktowanie stanowi dyskryminacje. Dyskryminacja w odrdznieniu od nie-
rownego traktowania oznacza gorsze traktowanie danej osoby ze wzgledu na jego/jej ceche
prawnie chroniona. Kodeks pracy zapewnia ochrone w szczegélnosci ze wzgledu na takie
cechy jak: pte¢, wiek, niepetnosprawnosg, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy. Przestanki wymienione w Kodeksie pracy stanowia tzw. katalog otwarty,
€O 0znacza, ze zostaty w nim zawarte przyktadowe, najbardziej typowe kryteria dyskryminacji.
W przypadku, gdyby doszto do dyskryminacji ze wzgledu na inng przestanke, nie uwzgledniong
w Kodeksie i poszkodowana osoba potrafitaby uprawdopodobni¢ przed sadem, ze stanowita
ona powdd dyskryminacji, Sad powinien uwzglednic ja w toczacym sie postepowaniu.

Dopuszczalne sa odstepstwa od zasady réwnego traktowania w dwdéch przypadkach:

« kiedy jest to rzeczywistym i decydujagcym wymaganiem zawodowym stawianym
pracownikowi (np. posiadanie konkretnych uprawnien);

- gdy wymaga tego specyfika danego zawodu (np. jezyk, pte¢, religia, wiek).

W kazdym przypadku réznicowanie pracownikéw musi mie¢ uprawniony cel, a srodki majace
stuzy¢ jego osiagnieciu musza by¢ proporcjonalne i niezbedne.

Podstawa prawna:

Kodeks pracy

46



Dyskryminadja

Jak postapi¢ w sytuadji wystgpienia dyskryminadji?

W sytuacji, w ktérej dana osoba doswiadczyta dyskryminacji ze wzgledu na orientacje seksualng,
a nie jest ona jednoznacznie zabroniona w obowiazujacych przepisach prawa (patrz pytanie 3),
przystuguje mozliwos¢ wystapienia z pozwem cywilnym o naruszenie débr osobistych.

Dyskryminacja stanowi naruszenie godnosci cztowieka, ktora z kolei nalezy do kategorii
débr osobistych?. W zwigzku z powyzszym, nieréwne, dyskryminujace traktowanie moze
stanowic¢ naruszenie débr osobistych oséb dyskryminowanych (art. 23, 24 Kodeksu cywil-
nego).

Jezeli istnieje zagrozenie naruszenia dobra osobistego na skutek wystapienia dyskryminacji,
mozliwe jest zadanie zaniechania tego dziatania, chyba, Ze nie jest ono bezprawne. Z kolei,
jesli do naruszenia doszto, wéwczas mozna zada¢ dopetnienia czynnosci zmierzajacych do
usuniecia jego skutkéw, w szczegdlnosci poprzez ztozenie oswiadczenia odpowiedniej tresci
i w odpowiedniej formie (np. przeproszenia, opublikowania takiego oswiadczenia w prawie),
jak réwniez zaptate zados¢uczynienia pienieznego za doznang krzywde lub zaptate odpo-
wiedniej sumy pienieznej na wskazany cel spoteczny. Jezeli naruszenie ddébr osobistych
doprowadzito do wyrzadzenia danej osobie szkody majatkowej, moze ona zadac jej naprawie-
nia, w tym poprzez wyptate odszkodowania>.

Pozew o naruszenie débr osobistych jest pismem procesowym* dlatego powinien zawierac:

« 0znaczenie sadu, do ktérego jest skierowany (wyjasnienie znajduje sie ponizej), imie i naz-
wisko lub nazwe stron, ich przedstawicieli ustawowych i petnomocnikéw;

- 0znaczenie rodzaju pisma (pozew);

2wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11 kwietnia 2006 r. (sygn. akt: | PK 169/05).
3 art. 448 Kodeksu cywilnego.

“4art. 126 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U. 1964 nr 43, poz. 296 z p6zn. zm).
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- wartos¢ przedmiotu sporu (zagdang kwote odszkodowania);

« uzasadnienie pozwu oraz dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci;

« ewentualnie wniosek o zwolnienie od kosztéw sagdowych i/lub ustanowienie petnomocnika
z urzedu;

- podpis strony albo jej przedstawiciela ustawowego lub petnomocnika;

- wymienione zafaczniki (odpis pozwu wraz z zatacznikami dla strony przeciwnej oraz dowody
z dokumentéw wymienionych w pozwie).

Jesli pismo procesowe jest pierwszym pismem w sprawie, powinno zawierac
oznaczenie miejsca zamieszkania lub siedziby stron, ich przedstawicieli

ustawowych i petnomocnikéw oraz przedmiotu sporu, natomiast dalsze
pisma - sygnature akt. Jezeli strona jest reprezentowana przez petnomocnika,
do pozwu nalezy dotaczyc¢ réwniez petnomocnictwo.

Sadem wiasciwym do rozpoznania sprawy jest sad okregowy, bowiem jest on wiasciwy
w przypadku spraw o prawa niemajatkowe, jak réwniez dochodzone tacznie z nimi roszczenia
majatkowe (art. 17 k.p.c.).

Osoba poszkodowana dziataniami o charakterze dyskryminujgcym moze ponadto:

« Ztozy¢ zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa na Policji/ do prokuratury, jesli obok
dziafar dyskryminujacych, pracodawca dopuszcza sie czynédw zabronionych przez prawo
karne;

- Ztozy¢ skarge do Rzecznika Praw Obywatelskich, w przypadku naruszenia zasad réwnego
traktowania przez organy wiadzy publicznej;

« zwrdci¢ sie do rzagdowych i pozarzadowych organizacji zajmujacych sie przeciwdziataniem
dyskryminacji.

Wzor pozwu o ochrone débr osobistych — patrz Wzory pism (Wzér nr 5)

Podstawa prawna:

Kodeks cywilny, Kodeks postepowania cywilnego.

48



Dyskryminadja

Czym jest dyskryminacja w miejscu pracy?

Dyskryminacja w miejscu pracy jest bezprawnym pozbawieniem lub ograniczeniem praw pra-
cownika/pracownicy, a takze jego/jej nieréwnym traktowaniem tylko i wytacznie z powodu
posiadanej przez niego/niej cechy prawnie chronionej (do ktérych nalezy orientacja seksu-
alna). Dyskryminacja w miejscu pracy jest zabroniona na mocy Kodeksu pracy. Zgodnie z nim
jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia jest niedopuszczalna.

Dyskryminacja bezposrednia ma miejsce, gdy pracownik jest lub mdégtby by¢ traktowany
w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy ze wzgledu na okreslong
ceche, ktérej przyktadowy katalog obejmuje pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyz-
nanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub
w niepetnym wymiarze czasu pracy (np. %2 etatu).

Z kolei do dyskryminacji posredniej dochodzi, gdy na skutek pozornie neutralnego postano-
wienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub mogtyby wystapic
niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawiazania
i rozwiazania stosunku pracy, warunkdw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szko-
lenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby
pracownikéw nalezacych do grupy wyréznionej ze wzgledu na jednga lub kilka przyczyn ta-
kich jak pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rasa, religia, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacja seksualna, zatrudnie-
nie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy,
chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu
na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiagniety, a srodki stuzace osiggnieciu tego celu sg
wiasciwe i konieczne.
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Za dyskryminacje uwaza sie réwniez:

- dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszania zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu;

- zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie
lub upokorzenie pracownika (molestowanie);

- niepozadane zachowanie (fizyczne, werbalne, pozawerbalne) o charakterze
seksualnym lub odnoszace sie do ptci pracownika, w szczegdlnosci stworzenie
wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej
atmosfery (molestowanie seksualne).

Wedtug przepiséw Kodeksu pracy pracownicy/pracownice powinni by¢ oceniani na
podstawie kryteriéow dotyczacych ich pracy, takich jak doswiadczenie, kwalifikacja, zakres
odpowiedzialnosci itp.

Pracownicy powinni by¢ traktowani réwno w zakresie:

+ nawiazania i rozwigzania stosunku pracy,

- warunkdéw zatrudnienia,

« awansowania,

- dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Z kolei ustawa antydyskryminacyjna udziela ochrony przed dyskryminacja osobom zatrud-
nionym na podstawie uméw cywilnoprawnych (m.in. umowy o dzieto, umowy zlecenia, osoby

prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg).

Ustawa antydyskryminacyjna, podobnie jak Kodeks pracy zawiera definicje dyskryminacji
bezposredniej, posredniej, molestowania oraz molestowania seksualnego.
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Co moze by¢ uznane za dyskryminacje
W miejscu pracy ze wzgledu na orientacje seksualng?

Za dyskryminacje w miejscu pracy ze wzgledu na orientacje seksualng moga by¢ uznane

nastepujace zachowania:

- uzaleznienie zatrudnienia od wczesniejszego ujawnienia swojej orientacji seksualnej;

- rézne warunki zatrudnienia osoby o orientacji homoseksualnej i osoby o orientacji
heteroseksualnej, ktore posiadaja podobne doswiadczenie, kwalifikacje zawodowe i
umiejetnosci;

- zwolnienie z pracy bez uzasadnionej przyczyny po ujawnieniu homoseksualnej orientacji
pracownika.

Czy mobbing jest rodzajem dyskryminagji?

Mobbing nie jest dyskryminacja. Mobbing to systematyczne i dtugotrwate nekanie i zastra-
szanie dotyczace pracownika/pracownicy lub skierowane przeciwko niemu/niej. Zasadniczym
celem lub skutkiem mobbingu jest ponizenie lub osmieszenie danej osoby, izolowanie jej lub
wyeliminowanie z zespotu wspétpracujacych oséb. Moze on by¢ stosowany zaréwno przez
pracodawce jak réwniez przez wspodtpracownikéw i wspoétpracownice. Warto pamietac, ze
powyzsze przestanki mobbinu musza by¢ spetnione tacznie. Co wiecej, mobbing nie odnosi
sie do okreslonej cechy chronionej (np. nie wynika on z czyjej$ orientacji seksualnej), tylko
najczesciej z niewtasciwych relacji w miejscu pracy.
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Poniewaz mobbing jest dtugotrwatym i uporczywym dziataniem, aby mozna byto stwierdzi¢
jego wystapienie sktadajace sie na niego zachowania powinny wystapi¢ wielokrotnie.

W przypadku wystapienia mobbingu istnieje mozliwo$¢ wystapienia do sadu z roszczeniem:

« 0 zado$c¢uczynienie pieniezne za doznana krzywde, jezeli doszto do rozstroju zdrowia pra-
cownika/pracownicy;

« 0 odszkodowanie w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, jezeli na
skutek jego wystepowania doszto do rozwigzania umowy o prace.

W sprawach dotyczacych mobbingu, to na pracowniku/pracownicy spoczywa

ciezar udowodnienia jego zaistnienia®.

Podstawa prawna:

Kodeks pracy.

Na co mozna liczy¢ jesli dojdzie do dyskryminadji
W migjscu pracy?

Zaréwno na gruncie Kodeksu pracy, jak i ustawy antydyskryminacyjnej pracownikowi/pra-
cownicy przystuguje prawo do odszkodowania.

Zgodnie z Kodeksem pracy, osoba ktdéra doznata dyskryminacji w zatrudnieniu ma prawo do

5 wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 grudnia 2005 r. (sygn. akt: Il PK 112/06).
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odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace. Przyznanie
odszkodowania ma na celu wyréwnanie poniesionej szkody materialnej, jak i niematerialnej,
zatem powinno by¢ rozumiane réwniez jako zados¢uczynienie za poniesiong krzywde.

Na gruncie ustawy antydyskryminacyjnej pracownikowi przystuguje prawo do dochodzenia
roszczenia odszkodowawczego zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego (patrz pytanie nr 5).

Zaréwno przepisy Kodeksu pracy, jak i ustawy antydyskryminacyjnej nie przewiduja gérnej
wysokosci takich odszkodowan, a jego wysokos¢ zalezy od okolicznosci danej sprawy.
Co wazne, wysokos¢ odszkodowania powinna by¢ przede wszystkim skuteczna, odstraszajaca
oraz proporcjonalna®.

W sprawie o dyskryminacje mozliwe jest réwniez dochodzenie innych roszczen (np. roszcze-
nia o naruszenie dobr osobistych) niezaleznie od pozwu o wyptate odszkodowania na gruncie
Kodeksu pracy lub Ustawy antydyskryminacyjnej.

10

Jak udowodnic¢ dyskryminacje w miejscu pracy?

Zaréwno w Kodeksie pracy, jak i w ustawie antydyskryminacyjnej istnieje zasada tzw. odwré-
conego/przeniesionego ciezaru dowodu. Oznacza to, ze osoba dyskryminowana musi jedynie
uprawdopodobnic fakt naruszenia zasady rownego traktowania. Zgodnie z tg zasada, osoba
poszkodowana dyskryminacjg musi potwierdzi¢, ze sytuacja dyskryminacji miata miejsce oraz
wykazac¢ okolicznosci wskazujace, ze mozliwym byto wystapienie danego zdarzenia. Z kolei
to na podmiocie, ktéremu zarzucono naruszenie zasady réwnego traktowania spoczywa
obowiagzek udowodnienia, ze nie doszto do dyskryminacji, i ze w danej sytuacji kierowat sie
obiektywnymi powodami.

¢ wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 czerwca 2012 r. (sygn. akt: [l PK 81/11).
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To pracodawca musi udowodnic, ze nie dyskryminowat.

Podstawa prawna:

Artykut 183b § 1 Kodeksu pracy, art.14 Ustawy antydyskryminacyjnej.

11

Jakie kroki nalezy podja¢ w przypadku
wystgpienia dyskryminadji w miejscu pracy?

W przypadku wystapienia dyskryminacji rekomendujemy w pierwszej kolejnosci podjecie
préby polubownego rozstrzygniecia sporu lub skorzystanie z postepowania pojednaw-
czego. Jezeli te kroki zawioda, pozostaje postepowanie sadowe, ktore jest znacznie bardziej
czasochtonne i angazujgce emocjonalnie.

Polubowne rozstrzygniecie sporu

Pierwszym krokiem w przypadku doznania dyskryminacji moze by¢ préba polubownego
rozstrzygniecia sporu z pracodawca. W tym celu nalezy sporzadzi¢ tzw. pismo interwencyjne,
w ktérym osoba, ktéra doswiadczyta naruszenia zasady réwnego traktowania okresla swoje
zadania (moga nimi by¢ mozliwosci przewidziane w art. 24 k.c. - patrz pytanie nr 5). Pismo
moze zostac skierowane zaréwno do osoby, ktéra dopuscita sie naruszen jak réwniez do pod-
miotu nadrzednego.

Postepowanie pojednawcze przed komisjg pojednawcza

Kolejng mozliwoscia jest wszczecie postepowania pojednawczego przed komisja pojed-
nawczg. Komisja pojednawcza jest powotywana wspdlnie przez pracodawce i zaktadowa
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organizacje zwigzkowa, a jezeli u danego pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja
zwigzkowa — przez pracodawce. Komisja pojednawcza wszczyna postepowanie na wniosek
pracownika zgtoszony na pismie lub ustnie do protokotu. Komisja ma za zadanie dazy¢ do
tego, aby doszto do ugody w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

Zawarta ugoda powinna zosta¢ wykonana przez pracodawce. Jezeli pracodawca uchyla sie
do jej wykonania, ugoda podlega wykonaniu zgodnie z przepisami Kodeksu postepowania
cywilnego, po nadaniu jej przez sad klauzuli wykonalnosci. W takim przypadku nalezy ztozy¢
wniosek do rejonowego sadu pracy (w ktérego okregu znajduje sie siedziba pracodawcy)
o nadanie takiej klauzuli, a takze dofaczy¢ do niego oryginat ugody. Sad po zbadaniu sprawy
wydaje postanowienie o nadaniu takiej klauzuli.

Jezelipostepowanie przed komisja pojednawczg nie doprowadzi do zawarcia ugody, na zagdanie
pracownika/pracownicy, zgtoszone w terminie 14 dni od dnia zakorczenia postepowania po-
jednawczego, przekaze ona sprawe do sadu pracy. Pracownikowi/pracownicy przystuguje
rowniez prawo wystapienia do sadu pracy z zadaniem uznania ugody za bezskuteczna, jezeli
uwaza, ze narusza ona jego/jej stuszny interes.

Pozew do sadu pracy

W pozwie nalezy wskaza¢ do jakiej formy dyskryminacji doszto (np. dyskryminacja
bezposrednia), opisac¢ okolicznosci zdarzenia, wskazac ze wzgledu na ktdrg tzw. ceche prawnie
chroniong doszto do dyskryminacji (np. ze wzgledu na orientacje seksualng).

Wymagania formalne jakie powinien spetnia¢ pozew - patrz pytanie nr 5

W sprawach z zakresu dyskryminacji w zatrudnieniu, powddztwo wnosi sie do sadu whasciwego
ze wzgledu na siedzibe pozwanego lub ze wzgledu na miejsce gdzie praca jest, byta lub miata
by¢ wykonywana lub do sadu, w okregu ktérego znajduje sie zaktad pracy.

Jesdli w postepowaniu dochodzi sie jedynie roszczenn materialnych (pienieznych), to pozew
nalezy skierowa¢ do sadu rejonowego zgodnie z powyzszymi wskazaniami. Jezeli suma

zadanego odszkodowania przekracza 75 000 zt, pozew nalezy skierowac¢ do sadu okregowego.

Uwaga! W sytuacji, gdy osoba doswiadczajaca dyskryminacji poza roszczeniami materialnymi
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z3da roszczen niematerialnych, np. przeprosin, powddztwo nalezy wytoczy¢ przed sadem
okregowym.

W postepowaniu sadowym dotyczacym dyskryminacji w zatrudnieniu nie ma obowigzku
uiszczania kosztéw sadowych, chyba, ze kwota, jakiej domaga sie tytutem odszkodowania
(w tym zadoscuczynienia) przewyzsza 50 000 ztotych. Jesli dochodzone roszczenie przewyzsza
kwote 50 000 ztotych, wowczas od wszystkich podlegajacych optacie pism procesowych
(w tym pozwu) pobiera sie optate w wysokosci 5% wartosci przedmiotu sporu, czyli docho-
dzonych roszczen.

Co wiecej, w sprawach dotyczacych kwestii zatrudnienia mozna ztozy¢ skarge do Parstwowej
Inspekgji Pracy, ktéra przeprowadzi kontrole, zachowujac anonimowo$¢ osoby sktadajacej
skarge, chyba Ze osoba wyrazi pisemna zgode na ujawnienie swojej tozsamosci.

Na gruncie ustawy antydyskryminacyjnej pracownik/pracownica ma prawo wystapi¢ przeciw-
ko pracodawcy na droge postepowania sagdowego z powddztwem o odszkodowanie z tytutu

naruszenia zasady réwnego traktowania.

Wymagania odnosnie skonstruowania pozwu - patrz pytanie nr 5.
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Jakie sg prawa i obowigzki policji podczas kontroli?

Policjanci/policjantki podczas kontroli (np. na ulicy, w pociagu, samochodzie) maja prawo:

« legitymowac osoby w celu ustalenia tozsamosci;

« zatrzymac osobe, co do ktdrej istnieje podejrzenie popetnienia przestepstwa;

- dokonac kontroli osobistej;

- w razie istnienia uzasadnionego podejrzenia popetnienia czynu zabronionego przegladac
zawarto$¢ bagazy i sprawdzac tadunek w portach i na dworcach oraz w srodkach transportu
ladowego, powietrznego i wodnego.

Policjant/policjantka przystepujac do kontroli ma obowiazek podac podstawe prawng i przy-
czyne podjecia kontroli oraz swdj stopien, imie i nazwisko. Powinny one zosta¢ przekazane
w taki sposdb, by byto mozliwe ich swobodnie odnotowanie. Policjant/policjantka w cywilu
(nie majacy/nie majaca na sobie munduru) dodatkowo maja obowiazek okaza¢ legitymacje
stuzbowa i umozliwi¢ odnotowanie zawartych w niej danych.

Kontrole osobista powinna przeprowadza¢ osoba tej samej pici co osoba kontrolo-
wana, w miejscu niedostepnym w czasie wykonywania kontroli dla oséb postronnych.
Po zakonczeniu wykonywania czynnosci osoba poddana kontroli powinna zosta¢ poinfor-
mowana ustnie o prawie ztozenia zazalenia na sposéb przeprowadzenia kontroli. W przypadku
checi ztozenia zazalenia musi by¢ ono odnotowane na pismie.

W razie niepodporzadkowania sie poleceniom organéw Policji mogg zosta¢ zastosowane
nastepujace Srodki przymusu bezposredniego: fizyczne, techniczne i chemiczne $rodki stuzace
do obezwiadniania, patki stuzbowe, wodne srodki obezwtadniajace, psy i konie stuzbowe, po-
ciski niepenetracyjne, miotane z broni palnej. Policja moze stosowac jedynie $rodki przymusu
bezposredniego odpowiadajace potrzebom wynikajacym z zaistniatej sytuacji i niezbedne do
osiaggniecia podporzadkowania sie wydanym poleceniom.
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Czynnosci dokonywane przez Policje powinny by¢ wykonywane w sposéb mozliwie
najmniej naruszajacy dobra osobiste osoby, wobec ktdrej zostaja podjete.

Na sposob prowadzenia kontroli mozna ztozy¢ zazalenie do wiasciwego miejscowo prokura-
tora (np. gdy kontrola miata miejsce w parku w Ciechanowie, a policjanci w trakcie kontroli
obrazali kontrolowana osobe ze wzgledu na jej orientacje seksualna, naruszajac jej dobra oso-
biste, zazalenie nalezy wnie$¢ do Prokuratora Rejonowego w Ciechanowie).

Wz6ér skargi na funkcjonariusza/funkcjonariuszke Policji — patrz Wzory pism (Wzér nr 6)

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji ( Dz.U.1990 nr 30, poz. 179 z p6zn. zm.).

Jakie znaczenie ma tryb scigania przestepstwa
dla czynnosci podejmowanych przez organy scigania?

Podejmowane czynnosci uzaleznione sa od trybu scigania.

\[/7 Tryb sScigania j/
Scigane z oskarzenia publicznego (publicznoskargowe) Scigane z oskarzenia prywatnego (prywatnoskargowe)
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Przestepstwa scigane z urzedu np.

art. 148 k k. zabdjstwo

art. 157 k k. Sredni uszczerbek na zdrowiu
art. 197 k k. zgwatcenie

art. 207 k.k. Znecanie

art. 278 k k. kradziez

Przestepstwa scigane na wniosek np.

art. 157 § 5kk. Sredni uszczerbek na zdrowiu na szkode osoby najblizszej

art. 160 § 3 kk. nieumysine narazenie na niebezpieczeristwo utraty Zycia
lub zdrowia

art. 161 § 1i2kk. narazenie na zarazenie wirusem HIV, chorobg weneryczna,
zakaZna, nieuleczalng lub zagrazajaca zyciu

art. 190 k.k. grozba karalna

art. 278 § 4 kk. kradziez na szkode osoby najblizszej

Przestepstwa prywatnoskargowe np.

art. 212 k k. Zniestawienie

art. 216 k k. Zniewaga

art. 217 k k. naruszenie nietykalnosci cielesnej

Zasada jest sciganie przestepstw z urzedu. Organy $cigania (najczedciej Policja, proku-
ratura) po uzyskaniu informacji o podejrzeniu popetnienia przestepstwa maja obowiazek
podja¢ dziatania stuzace zweryfikowaniu tej informacji, zebraniu i zabezpieczeniu materiatu
dowodowego. W przypadku wystapienia przestepstw publicznoskargowych uprawniony do
sporzadzenia lub zatwierdzenia oraz wniesienia aktu oskarzenia do sadu jest oskarzyciel pub-
liczny — prokurator. Wiecej informacji o sktadaniu zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa
(patrz pytanie nr 3).

W przypadku przestepstw sciganych na wniosek prowadzenie postepowania przez Policje/
prokurature zalezne jest od zgody pokrzywdzonego/pokrzywdzonej (ztozenia wniosku
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o Sciganie). Jesli organy $Scigania dowiedziaty sie 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa, za-
nim dotart do nich wniosek o $ciganie, podejmuja jedynie czynnosci zabezpieczajace materiat
dowodowy niecierpigcy zwtoki — np. zabezpieczajg $lady obuwia na podtozu, zas dalsze
czynnosci moga by¢ prowadzone dopiero po otrzymaniu wniosku. Po wniesieniu takiego
whniosku postepowanie toczy sie z urzedu (tak jak przestepstwa publicznoskargowe). Jesli za-
wiadomienie o popetnieniu przestepstwa sktada osoba, ktdra nie jest pokrzywdzona w spra-
wie, wszczecie postepowania karnego bedzie uzaleznione do uzyskanie wniosku o $ciganie
bezposrednio od pokrzywdzonego/pokrzywdzone;j.

Wz6r wniosku o Sciganie — patrz Wzory pism (Wzér nr 7)

Postepowanie prywatnoskargowe — w tym przypadku inicjatywa $cigania i oskarzenia spraw-
cy nalezy do osoby pokrzywdzonej, ktéra samodzielnie wnosi i popiera akt oskarzenia, ktéry
moze by$ sporzadzony samodzielnie (nie ma obowiazku sporzadzenia go przez adwokata/
radce prawnego). Taki tryb postepowania w przypadku przestepstw z oskarzenia prywatnego
jest uzasadniony czesto stosunkowo niewielkim stopniem spofecznego niebezpieczenstwa
i wymierzanie sprawcy kary wbrew woli osoby pokrzywdzonej nie lezy w interesie spo-
tecznym'. Niezaleznie od woli osoby pokrzywdzonej, prokurator ma prawo ingerencji w $ci-
ganie przestepstw prywatnoskargowych jesli lezy to w ,interesie spotecznym”. Prokurator
moze zaréwno wszcza¢ takie postepowanie, jak i wstapi¢ do juz toczacego sie postepowania.
W takiej sytuacji dochodzi do zmiany trybu $cigania przestepstwa z prywatnoskargowego na
przestepstwo $cigane z urzedu. Kodeks postepowania karnego nie zawiera definicji ,intere-
su spotecznego”, a co za tym idzie, nie zawsze wiadomo kiedy bedziemy mieli do czynienia
z przestepstwem, ktérego popetienie bedzie wystarczajagcym uzasadnieniem dla prokuratora
aby je wszcza¢ lub do niego wstapi¢. Przyjmuje sie, ze ogdlng okolicznoscia, ktéra przemawia
za jego wystapieniem jest popetnienie przez sprawce takiego przestepstwa prywatnoskar-
gowedo, ktérym jest zainteresowany nie tylko pokrzywdzony ale réwniez ogét spoteczenstwa?.

W pazdzierniku 2012 r. Prokurator Generalny wskazat wytyczne odnosnie obejmowania przez
prokuratoréw sciganiem z urzedu przestepstw prywatnoskargowych, ktérych celem byto m.in.

' A.Murzynowski, Istota i zasady procesu karnego, Warszawa 1984.

2 M.Czekaj, Ingerencja prokuratora w sprawach o przestepstwa prywatnoskargowe, ,Prokuratura i Prawo” 1999, nr 7-8, s. 48.

O]



Prawo karne

ujednolicenie praktyki w tym zakresie3. Zgodnie z nimi prokuratorzy oceniajac czy wystepuje

Jinteres spoteczny” uzasadniajacy $ciganie przestepstwa prywatnoskargowego z oskarzenia

publicznego powinni wzig¢ pod uwage przede wszystkim:

« okolicznosci odnoszace sie do osoby pokrzywdzonej, w tym zwiaszcza jej zdolnos¢ do
realizacji uprawnien w zakresie oskarzenia prywatnego, uwzgledniajgc w szczegdlnosci
nieporadnos¢ z uwagi na wiek, chorobe, kalectwo, zaleznos¢ od sprawcy i szczegdlnie
trudng sytuacje zyciowg;

- okolicznosci odnoszace sie do strony podmiotowej (szczegdina ztosliwosc) i przedmiotowej
czynu (dziatanie w miejscu publicznym, powazny rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw
przestepstwa) oraz charakteryzujace sprawce (jego witasciwosci i warunki osobiste);

- koniecznos¢ ksztattowania Swiadomosci prawnej spoteczeristwa i poczucia, ze organy
panstwowe stanowczo reagujg na drastyczne przypadki famania prawa. Okolicznosci te nie
musza wystepowac tacznie.

Przyktadem ilustrujgcym zastosowanie wytycznych Prokuratora Generalnego jest popetnianie
przez sprawcOw przestepstw motywowanym nienawiscia (m.in. ze wzgledu na orientacje
seksualng). Wiecej informacji na temat przestepstw motywowanych nienawiscia (patrz -

Rozdziat VII).

Wzor aktu oskarzenia oskarzyciela prywatnego — patrz Wzory pism (Wzér nr 8)

Jak poinformowac organy scigania
0 popetionym przestepstwie?

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa mozna ztozy¢ ustnie lub pisemnie na

3 dostepne na stroniehttp://www.pg.gov.pl/aktualnosci-prokuratury-generalnej/przestepstwa-prywatnoskargowe-wytyczne-

prokuratora-generalnego-2-566.html (stan na dzier 31.12.2014 r.).
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Policji lub w prokuraturze.

W przypadku osobistej wizyty w jednostce Policjilub prokuratury osoba zgtaszajaca popetnienie
przestepstwa zostanie przestuchana, a jej zeznania umieszczone w protokole, ktéry po prze-
czytaniu i wniesieniu poprawek (jesli beda potrzebne) powinien zosta¢ podpisany. Sktadajac
zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa (ustnie lub pisemnie) nalezy wskazac¢ informacje,
ktére pomogg Policji lub prokuraturze szybko zidentyfikowa¢ sprawce, takie jak: miejsce
zdarzenia, jego swiadkowie lub inne dowody. Do zadarn organéw scigania nalezy dokonanie
czynnosci weryfikujacych ztozone zeznania i umozliwiajacych zebranie materiatu dowodowe-
go. Jezeli osoba zgtaszajaca przestepstwo posiada ograniczone informacje o przebiegu zda-
rzenia czy sprawcy, do zadan organdw sciggania nalezy podjecie dziatan zmierzajacych do
zebrania potrzebnego materiatu dowodowego.

Podczas przestuchania osoba zgtaszajaca musi zosta¢ poinformowana o przystugujacych jej
prawach i obowiazkach*.

Po zakoriczeniu postepowania osoba zawiadamiajgca o przestepstwie musi by¢ o tym fakcie
poinformowana oraz pouczona o przystugujacych jej uprawnieniach.

Odmowa przyjecia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa jest

dziataniem sprzecznym z prawem.

Wz6r zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa — patrz Wzory pism (Wzér nr 9)

4wz6r pouczenia o uprawnieniach i obowiazkach pokrzywdzonego w postepowaniu karnym: http://isap.sejm.gov.pl/DetailsS

ervlet?id=WDU20140000739 (stan na dzier 31.12.2014 r.).
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Kim jest pokrzywdzony?

Pokrzywdzonym jest osoba (osoba fizyczna), jak tez np. przedsiebiorstwo (osoba praw-
na), ktérego/ktérej dobro prawne zostato bezposrednio naruszone lub zagrozone przez
przestepstwo.

By stac sie osobg pokrzywdzona, musi dojs¢ do naruszenia indywidualnego, chronionego
prawem dobra, takiego jak zdrowie, cze$¢, nietykalnosc cielesna czy wolnos¢ seksualna. Nalezy
pamietac, ze dla uznania za osobe pokrzywdzona wystarczy samo zagrozenie naruszeniem do-
bra prawnego przez sprawce.

Za osobe pokrzywdzong uznaje sie takze osobe, ktéra poniosta szkode majatkowa, czyli gdy
ucierpiat jej majatek (np. w skutek dokonania jego kradziezy), czy tez osobe, ktéra w zwigzku
zdoznanymi obrazeniami ciata musiata ponies¢ koszty leczenia, ale takze gdy zostato naruszone
jej dobro osobiste np. dobre imie. W zwigzku z uzyskaniem statusu pokrzywdzonego/pokrzy-
wdzonej, takiej osobie przystuguje szereg praw, w tym branie aktywnego udziatu w prowadz-
onym postepowaniu, jak réwniez m.in. zagdanie przeprowadzenia dowodéw, dopuszczenie do
udziatu w ich przeprowadzaniu, czy przegladanie akt sprawy.

Jakie sg etapy postepowania karnego?

Postepowanie karne sktada sie z dwdch faz. Pierwsza z nich jest postepowanie przygotowaw-
cze prowadzone przez Policje/prokurature, druga zas, rozpoczete od wniesienia aktu oskarzenia
postepowanie sadowe.
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Postepowanie przygotowawcze

Kazda osoba ma prawo i spoteczny obowigzek ztozenia zawiadomienia o popetnieniu
przestepstwa. Zawiadomienie takie mozna ztozy¢ ustnie lub pisemnie w komendzie Policji lub
prokuraturze. W przypadku ztozenia zawiadomienia osobiscie, sporzadzany jest protokédt, ktéry
nalezy podpisac po uprzednim zapoznaniu sie z jego trescig — moze by¢ on odczytany przez
funkcjonariusza/ funkcjonariuszke lub mozna go samodzielnie przeczytac. Szczegdtowe infor-
macje na ten temat - patrz pytanie nr 3.

Co do zasady otrzymanie przez Policje lub prokurature nawet anonimowej informacji o po-
petnieniu przestepstwa, powinno spowodowa¢é podjecie czynnosci weryfikacyjnych, nazy-
wanych postepowaniem sprawdzajacym, ktére moze trwaé maksymalnie 30 dni.

Postepowanie przygotowawcze moze by¢ prowadzone w formie dochodzenia lub $ledztwa.
Sledztwo jest podstawowg forma prowadzenia postepowania przygotowawczego i dotyczy
przestepstw powazniejszych niz dochodzenie. Po zakoriczeniu postepowania przygotowaw-
czego osoba zgtaszajaca popehienie przestepstwa powinna zosta¢ poinformowana o jego
wyniku.

W przypadku wydania postanowienia o umorzeniu postepowania (np. na skutek nie wykrycia
sprawcy) lub o odmowie wszczecia sledztwa/dochodzenia (np. w przypadku niestwierdzenia
popetnienia przestepstwa) przystuguje mozliwos¢ ztozenia zazalenia w terminie 7 dni od dnia
otrzymania postanowienia do prokuratury, ktéra wydata takie postanowienie.

Postepowanie sadowe

W przypadku stwierdzenia popetnienia przestepstwa i zgromadzenia materiatu dowodowego
umozliwiajacego zidentyfikowanie sprawcy prokurator wnosi do sadu akt oskarzenia. Roz-
poczyna to etap postepowania sagdowego, ktore przebiega w dwdch instancjach (inaczej —
dwadch etapach). W trakcie postepowania sad przeprowadza dowody — przedstawione w akcie
oskarzenia jak réwniez wnioskowane przez strony lub z urzedu. Nalezy pamieta¢, ze od lipca
2015 r. sad z urzedu nie bedzie podejmowat czynnosci, tj. oskarzyciel i oskarzony musza
wykazac sie inicjatywa dowodowa w postepowaniu.
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Od wyroku sadu pierwszej instancji przystuguje apelacja. W tym celu w ciggu 7 dni od wydania
wyroku, nalezy ztozy¢ wniosek do sadu, ktéry go wydat o sporzadzenie i doreczenie uzasadnie-
nia. Po jego otrzymaniu zainteresowana osoba ma 14 dni na wniesienie apelacji. Orzeczenie
drugiej instancji jest prawomocne od dnia jego wydania.

Jak uzyskac pomoc w postepowaniu
przygotowawczym oraz w postepowaniu sgdowym?

Osoba pokrzywdzona w trakcie postepowania karnego (zaréwno postepowania przygotowaw-
czego jak i postepowania sadowego) moze skorzystac z pomocy petnomocnika tj. osoby ktérej
zadaniem jest reprezentowanie osoby pokrzywdzonej, zwanej inaczej strong postepowania.
Funkcje petnomocnika moze peti¢ wytacznie osoba bedaca adwokatem lub radca prawnym.
Petnomocnik posiada takie same uprawnienia jak osoba, w imieniu ktérej wystepuje w pos-
tepowaniu.

Petnomocnik nie moze zastapic reprezentowanej przez siebie osoby
podczas przestuchania - przestuchiwana jest zawsze osoba wezwana przez Policje,

prokurature czy sad. W przestuchaniu moze natomiast uczestniczy¢ petnomocnik,
by konsultowac z nim sprawy zwigzane z przestuchaniem lub by przestuchiwana
osoba czuta sie bezpieczniej.

Pelnomocnik moze by¢ ustanowiony:

« zwhasnego wyboru tj. osoba pokrzywdzona wybiera danego adwokata/ adwokatke lub
radce prawnego/radczynie prawng; w takiej sytuacji ponosi ona samodzielnie koszty
zwigzane z udzielana jej pomoca prawng;
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« z urzedu, co wymaga ztozenia wniosku o wyznaczenie petnomocnika z urzedu do sadu (w
trakcie postepowania przygotowawczego wniosek skfada sie za posrednictwem prokura-
tury); we wniosku nalezy wykaza¢, ze strona nie jest w stanie ponies¢ samodzielnie kosztéw
petnomocnika bez uszczerbku dla niezbednego utrzymania siebie i rodziny (pojecie rodziny
nie jest zdefiniowane w prawie polskim, co oznacza, ze za rodzine nalezy uzna¢ wszystkie
osoby z ktérymi taczg poszkodowang osobe wiezy emocjonalno-spoteczno-gospodarcze,
np. zona, maz, partner, partnerka wraz lub bez dzieci). Poniewaz sam wniosek moze by¢
niewystarczajacy, nalezy wraz z nim przedstawi¢ dowody wskazujace koniecznos¢ wyznac-
zenia petnomocnika z urzedu np. informacje o wynagrodzeniu, informacje/ zaswiadczenie
o korzystaniu z pomocy psychologicznej (m.in. gdy dana osoba z uwagi na swoja sytuacje
zyciowq korzysta z terapii psychologicznej, a popetnione przestepstwo spowodowato te
koniecznos¢).

Petnomocnictwo do reprezentowania osoby pokrzywdzonej moze zosta¢ odwotane wraz z je-
go wypowiedzeniem przez zainteresowang osobe (w przypadku petnomocnika z wyboru) lub
po jego wypowiedzeniu przez zainteresowang osobe i zgtoszeniu do sadu wniosku o wyzna-
czenie innego petnomocnika, co jednak wymaga wskazania przyczyny uzasadniajacej zmiane
(w przypadku, gdy zostat ustanowiony petnomocnik z urzedu).

Sad moze takze ze swojej inicjatywy, z uwagi na brak okolicznosci, ktére uzasadniaty jego
ustanowienie odwota¢ ustanowionego petnomocnika. W takim przypadku obowigzek
zastepowania strony przez petnomocnika trwa jeszcze przez dwa tygodnie.

W przypadku osoby niebedacej strong postepowania karnego — np. $wiadka, moze ona takze
ustanowi¢ swojego petnomocnika, jednak tylko w sytuacji gdy wymagaja tego jej interesy
w toczacym sie postepowaniu. Sad, a w postepowaniu przygotowawczym — prokurator moga
odméwic¢ dopuszczenia do udziatu w czynnosciach petnomocnika osoby niebedacej strong,
jezeli uznaja, ze nie wymaga tego obrona jej intereséw. W tej sytuacji na etapie postepowania
przygotowawczego mozliwe jest ztozenie zazalenia, natomiast decyzja ta nie podlega
zaskarzeniu na etapie postepowania sgdowego.

Podobne uprawnienia odno$nie petnomocnika przystugujg osobie podejrzanej/oskarzonej -

moze ona ustanowic obronce z wyboru (pokrywajac koszty udzielonej pomocy samodzielnie)
lub ztozy¢ wniosek do sadu (w postepowaniu przygotowawczym za posrednictwem prokura-
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tora) o0 wyznaczenie obroncy z urzedu. We wniosku tym powinna wykaza¢ niemoznos¢ samo-
dzielnego poniesienia kosztéw obrony bez uszczerbku dla niezbednego utrzymania siebie
i rodziny.

0Od czerwca 2015 r. poza adwokatem/adwokatka obrorica moze by¢ réwniez

radca prawny/radczyni prawna.

W sytuacji gdy osobg oskarzona jest osoba nieletnia, gtucha, niema lub niewidoma, musi ona
mie¢ obronce.

Podobnie obowiazek posiadania obroncy obowiazuje w przypadku postepowania przed
sagdem okregowym jako sadem pierwszej instancji, jezeli zarzucanym czynem jest zbrodnia
lub osoba oskarzona jest pozbawiona wolnosci. Wymag obligatoryjnej obrony w tego typu
sprawach zostat wprowadzony ze wzgledu na wage sprawy. Prezes sadu, ktéry rozpatruje
dang sprawe (inicjatywa osoby oskarzonej nie jest wymagana), z urzedu wyznacza takiego
obronce, jesli oskarzony nie posiada obroncy z wyboru.

W kazdym przypadku (niezaleznie czy wnioskodawca byta osoba pokrzywdzona, czy tez
oskarzona) na postanowienie o odmowie przyznania obroncy z urzedu nie przystuguje

zazalenie.

Wz6r wniosku o ustanowienie petnomocnika z urzedu — patrz Wzory pism (Wzér nr 10)
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Kiedy mozna wnioskowac o zwolnienie od optaty
przy wnoszeniu pisma procesowego, a kiedy
o zwolnienie od kosztow postepowania karnego?

Ztozenie zawiadomienia o popetieniu przestepstwa jest wolne od optat.

W przypadku oskarzenia prywatnego do aktu oskarzenia nalezy dotaczy¢ dowdd wniesienia
opfaty, ktéra aktualnie wynosi 300 z#°.

Zwolnienie od kosztéw sadowych w postepowaniu karnym moze dotyczy¢:

- tylko optaty podlegajacej uiszczeniu przy wnoszeniu pisma procesowego (np. prywatnego
aktu oskarzenia);

« kosztow sadowych w catosci lub w czedci — tak od opfat, jak i od wydatkéw (np. naleznosci
biegtych, doreczanie wezwar i innych pism) poniesionych przez Skarb Parstwa w zwiazku z
procesem od chwili wszczecia postepowania.

Zwolnienie od kosztéw sadowych moze nastapic przed rozpoczeciem postepowania, jak
réwniez w orzeczeniu koriczacym postepowanie w danej sprawie.

W przypadku braku mozliwosci uiszczenia optaty przy wnoszeniu pisma procesowego (np.
aktu oskarzenia) nalezy wraz z nim zlozy¢ wniosek o zwolnienie od optaty w catosci lub
czesci. Nalezy w nim wykazac przestanki zwolnienia (czyli wykaza¢, ze ze wzgledu na sytuacje
rodzinnga, majatkowg i wysokos¢ dochoddw ich zaptacenie bytoby zbyt ucigzliwe), sad obliga-
toryjnie zwalnia taka osobe od uiszczenia optaty.

5 Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 maja 2003 r. w sprawie wysokosci zryczattowanej réwnowartosci wydat-

kéw w sprawach z oskarzenia prywatnego (Dz.U.2003, nr 104, poz. 980).
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Natomiast zwolnienie od kosztéow sadowych w catosci lub w czesci nastepuje w orzeczeniu
koriczacym postepowanie, w ktérym sad okresla kto i w jakiej wysokosci obowigzany jest do
poniesienia kosztow zwigzanych z toczacym sie postepowaniem. Jest ono fakultatywne.

Na koszty sadowe w sprawach karnych sktadaja sie optaty oraz wydatki
poniesione przez Skarb Panstwa od momentu wszczecia postepowania.

Koszty sadowe stanowia czesc kosztow procesu obok uzasadnionych wydatkéow

stron (w tym z tytutu ustanowienia obroncy lub peinomocnika).

Przepisy dotyczace zwolnienia od kosztéw sadéw w procesie karnym reguluja art. 623-625
k.p.k.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 23 czerwca 1973 r. 0 opfatach w sprawach karnych (Dz.U.1983 nr 49, poz. 223 z pdZn. zm.).

Wz6r wniosku o zwolnienie od kosztéw sagdowych — patrz Wzory pism (Wzér nr 11)
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Przestepstwa z nienawisci/motywowane uprzedzeniami

Czym s3 przestepstwa z nienawisci (motywowane
uprzedzeniami) ze wzgledu na orientacje seksualng?

W polskich przepisach prawnych brak jest definicji przestepstwa z nienawisci. Dlatego
najczesciej uzywang jest definicja przyjeta przez Biuro Instytucji Demokratycznych i Praw
Cztowieka Organizacji Bezpieczenstwa i Wspdtpracy w Europie (OBWE). Zgodnie z nig jest nim
kazde przestepstwo, w wyniku ktérego ofiara, lokal lub inny cel przestepstwa sg dobierane
ze wzgledu na ich faktyczne lub domniemane powigzanie, przynaleznos¢, cztonkostwo lub
udzielanie wsparcia grupie, ktéra moze by¢ wyrdzniona na podstawie cech charakterystycz-
nych wspdlnych dla jej cztonkéw, jak faktyczna lub domniemana rasa, narodowos¢ lub po-
chodzenie etniczne, jezyk, kolor skory, religia, pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢ fizyczna lub psy-
chiczna, orientacja seksualna lub inne cechy.

Przedmiotem zachowania sprawcy w przypadku przestepstwa z nienawisci nie jest
indywidualnie okreslona osoba ale jej cecha, charakteryzujaca ja jako inng, obca,

nalezaca do grupy wrogiej sprawcy (rzeczywiscie czy tez w mniemaniu sprawcy)’.

Do najczesdciej wystepujacych w Polsce przestepstw z nienawisci ze wzgledu na orientacje
seksualng naleza m.in.: przemoc fizyczna w stosunku do osoby o orientacji homoseksualnej
(potracanie, kopanie, pobicie, szarpanie) oraz przemoc psychiczna seksualng (zaczepki, agresja
stowna, obrazanie, ponizanie, o$mieszanie).

T por. A. Szul-Szywala, Przestepstwa z nienawisci w polskim prawie karnym, (w:) A. Lipowska-Teutsch, E. Rytko (red.), Przemoc

motywowana uprzedzeniami, Krakéw 2007r.
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Przestepstwa z nienawisci/motywowane uprzedzeniami

Jakie sg prawne mozliwosci ochrony w sytuadji
doswiadczenia przestepstw z nienawisci ze wzgledu
na orientadje seksualng?

Polskie prawodawstwo nie posiada osobnej regulacji prawnej dotyczacej przestepstw
z nienawisci. Przepisy odnoszace sie do zachowar motywowanych nienawiscia mozna wiec
odnalez¢ w réznych czesciach Kodeksu karnego, jednak penalizujg one jedynie zachowania
motywowane uprzedzeniami rasowymi, wyznaniowymi (lub bezwyznaniowymi), narodowymi
i etnicznymi. W takiej sytuacji osoba pokrzywdzona przestepstwem moze powota¢ sie na
tres¢ art. 119 § 1 k. k. (stosowanie przemocy lub grozby bezprawnej), art. 256 § 1 (propa-
gowanie faszyzmu lub innego ustroju totalitarnego lub nawotywanie do nienawisci) oraz art.
257 k. k. (zniewazanie grupy ludnosci lub poszczegdinej osoby). Poniewaz zaden z przytoczo-
nych przepiséw nie odnosi sie wprost do orientacji seksualnej, oznacza to, ze w kwalifikagji
prawnej czynu (czyli okresleniu jakie przepisy Kodeksu karnego on narusza) nie bedzie mégt
zosta¢ uwzgledniony jego dyskryminujacy charakter, a poszkodowana osoba bedzie mogta
skorzystac jedynie z ochrony przewidzianej dla podstawowego typu przestepstwa.

Poniewaz w Kodeksie karnym nie uwzgledniono bezposredniej ochrony przed przestepstwami
motywowanymi nienawiscig ze wzgledu na orientacje seksualng, przy wymierzaniu kary
konieczne jest uwzglednienie przez sad nienawistnej motywacji sprawcy. W przypadku jej
wykazania przed sadem, sprawcy moze zosta¢ wymierzona surowsza kara (w granicach prze-
widzianych przez dany przepis) niz sprawcy, ktéry przy popetnianiu przestepstwa nie kierowat
sie homofobicznymi uprzedzeniami. Niestety czesto brak istnienia ,orientacji seksualnej”
w katalogu cech prawnie chronionych skutkuje nieuwzglednianiem motywacji sprawcy juz na
etapie gromadzenia materiatu dowodowego przez organy $cigania.
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Przestepstwa z nienawisci/motywowane uprzedzeniami

Motywacja sprawcy przestepstwa jest jedna z najwazniejszych podmiotowych
przestanek odpowiedzialnosci karnej, ktéra wptywa na ocene spotecznej
szkodliwosci czynu, a takze jest okolicznoscia majaca znaczenie przy wymierzaniu
sprawcy kary. Bezwzglednie nalezy zadbac o jej uwzglednienie w postepowaniu
przygotowawczym i sagdowym.
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W rozumieniu prawa cywilnego osoba, ktéra nie ukonczyta 18 lat, czyli osoba, ktéra nie uzyskata
petnoletnosci. Matoletni, w zaleznosci od wieku, nie ma albo ma, ale w ograniczonym stopniu
zdolnos$¢ do czynnosci prawnych.

Polega na tym, ze kazdy ze wspétdtuznikéw odpowiada za catos¢ diugu, a wierzyciel moze
dochodzi¢ catosci lub czesci dtugu od wszystkich dtuznikéw facznie, od jednego z nich albo
od kazdego z osobna. Zaspokojenie wierzyciela przez jednego lub niektérych wspétdtuznikow
zwalnia z odpowiedzialnosci pozostatych.

Pieniezna réwnowartos¢ szkody majatkowej (np. zniszczenie mienia, uszkodzenie ciata, roz-
stréj zdrowia) poniesionej przez poszkodowang osobe w wyniku okreslonego zdarzenia. Ma na
celu wyréwnanie powstatej szkody.

W mysl art. 115 § 11 Kodeksu karnego to matzonek, wstepny, zstepny, rodzenstwo, powi-
nowaty w tej samej linii lub stopniu, osoba w stosunku przysposobienia, jej matzonek lub
osoba pozostajgca we wspolnym pozyciu.

Konkubent lub konkubina.

Powigzanie wynikajace z wiezéw krwi:

- w linii prostej — pochodzenie jednej osoby od drugiej lub tez od wspdlnego przodka, np.
ojciec — syn, matka — cdrka, dziadek — wnuk, babcia — prawnuczka;

« w linii bocznej — osoby pochodzace od wspdlnego przodka, niespokrewnione w linii prostej
np. brat - siostra, wujek — bratanica.
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Stosunek prawny taczacy jednego matzonka z krewnymi drugiego matzonka, np. synowa —
tes¢. Trwa nawet po ustaniu matzenstwa.

Osoba, ktéra wystepuje z powddztwem, w celu ochrony swoich praw.

Osoba, wobec ktérej powdd kieruje swoje powddztwo.

Osoba dokonujaca czynnosci prawnych w imieniu innej osoby, niemogacej dziata¢ osobiscie
ze wzgledu na brak, badz tez trwate lub przejsciowe ograniczenie zdolnosci do dokonywania
przez te osobe czynnosci prawnych. Przyktadowo, rodzic jest przedstawicielem ustawowym
matoletniego dziecka.

Popularnie okreslane jako adopcja; formalny akt sadu rodzinnego wydany w postaci orze-
czenia, ktéry ustanawia prawny stosunek pokrewienstwa pomiedzy przysposabiajacym
(adoptujacym), a przysposobionym (adoptowanym). Tym samym powstaje relacja rodzic(e) -
dziecko.

W sprawach o roszczenie pieniezne wskazana w pozwie kwota pieniezna w ztotych polskich.

Osoba, ktéra moze zgdac od dtuznika spetnienia $wiadczenia.
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Przedstawiciel poprzedniego pokolenia; krewny w linii prostej, np. matka, ojciec, babcia czy
dziadek.

Pieniezna rekompensata szkody niemajatkowej (np. cierpienie fizyczne badz psychiczne)
poniesionej przez poszkodowang osobe w wyniku okreslonego zdarzenia. Podstawa rosz-
czenia jest subiektywne poczucie doznania krzywdy przez poszkodowana osobe. Ma na celu
ztagodzenie negatywnych przezy¢.

Moznos¢ nabywania praw oraz zaciggania zobowigzan wtasnym dziataniem oraz we wtasnym
imieniu. Petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych maja osoby fizyczne, ktére osiggnety
petnoletnos¢. Ograniczona zdolnos¢ do czynnosci prawnych majg osoby fizyczne, ktére
ukonczyty 13 lat oraz osoby ubezwtasnowolnione czesciowo. Z kolei osoby fizyczne, ktére nie
ukonczyty 13 lat oraz osoby ubezwtasnowolnione catkowicie nie majg zdolnosci do czynnosci
prawnych.

Zdolno$¢ do bycia podmiotem praw i obowiazkéw. Osoby fizyczne nabywaja zdolnos¢ prawng
z chwila urodzenia (taka zdolno$¢ ma réwniez zgodnie z Kodeksem cywilnym dziecko juz
poczete, ale nienarodzone, o ile urodzi sie zywe), natomiast tracg ja dopiero z chwilg $mierci.

Osoba reprezentujaca kolejne pokolenie; krewny w linii prostej, np. dziecko, wnuk, prawnuk.
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Wzory pism

Wzdr testamentu holograficznego

(miejscowosc i data)

Ja nizej podpisany/podpisana (imie i nazwisko), syn/cérka (imiona i nazwiska rodzicéw), zamieszkaty/zamieszkata w (nazwa
miejscowosci) przy ulicy urodzony/urodzona legitymujacy sie/legitymujaca sie dowodem
osobistym nr swiadomy/swiadoma podejmowanej czynnosci i bez przymusu oswiadczam, ze na wypadek mojej
Smierci pozostawiam niniejszy testament i czynie swoimi spadkobiercami:

1) mojego syna/cérke (imie i nazwisko) w 1/2 czesci mojego majatku.
2) partnera/partnerke (imie i nazwisko), urodzonego/ urodzong
dowodem osobistym nr 1/2 cze$ci mojego majatku.

legitymujacego sie/legitymujaca sie

Jednoczesnie mojej siostrze urodzonej w dniu
kolekcje monet i znaczkdw.

nrdowodu zapisuje cata mojg

(whasnoreczny podpis)

Pamietaj! Cata tres¢ testamentu musi by$ sporzadzona wtasnorecznie.
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Wzory pism

Wzdr petnomocnictwa

(miejscowos¢ i data)

Petnomocnictwo

Ja, nizej podpisany/podpisana (imig i nazwisko), dziatajac w imieniu wtasnym, zamieszkaty/zamieszkata
(adres) legitymujacy/legitymujaca sie dowodem osobistym
nr wydanym przez nr PESEL
niniejszym udzielam petnomocnictwa (imig i nazwisko), zamieszkatego/zamieszkata
(adres), legitymujacego/legitymujaca sie dowodem osobistym nr
wydanym przez do (wymienic zakres

upowaznienia np. wystepowania w moim imieniu itp.)

(podpis osoby udzielajacej petnomocnictwa)



Wzory pism

Wzdr petnomocnictwa administracyjnego

(miejscowos¢ i data)

Petnomocnictwo

Ja, nizej podpisany/podpisana (imie i nazwisko), dziatajac w imieniu wtasnym,

zamieszkaty/zamieszkata (adres) legitymujacy/legitymujaca sie

dowodem osobistym nr wydanym przez nr PESEL

niniejszym udzielam petnomocnictwa (imie i nazwisko), zamieszkatego/zamieszkata
(adres), legitymujacego/legitymujaca sie dowodem osobistym nr

wydanym przez do reprezentowania mnie przed organami administracji w sprawie

(opis sprawy, np. ztozenie wniosku o wydanie
dowodu osobistego; w sprawie o zameldowanie; w sprawie o wydanie pozwolenia na budowe; dobrze jest poda¢ takze
sygnature sprawy, gdy sprawa jest juz w toku).

(podpis osoby udzielajacej petnomocnictwa)
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Wzory pism

Wzdér upowaznienia do udzielania
informacji zdrowotne;

imie i nazwisko pacjenta/pacjentki
adres zamieszkania
nr dowodu osobistego

Oswiadczenie

Upowazniam Pana/Panig (imie i nazwisko) zamieszkatego/zamieszkatg
(adres), legitymujacego/legitymujaca sie dowodem osobistym nr
wydanym przez nr tel. do uzyskiwania informacji o stanie mojego zdrowia

i udzielonych $wiadczeniach zdrowotnych oraz do uzyskiwania dokumentacji medycznej dotyczacej mojego stanu zdrowia
oraz udzielonych swiadczen zdrowotnych.

(podpis)
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Wzdér pozwu o ochrone ddbr osobistych

(miejscowos¢, data)
Sad Okregowy (nazwa i adres sadu)
Pozwany/ pozwana: (imie i nazwisko, adres)
Powdéd/ powddka: (imig i nazwisko, adres)
Warto$¢ przedmiotu sporu:

Pozew o ochrone débr osobistych
Niniejszym, na podstawie art. 23 i 24 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U. 1964 nr 16 poz. 93) w imieniu

wiasnym wnosze o:
1. Zasadzenie od pozwanego/pozwanej na rzecz powoda/powddki kwoty w wysokosci zt (stownie: )

tytutem zado$cuczynienia zwigzanego z naruszeniem przez pozwanego/pozwang débr osobistych powoda/powddki;
2. Zobowiazanie pozwanego/pozwanej do ztozenia o$wiadczenia po uprawomocnieniu si¢ postanowienia w najblizszym

wydaniu (nazwa gazety), na stronie pierwszej, w ktérym to oswiadczeniu pozwany/pozwana przeprasza
powoda/powddke za rozpowszechnianie tresci zawierajacych nieprawdziwe informacje naruszajace dobra osobiste
powoda/powddki, ktére zostaty umieszczone (np.nastronieinternetowej);

3. Dopuszczenie dowodu z dokumentu urzedowego w postaci (wskazac¢ dokument);

4. Dopuszczenie dowodu z dokumentu prywatnego w postaci (wskazac¢ dokument);

5. Wezwanie i przestuchanie w charakterze $wiadka (imie i nazwisko), zamieszkatego/zamieszkaty

(adres), na okoliczno$¢ naruszenia przez pozwanego/pozwang doébr osobistych
powoda/powddki poprzez (wskazac sposdb naruszenia dobra osobistego);

6. Zasadzenia od pozwanego/pozwanej na rzecz powoda/powddki zwrotu kosztéw postepowania - wedtug norm
przepisanych.

Uzasadnienie

(Nalezy opisac wszelkie majace miejsce zdarzenia, ktére sa przedmiotem niniejszego pozwu wraz z poparciem ich dowodami,
ktérych dopuszczenie byto wnioskowane powyzej.)
Majac na uwadze powyzsze, wnosze jak na wstepie.

(imie i nazwisko powoda/powodki)
Zataczniki:
- dowdd uiszczenia optaty od pozwu

- odpis pozwu wraz z zatacznikami
- dowody z dokumentéw wymienionych w pozwie
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Wzory pism

Wz6r skargi na funkcjonariusza/funkcjonariuszke Policji

(miejscowos¢, data)
(dane osoby zgtaszajacej)

Do:
Komendant Policji
(adres wiasciwej jednostki Komendy Policji, ktdrej podlega funkcjonariusz, na ktérego kierujemy skarge)

Skarga na funkcjonariusza Policji

Dziatajgcna podstawieart.227 wzw.zart.232 § 2K.p.a.niniejszym wnosze skarge na czynnosc funkcjonariusza/funkcjonariuszki
Policji (imie i nazwisko, numer stuzbowy) polegajacej
na (opisac¢ krotko jakg czynnosé zaskarzamy).
Sktadajac niniejsza skarge wnosze o przeprowadzenie postepowania w sprawie, wyciggniecia odpowiednich konsekwencji
wobec w/w funkcjonariusza policji, a nastepnie poinformowania mnie o wynikach postepowania na pismie.

Uzasadnienie

(Nalezy opisa¢ na czym polegata zaskarzana czynno$¢ funkcjonariusza, okolicznoéci zdarzenia bedace przedmiotem skargi
oraz wnies¢ o wyciagniecie wobec funkcjonariusza/ funkcjonariuszki konsekwencji naruszenia prawa.)

(podpis osoby sktadajacej skarge)
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Wzory pism

Wzdr wniosku o $ciganie

(miejscowos¢, data)
(dane pokrzywdzonego)

Do:
(dane jednostki Policji lub prokuratury)

Whiosek o $ciganie

Na podstawie art. 12 § 1 k.p.k. wnosze o $ciganie (dane sprawcy lub informacja, ze sprawca nieznany)
w zwigzku z popetnieniem na mojg szkode przestepstwa (rodzaj przestepstwa)
w dniu (data) w (miejsce).

Uzasadnienie

(Nalezy opisac stan faktyczny i wszelkie okolicznosci sprawy, ktére wedtug osoby zawiadamiajacej swiadcza o znamionach
przestepstwa oraz wskaza¢ dowody na poparcie swoich twierdzen, czyli np. dokumenty, zaswiadczenia, osoby uczestniczace
w zdarzeniu w charakterze $wiadkéw).

(podpis pokrzywdzonego)
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Wzory pism

Wzdr aktu oskarzenia oskarzyciela prywatnego

(miejscowos¢, data)
(dane oskarzyciela prywatnego)

Do:
(dane sadu, do ktorego kierujemy akt oskarzenia)

Akt oskarzenia oskarzyciela prywatnego

Na podstawie art. 59 § 1 k.p.k. oskarzam (imig, nazwisko, adres zamieszkania oskarzonego) o to ze:

(Nalezy podac opis zdarzenia bedacego przedmiotem niniejszego oskarzenia, jakiego dopuscit sie oskarzony wraz ze wskaza-
niem daty i miejsca popetnienia czynu)

Uzasadnienie
(Nalezy opisac stan faktyczny i wszelkie okolicznosci sprawy, ktére wedtug osoby zawiadamiajacej $wiadczg o znamionach

przestepstwa oraz koniecznie wskaza¢ dowody na poparcie swoich twierdzen, czyli np. dokumenty, zaswiadczenia, osoby
uczestniczace w zdarzeniu w charakterze $wiadkow).

(podpis oskarzyciela prywatnego)

Zafaczniki:
- dowdd uiszczenia optaty/wniosek o zwolnienie od jej uiszczenia
- dowody z dokumentéw wymienione w akcie oskarzenia
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Wzory pism

Wzdér zawiadomienia o popetieniu przestepstwa

(miejscowos¢, data)
(dane pokrzywdzonego)

Do:
(dane jednostki Policji lub prokuratury)

Zawiadomienie o popetnioeniu przestepstwa

Na podstawie art. 304 § 1 k.p.k. zawiadamiam o popetnieniu w dniu (data) w (miejsce
popetnienia przestepstwa) przestepstwa (rodzaj przestepstwa) przeciwko mojej osobie/na moja
szkode, przez (dane sprawcy lub informacja, ze sprawca nieznany) oraz wnosze o wszczecie w tej

sprawie postepowania przygotowawczego.
Uzasadnienie
(Nalezy opisac stan faktyczny i wszelkie okolicznosci sprawy, ktére wedtug osoby zawiadamiajacej $wiadczg o znamionach

przestepstwa oraz wskaza¢ dowody na poparcie swoich twierdzen, czyli np. dokumenty, zaswiadczenia, osoby uczestniczace
w zdarzeniu w charakterze $wiadkow).

(podpis osoby pokrzywdzonej)

Zataczniki:
- dowody wskazane w zawiadomieniu
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Wzory pism

10

Wzdr wniosku o ustanowienie
petnomocnika z urzedu

(miejscowos¢, data)
(dane wnioskodawcy)

Sad Rejonowy/ Okregowy w (miejscowos¢)
Wydziat (adres sadu, do ktérego kierujemy wniosek)
sygn. akt:

Whiosek o ustanowienie petnomocnika z urzedu
Wnosze o ustanowienie dla reprezentowania mnie w sprawie petnomocnika z urzedu w sprawie z powddztwa

(dane powoda/powddki) przeciwko (dane pozwanego/pozwanej)
w sprawie o (przedmiot sprawy).

Uzasadnienie

Whniosek o ustanowienie petnomocnika z urzedu uzasadniam brakiem mozliwosci poniesienia kosztéw ustanowienia
petnomocnika z wyboru bez uszczerbku dla utrzymania koniecznego siebie i mojej rodziny.
(opis sytuacji majatkowej). (Jesli istnieja jeszcze przyczyny wskazujace na niemoznos¢ poniesienia kosztow, ktore maja wptyw
na aktualny stan majatkowy wnioskujacego/wnioskujacej, to rdwniez nalezy je wskazac, np. koszty leczenia itd.)

(podpis osoby wnioskujacej)

Zafaczniki:
- oswiadczenie o stanie rodzinnym, majatku, dochodach i zrédtach utrzymania,
- dokumenty potwierdzajace okolicznosci przytoczone we wniosku
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Wzory pism

11

Wzdér wniosku o zwolnienie od kosztow sgdowych

(miejscowos¢, data)
(dane wnioskodawcy)

Sad Rejonowy/ Okregowy w (miejscowos¢)
Wydziat (adres sadu, do ktérego kierujemy wniosek)
sygn. akt:
Whniosek o zwolnienie od kosztéw sadowych
Wnosze o zwolnienie mnie od ponoszenia kosztéw sadowych w catosci/w czesci tj. ponad kwote w sprawie
z powddztwa (dane powoda/powdédki) przeciwko
(dane pozwanego/pozwanej) w sprawie o (przedmiot sprawy).

Uzasadnienie

Whiosek o zwolnienie mnie od ponoszenia kosztéw sadowych uzasadniam brakiem mozliwosci poniesienia ich bez usz-
czerbku dla utrzymania koniecznego siebie i mojej rodziny. (opis
sytuacji majatkowej). (Jesli istniejg jeszcze przyczyny wskazujace na niemoznosc poniesienia kosztéw, ktére majg wptyw na
aktualny stan majatkowy wnioskujacego, to réwniez nalezy je wskazac, np. koszty leczenia itd.)

(podpis osoby wnioskujacej)
Zataczniki:

- o$wiadczenie o stanie rodzinnym, majatku, dochodach i zrodtach utrzymania,
- dokumenty potwierdzajace okolicznosci przytoczone we wniosku
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POMOCNE
ADRESY




Pomocne adresy

KAMPANIA PRZECIW HOMOFOBII
ul. Solec 30A (wejscie od al. 3 Maja), 00-403 Warszawa
224236438

info@kph.org.pl

www.kph.org.pl

HELSINSKA FUNDACJA PRAW CZLOWIEKA
ul. Zgoda 11, 00-018 Warszawa

225564440

hfhr@hfhrpol.waw.pl

www.hfhr.pl

POLSKIE TOWARZYSTWO

PRAWA ANTYDYSKRYMINACYJNEGO
ul. Szpitalna 5 lok. 6a, Il kl., 00-031 Warszawa
maszprawo@ptpa.org.pl

www.ptpa.org.pl

STOWARZYSZENIE LAMBDA WARSZAWA

ul. Zurawia 24a lok. 4 00-515 Warszawa
226285222
prawo@lambdawarszawa.org
www.lambdawarszawa.org
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